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iMAM HATiPLiLER DERNEGi

ectigimiz sayida “Egitim” konusunu isledigimizde, egiti-
min bugtnt ve yarinina dair degerlendirmelerin netice-
sinde vardigimiz bir diger nokta “Kariyer” oldu. Modern
¢agn egitim vurgusu altinda bireylere “basar1” sartini da-
yattigl ve bu dayatma stirecinin bir neticesi olarak da bi-
reyleri tektiplesmeye zorladig1 gibi bir gercekle kars: karstyayiz. Kosul-
suz sartsiz her bireyin yakalamasi gerektigi diistintilen basari kavramu,
diger ttim hazlarin, toplumda kabul gérmenin, var olmanin, mutlulu-
gunun, ideallerin ve daha bircok etiketin 6n sarti olarak kabul edilir
oldu. Guniin sonunda elinde basarisini ispatladigini distindigi bel-
gelerle ve diplomalarla ayakta durmaya calisan, varligi ve mutlulugu
tartisilir bireyler cikmaya basladi.
Insanoglu tarih boyunca toplum icerisinde varhgimi devam ettirmek
tutkusuyla bir takim ddevleri yerine getirmis ve refleksler gostermistir.
Gunumitizde bu tutkunun yarattugi alani kariyer, diploma, etiket, belge,
sertifika gibi varligi ispat edilebilir kavramlar doldurmaktadir. Bilginin
kutsalhgindan ziyade belgenin kullanilabilir tarafi 6ne ¢ikmaktadir ve
bunun getirisi olarak da “kariyerizm” kavrami savunmasiz zihinleri et-
kisi altina almaktadir.
Her sayimizda toplumsal meselelere 1sik tutmay1 ve olast tehlikelerle
yuzlesmeyi, okurlarimizi da bu ytizlesmeye dahil etmeyi en birincil
gorev edindik. Bu sayimizda da “Kariyerizm” konusunun ne oldugu,
nereden ve nasil ortaya ciktigl, evrilecegi muhtemel durumlar irdele-
meye ve sizlerle paylasmaya calistik. Fikir dinyamizin yetkin isimlerine
kalem uzatirken, yeni isimlere de yer agmay1 ihmal etmedik.
Zamani anlamak, modernizmi yorumlamak, gtincel savrulmalarin far-
kina varmak i¢in kalemiyle bizleri uyaracak isimleri siz degerli okuyu-
cularimizla bulusturmayi gaye edindik.
Gelecek sayilarda bulusmak dilegiyle. ..
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AIZSIZ FINANS

STANDARTLARINDA
YOL GOSTERICI BIR KITAP

STANDARTLARI

1437 Safer / Aralik 2015 Yilina Kadar Kabul Edilmis Olan Faizsiz
Finans Kurumlan Hakkindaki Faizsiz Finans Standartlariyla

iigili Tam Metin
iFinans Standartian adl kitap, muamelat fikh alaninda gincel

Kemelerinde kullanilan derlenmis 8nci ve global gapta bir
Kaynag! konumuna gelmistir. Standartlar aralarinda banka
lIslami sigorta, yatinm bankaciligl, menkul kiymetler piyasasi,
We benzeri bircok islami finans anlasmalar ve dranlerinin yer
s bir yelpazeyi kapsamaktadir
tlar Islami finans endstrisinde oldukga meshur olup,
departmanian, denetleyici kurumlar, finansal kuruluslar ve
iblrolari, muhasebe ve danismaniik firmalar, Gniversiteler,
Ikkurumiar, arastima merkezleri ve fetva yayiniayan kurullar
jolmak Gzere bu endistriigin en 8nde gelen faizsiz finans refe-
g1 olarak saylimaktadir.

-
&
<
-
I~
&
<
-]
3
>
7]
]
z
<
E
™
o
(7]
N
<
'y

ide AAOIF! standartian bazi merkez bankasi ve finansal
tarafindan hukuki baglayicilis olan temel standarlar olarak
imislerdir. Dolayisiyla bu standartiar faizsiz finans endistri-
basli ve ayirt edici dzeliklerinden birisidir
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Yiikselme hirst insamin tiim ufkunu carpitiyor.
Insan, sadece onu gorebilmek icin bile olsa,

Yiikselme tutkusunun tizerinden atlayabilmeli. ..

Elias Canetti

KARIYERIZM:
HIRSIN VE HAZZIN KESFi

tntmuz toplumlarinda

bireysellesme artik bir

norm halini almis bu-

lunmaktadir. Insanlarin

ozel ihtiyac ve tutkularini
yerine getirebilmek icin her seye haklar
oldugu, bu haklarinin asla erteleneme-
yecek, devredilemeyecek haklar oldugu
algisi tiim dtinya toplumlarinda oldu-
gu gibi tilkemiz Turkiye’de de buyiik
mevziler kazanmistir. Bu yazida bu
her seye hakk: olan insan modelinin
kariyer takintisini birlikte ele almaya
caba gosterecegiz.

Kariyer kelimesi bir meslekte zaman
ve calismayla elde edilen asama, basart
ve uzmanlik olarak kullanilan Ingilizce
Career kelimesinin dilimize dogrudan
aktarilmastyla benimsenmis bir terim-
dir. Bu haliyle bakildiginda karsimizda
yeni bir olgu olarak ortaya ¢ikmis bir
durum yok gibidir. Insanlar yerlesik
hayata gectigi ve uygarlklar olustur-
duklart ¢aglardan bu yana belli is ve
meslek alanlarinda bir uzmanlasmaya
bagh olarak is stattilerine sahip olmus,
bu statiilerindeki uzmanliklarina bagh
olarak iyi kotti bir is yasamlar olmus-
tur. Bu dénemlerde daha cok insanlarin
hangi is ve ¢calisma sahasinda olacakla-
rina hangi ailelerden geldikleri, sosyal
muhitleri ve kisisel becerileri belirleyici

olurdu. Bir nalbantin oglunun nalbant
olacag ve bir cift¢inin topraga bagh
isler icin ¢ocuklarini yonlendirecegi
kesin gibiydi.

Modern déneme gelindiginde ise
geleneksel tiretim ve toplumsal formas-
yon sosyolog Emile Durkheim’in ifade-
siyle Mekanik Dayanisma’dan Organik
Dayanisma modeline dogru evrildikece
artik geleneksel yasama bicimlerinde de
hizh bir bagskalasma yasanmaya baslad.
Aruk topluluk i¢inde olarak, toplu-
lugun bize dogrudan verdigi statti ve
sosyal rollerimizde de bir baskalasma
meydana gelmeye basladi. Uzmanlas-
manin yol actigi is bolumii ve farkli-
lasma insanlarin bireysel ozellikleri ile
cok cesitli is ve istihdam alanlarin ele
gecirebileceklerini ortaya koymustur.

Turkiye’de modernlesme biiytik
olctide Devlet'in tepeden inme bir me-
kanizma icinde dizayn ettigi ve her
seyin devlet tarafindan belirlendigi bir
stire¢ olmus, hangi alanlarda is ve istih-
dam yaratilacag ve bu alanlarin hangi
toplum kesimleri tarafindan doldurula-
cagina verilecek ttim kararlar devletin
imtiyaz1 altinda olmus ve bu anlamda
devlet kendi burjuva ve elit sinifin
kendi eliyle olusturmustur. Bu durum
ozellikle Tek Parti yonetimi altindaki
Turkiye’de merkezi isgal eden ve bu-
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ralarda modernlesmenin éncti-
ligunt kendi imtiyazlan haline
getiren asker-sivil btirokrat ve
kiiciik burjuva olarak ifade edi-
lebilecek bir sinifin uhdesindedir.

Turkiye uzun bir modern-
lesme gecmisine sahip bir ul-
kedir. Ozellikle Cumhuriyet
Doneminin 5071 yillarindan
itibaren yasanan hizli kentles-
me ve metropollesme, siyasal
alanda yasanan ve her gecen gtin
etkisini hizla hissettirmis olan
tasranin merkeze olan baskisi
modernlesmenin imkan ve ni-
metlerinden uzun stire mahrum
ve madun birakilmis unsurlarin
merkeze tasinmaya baglamastyla
bu durum daha da biiytik bir hiz
kazanarak sadece merkezin elit
unsurlan tarafindan kullanilan
imtiyazlar artik tasra kokenlilere
de acilmustir.

Tiketim ve haz toplumu al-
tinda yasayan bireyler i¢in mutlu
olmak ve istedigini zannettigi ka-
riyerine ulasmak onun en btiytik
hakki olarak kabul edilmektedir.
Tiiketim olgusu artik inanlarin
ihtiyaclarimin giderilmesi olay1-
nin cok Gtesine ge¢mistir. Tii-
ketim toplumu adeta insanlarin
susuzluklarimi dindirmek icin
deniz suyu icmelerine benzer bir
hal almistir. Boyle bir toplum for-
masyonu icinde kafi olan asla kafi
gelmez. “Herkesin litks arabaya

kesesinin elverdigi bir diinyada,
gercekten gozi yuksekte olanla-
rin daha iyisine erismekten baska
hicbir secenekleri yoktur”

Disarida kalmus, iktidar im-
kanlarindan pay alamamis yeni
orta siif Turk bireyi i¢in kariyer
edineme tutkusu tipk: kendi-
sinden daha ¢nce bu asamalar
kat etmis mevkidaslarn gibi adeta
kutsal bir hak haline gelmis bir
olgudur. Simdiye kadar 6telen-
mis, tehir edilmis hazlara artik
ket vurmanin imkani yoktur.
Simdi tiim hazlar gibi tim sta-
ti ve kariyerler de onlarin in-
hisarinda olmalidir. Bu toplum
kesiminde daha once merkezi
isgal etmis olan Beyaz Turkler
olarak ifade edilen kesime gore
gecikerek modernlesmenin tiim
emareleri goriilmektedir. Imkan-
lara ve nimetlere bir an 6nce el
koymak.

Bu toplum kesiminin kendi
cocuklart i¢cin uygun gorecekleri
kariyer anlayist durumu en net
bir sekilde ortaya koymaktadir.
Devlet okullarinin gtin gectikce
itibarsizlasmasi 6zel okul olarak
ortaya ¢ikan yeni kariyer merkez-
lerinin yildizim parlatmaktadir.
Kariyer artik kutsal bir inektir.
Cocuklarinin kendileri gibi geci-
kerek modernlesmesine taham-
milleri olmayan bu yeni orta
siniflarin acelesi vardir. Cocuklar

hem en ytiksek gelir vadeden
profesyonel mesleklere yonele-
cek, hem iki miizik enstriimam
calacaklar ve bu arada kendile-
rinin bir tirltt 6grenme firsatt
bulamadiklari yabanci dillerden
en az iki tanesini akici olarak ko-
nusacaklardir. Artik kariyer her
seydir. Nasil mutlu olma hakk:
kutsal ise kariyer sahibi olmak da
bir o kadar devredilemez bir hak
ve cocuklarnmiza verecegimiz en
temel ddevdir.

“Into the Wild” filmini belki
aranizdan duyanlar ve izleyenler

Disarida kalmus, iktidar
imkanlarindan pay
alamamus yeni orta
swnif Tiirk bireyi icin
kariyer edineme tutkusu
tipki kendisinden daha
once bu agsamalari kat

etmis mevkidaslart

gibi adeta kutsal bir
hak haline gelmisg

bir olgudur. Simdiye
kadar otelenmis, tehir
edilmis hazlara artik ket
vurmanin imkani yoktur.
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vardir. Aslinda bir biyografi filmi
olup, ‘Christopher Mccandless'in
hayatinin anlatildig bir senaryo-
dur. 1990°da, tiniversiteden me-
zun olduktan hemen sonra banka
hesabindaki binlerce dolar1 hayir
kurumlarina bagislamis ve ailesi-
nin, ¢evresinin tiim baskilarina
ragmen prestij getirecek bir kari-
yer tercihi yapmaktansa, kendini
Alaska ormanlarina birakmis bir
gencin hikayesi anlatulmaktadir
bu filmde. Dogada gecirdigi 4
ay sonunda olecek olsa da bu
gen¢ adam “Kariyerlerin 20.
Ytizyildan kalma icatlar oldu-
gunu distiniiyorum ve bir tane
dahi istemiyorum” ctimlesindeki
hakliisyaniyla, temelde oldukca
sorunlu bir konuya dikkatleri
yoneltmistir. Bu sorun modern
hayatin bir geregi olarak da go-
rilen kapitalizmin, halihazirda
bize cikt olarak kalan unsurla-
rindan bir tanesidir. Sonundaki

Kariyer kelimesine
etimolojik yonden
bakildiginda koken
itibariyle Latince ’de
‘carrus’ (at arabasi),
‘carrera’ (yol),

Fransizca’da ‘carrierre’
(gidilen yol, yaris yolu),
Ingilizce’de ise ‘career’

(meslek) anlamlarin
barindirdigi ve bu

baglamlarda kullamildig

gortilmektedir.

‘izm’ ekinden de anlasilacagi
gibi ideolojik bir icerige de sa-
hip olan kariyerizm son yillarda
putlastirilmaya ytiz tutmus bir
ikonik kavrama dontismiistir.
Daha dogrusu prestij, makam
ve kariyer olarak viicut bulan
hirs ve hazzin doruga ¢ikmus hali
olarak da tamimlayabilecegimiz
bir kavramdir kariyerizm.

Kariyer kelimesine etimolojik
yonden bakildiginda koken iti-
bariyle Latince’de ‘carrus’ (at ara-
bas), ‘carrera’ (yol), Fransizca'da
‘carrierre’ (gidilen yol, yaris yolu),
Ingilizce’de ise ‘career’ (meslek)
anlamlarini barindirdigi ve bu
baglamlarda kullamildig1 gortil-
mektedir. Kelimenin bizdeki kul-
lanimu ise is ve meslek kavramla-
rin1 karsilayacak sekildedir. Bizim
bu yazida ele alacagimiz kavram
olan kariyerizm ise Feldman ve
Weitz (1991) tarafindan ‘belli
bir alanda calisanlarin kariyer
anlaminda ilerlemeleri icin ya-
sal yollarin disinda, performans
ve verimlilige yaslanmadan bir
yontem takip edilmesi’ seklinde
aciklanmistir. Kavramin olumsuz
yoniine isaret eden bu tanim bi-
zim de hareket noktamizi olus-
turmaktadir. Kariyer ve bu kari-
yerist egilimli (kariyer yapmaya
duskitn) kisiler tizerine yapilan
calismalarda bugtine kadar, bu
egilime sahip kisilerin verimlilik
ve performans acisindan olumlu
sonuclar doguracag: dustincesi
hakim olsa da son yillarda bu
egilimin olumsuz yonleri de goz-
ler éniine serilmeye baslanmistir.
S6z konusu kariyerist egilimli
kisilerin icinde bulunduklari

kurumlara zarar verecek dustik
performansa sahip olabileceklert,
verilen gorev ve sorumluluklara
odaklanmak yerine daha ¢ok ¢1-
kar odakli hareket edebildikleri
ve ilerleyebilmek adina yasal ol-
mayan yontemler de dahil her
tirltt yola tevessiil edebilecek-
leri bu calismalarin muhtevasim
olusturmaktadir.

Yapilan btitiin bu calismalar
kariyerizmin son yillarda daha
da gortuntr hale geldigini ve
kariyerin gittikce kutsanarak
putlastirilmasiyla bencilligin ve
diger arizi durumlarin arttigin
istatistiksel veriler de agiga vur-
maktadir. Ancak bu calismalar
genellikle isin formel, pratik ve
pragmatist boyutlarina odaklan-
diklar1 icin var olan durumun
ahlaki boyutu stirekli gézden
kagmistir. Son yillarda ozellikle
artis gosteren ‘gelisim zirvelerin-
den’ 6rnek verecek olursak; litks
ve gosterisli salonlarda dtizenle-
nen bu programlara genellikle
kariyer anlaminda imrenilecek
kisiler ‘ben yaptim, siz de ya-
pabilirsiniz’ diye 6zetlenebile-
cek basart hikayeleri hakkinda
konusma yapmak tizere davet
edilir. Bu konusmalarda gidilen
yoldan ziyade varilacak nokta
vurgulanir ve katihmecilarin bu
noktaya odaklanmalar1 tembih
edilir. Pragmatist anlamda, kisi
bu hedeflere ulasmay1 ne kadar
cok arzu ederse performanst da
o kadar artacakur. Bu ¢ikarimin
elbette ki dogru bir yani bulun-
maktadir. Ancak kariyer arzusu
sadece verim ve performans ge-
tirmemistir. Bunlarin yaninda
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Degisim ve doniigiimiin ¢cok hizli yasandigr modern giinler, sinifsal ayrimin da
ortadan kalktigina hatta olmadigina iliskin sistemli bir diigiinceler dizisi de
dayatir. Dayatmanin bu sekli, modern zamanlara iliskin zihniyet doniigiimiiniin,
kat1 sinifsal ayrimlart ortadan kaldirdigina dair kuvvetli inangtan kaynaklanir.

bireycilik/bencillik, dunyevi
anlamda haz ve hirs duygular-
n1 da oldukea belirgin bir hale
getirmistir. Kadim gelenegimizde
‘paranin miktarindan ziyade nasil
kazanildigr’ yani onu kazanmada
kullanilacak araglarin mesruiyeti
onu edinmeden cok daha énemli
gortlmustir. Kariyerlerin git-
tikce daha da 6nem kazandig
giintimuzde ise geleneksel an-
lam baglarnin ¢ozuldugunt ve
mesruiyet zemininin degisim ve
doniistim gecirdigini gdrmek cok
da zor olmasa gerek.

Degisim ve dontistiimtin ¢cok
hizli yasandig1 modern giinler,
sinifsal ayrimin da ortadan kalk-
tigina hatta olmadigina iliskin
sistemli bir dtistinceler dizisi de
dayatir. Dayatmanin bu sekli,
modern zamanlara iliskin zihni-
yet dontsiimiiniin, kat sinifsal
ayrimlart ortadan kaldirdigina
dair kuvvetli inanctan kaynak-
lanir. Ancak gintimtz dunyast
siiflarin ortadan kalkmadiginin,
sadece sekil ve icerik degistir-
diginin 6rnekleriyle doludur.
Yasadigimiz toplum tahakkiim
iliskilerini yeniden tireterek, 6z-
nenin buharlasmasini berabe-
rinde getirmistir. Esasinda 6zne
bunu bir bilingsizlik ile kavrar.
Gunimiz dunyasini ¢oztim-
leyebilmeyi ustalikla basarmis

Fransiz sosyolog Pierre Bourdieu,
dznenin icinde bulundugu bu
durumu kendine 6zgt tretmis
oldugu kavram setiyle habitus
olarak ifade eder. Bourdieu’ya
gore toplumsal yasam mticade-
le ve catisma sahnesidir. Ozne
kendini var edebilmek icin bu
catisma veya mucadelenin orta-
sinda bilingsiz bir sekilde kati-
lir. Mticadelenin kapsami alanla
iliskili olup, 6zne/birey kendini
alann simirlarina dahil olmak icin
ugras verir. Kariyer konusuna da
bu acidan bakmak bize duru-
mun baska bir boyutunu gosterir.
Cunkt glinimiiz dinyast kim-
likler toplulugu olarak tezahtr
eder. Kimlik ise basar1 ve kariyere
odakhdir. Statti ve konum ise
toplumsal diinyada nasil yasa-
nacagina ve hangi alanlara dahil
olup, toplumsal hiyerarside hangi
konumda olunacagina dair 6nko-
sullardir. Bu ilkeler yasadigimiz
topluma iliskin yatkinhklar dizi-
sinin toplamidir. Yatkinliklarin
bu toplami basarinin toplumun
kendisiyle birlikte degil, toplum
hiyerarsisinde tist basamakla-
r1 irmanmakla ilgili hale gelir.
Yatkinliklar kendisini simgesel
halde gosterir ve birtakim ser-
mayeye sahip olmakla slculir.
Yani Bourdieu’cu bir anlamda,
kalttrel, ekonomik ya da sim-

gesel sermaye yatirimi ne kadar
fazlaysa kariyer basamaklari da o
kadar yiitksektir. Yasadigimiz top-
lumda sermaye ile olan bu iliski
hiyerarsik yapilar1 yeniden tre-
tirken, dzne, iktidar dontistiir-
mek ve belirlemekle kalmaz aym
zamanda toplum sosyolojisinde
ve psikolojisinde derin bir do-
niistimiin habercisidir. Basariya
duyulan inang, bireyin/6znenin
toplum tarafindan belirlendikle-
rini kabul etmelerine ragmen ne
yaptiklarina veya ne olduklarina
iliskin miicadelede, gayri ahla-
ki bir sekilde davranmalarina
sebebiyet vermektedir. Konu-
muz agisindan diger bir deyisle;
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Medeniyet, kurumsal
olusum ve fiziki
yapilarin otesinde
davramglara,
inanislara yon veren
zihni tutumlar da
sekillendiren bir
ahlak nizanudir.
Insanlari ve
toplumlari, ahlaki
ve medeni yapan sey
sahip olunan maddi

imkdn ve ilerlemiglik
degil, varlik ve esya
karsisinda ortaya
koyulan tasavvur ve
tutumlardir.

kariyer egilimine gerektiginden
fazla onem veren yani kariyerizm
hastasi bireyler kendisini bir an-
lamda “titketilebilir bir nesne”
olarak gormekte ve bu durum da
bireyin/6znenin kendine en hizh
ve giiclit bir bicimde yabancilas-
masina neden olan unsurlarin
basinda gelmektedir.

Aslinda tarihin her dénemin-
de, toplumlarin icerisinde bulun-
duklart sistemler ve o toplumda
one cikan degerler, bireylere bir
“rol”, o rollere bir de “konum”
bicmistir. Yasanilan zaman dilimi
ve o toplumun genel karakteris-
tik 6zelligi burada belirleyici bir
etken olmustur. Lakin zaman ve
cografya fark etmeksizin degis-

meyen husus, yukarida vurgu-
ladigimiz makam/mevki olarak
nitelenebilecek konumlarin ca-
zibesini gittikge artturdigidir. Bu
artisin en 6nemli sebeplerinden
bir tanesi ise, talip olanlarin say1-
sinin, olmasi gerekenden hep faz-
la olmasidir. Islami kaynaklar ve
bu kaynaklardan beslenen Ttirk-
Islam devlet kailttirii, bu sorunun
ontine gecmek maksadiyla “go-
reve talip olunmaz, gorev verilir”
dusturunu one ¢ikarmistir. Lakin
bireyi esas alan bu modern algi,
gintmiz toplumlarmi tarihte esi
gortilmemis bir noktaya stirtik-
lemistir. Tim kariyer noktalari,
istemekle, istedigini elde etmek
icin farkh yontem ve taktikler-
le elde edilebilir hale gelmistir.
Calisma ahlakiin éntine perde
ceken bu yaklasim, toplumda
cok farkl ve yanls algilara, yak-
lasimlara sebep olmustur.

Sorunlu bir hale dontisen ka-
riyer duskinligtne dikkatleri
ceken Leyla Navaro, bu dtgkin-
ltigtn en dnemli yan trtintintin
de haset oldugunun altini ¢izer.
Duygusal bir sarsint1 olarak tarif
ettigi hasedin insanda “Onun var,
peki benim niye yok; o bunlara
sahip, ben niye sahip degilim?”
dtistincesini uyandirdigindan ve
bunun da beraberinde eksiklik ve
nefret duygularm getirdiginden
bahseder. Dogru bir noktaya dik-
kat ceken Navaronun tespitin-
deki bireyler arasi baglara zarar
vermesinin yani sira kariyer/ma-
kam hastaliginin, dini duygulart
sarsmasl [slam Peygamberinin
su hadisinden de acikca anla-
silabilir; “Kisiden mal hirsinin,
seref ve mevkiye duskunlugii-

nun dinine yaptifi zarar, iki ag
kurdun siirtiye yaptigi zarardan
daha buytik olur.”

Medeniyet, kurumsal olusum
ve fiziki yapilarin 6tesinde dav-
raniglara, inanislara yon veren
zihni tutumlar da sekillendiren
bir ahlak nizamidir. Insanlarn ve
toplumlari, ahlaki ve medeni
yapan sey sahip olunan mad-
di imkan ve ilerlemislik degil,
varlik ve esya karsisinda ortaya
koyulan tasavvur ve tutumlardir.
Medeniyetin de temelini olustu-
ran “medeni davranma durumu”
bireylerin hem kendilerine hem
de cevrelerine takindiklar: ahlaki
davranis ve tutumlara rengini
veren bir degerler buttnudur.
Peygamberi incelik olarak da
adlandirabilecegimiz bu davra-
nis dusturunun aksi yontinde
insa edilen sistemler medeniyet
dairesinden de epey uzak kalma-
ya mahkumdurlar. Hirs ve haz
temelli gidisat ancak tahakkiim
araclar olarak sistemde yer alir-
lar. Kadim medeniyetimiz de, bu
diinyadan kacmay1 degil, onu
varlik hiyerarsisi icinde dogru
bir noktada konumlandirmamiz
ister. Amaca yonelik yolda diinya
ve onun getirilerinden biri olan
kariyer de aragsal bir role sahip-
tir. Ancak giintimiizde amaclar ve
araclarin yer degistigi bir duru-
mu yasamaktayiz. Adeta kutsal
bir varis noktast olarak sunulan
gosterigli kariyer basamaklart,
putlastirdigimiz olgulardan biri
haline geldi. Malik bin Nebi'nin
‘dinyevilesmeden bu dtunyada
var olabilmek, maddi-harici sart-
lart yok saymadan 6zne olarak
kalabilmek’ dtisturunun aksine
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sekdlerligin bir ispati olarak ka-
riyer odakli basart hissi acikca
karsimizda durmaktadir.

Son olarak ifade edilecek
olursa Medeniyet/uygarlik ek-
seninde post-modern elestirilerin
ana hattim olusturan diistince;
ilerlemeci, akilct ve rasyonel
dtstncenin hakim olmasiyla
birlikte yerytiztinde ‘cenneti
olusturma’ idealinin gercekles-
medigidir. Bircok distntr ve
yazar, en buiytik katliamlarin en
uygar, kariyer anlaminda tist ba-
samaklarda yer alan insanlar tara-
findan islendigini yazarken adeta
elleri titremektedir. Giintimtizde
modernlik, barbarlik ve medeni-
ligi bir arada tecriibe etmekteyiz.
Arzu ettigi ve hirsla saldirdig
hedefini elde etmek icin hicbir
sinir, etik ve ahlak tamimama ca-
bas1 olarak da gorebilecegimiz
barbarlik, farklh muhtevalar hala

yasamaya devam etmektedir. Bu
anlamda kariyerizmi de ‘modern
bir barbarlik’ olarak adlandirirsak
fazla mu ileri gitmis oluruz? Hatta
bu barbarlik tutumu —kariye-
rizm- kar ve verim odakh kapi-
talist dtinya icin mesru bir zemin
de teskil etmektedir. Ulusal ve
uluslararasi sistemler, bu sistem-
lerin dayatuig1 dtizen ve ¢ikar
hesaplari, ekonomik kazanimlar,
verimlilik gibi rasyonel gortilen
kavramlar, beklenilenin tam ak-
sine bir istikametteki barbarlik
ve gayri-medeniligi de dogura-
bildigini, bu kavramlarin ahlaki
yonden eksik oldugunda, kariyer
gibi aragsal fonksiyonu olan bir
olgunun nasil amag haline gelip
barbarliga sebep olabilecegini
bircok drnekte gostermek mum-
kiindur. Burada sadece Zygmunt
Baumann tespitleri ile yetine-
cegiz : ‘Holokost'un yeter sarti
olmasa da gerek sarti modern/
rasyonel dinyadir’. Holokost'un
gerceklesmesinde kariyer anla-
minda iyi noktada olan kisiler
cok onemli roller almislardir. Bu-
gun Filistin'de yasanan acilarin
miisebbibi olanlar kariyerlerinin
zirvelerinde olan insanlardir. Bu-
radan cikacak sonuc sudur; kari-
yerin sagladig1 maddi ve manevi
imkanlar bizi ve davranislarimizi
her zaman ahlakli kilmaya yet-
mez. Ancak ne yazik ki bugtin
kariyer cogu zaman karakterdeki
kara lekelerin gortilmesine mii-
saade etmeyen bir durumdadir.
Kimligin korunmasi, kiilttirel bi-
rikimlerin aktarilmasi ve inang
degerlerinin yasatilmast husus-
larina verilebilecek en btiytik
zararlardan biri olan kariyere,

Arzu ettigi ve hirsla
saldirdigt hedefini

elde etmek icin hicbir
swnr, etik ve ahlak
tamimama ¢abast olarak
da gorebilecegimiz
barbarlik, farkl
muhtevalar hala
yasamaya devam

etmektedir.

makama ve unvana bu kadar
yiiksek deger bicilmesi tarihin
her déneminde var olmussa da
halkin icerisinde yayginlasma-
st ve bu olumsuz manzaranin
normallesmesi modern dénem-
lerin bir trtintidiir. Bir cok se-
yin anlamin yitirdigi diinyada
prestij istah1 ve hazzi bireylerin
ve toplumlarin hayatina yon ve-
recek dnemli bir durttt olarak
karsimizda durmaktadir. Can-
kaya Universitesinde oldirtilen
geng arastirma gorevlisinin esinin
yasadig1 bitlin acisina ragmen
soyledikleri ashnda bu konuda
bir ders ve ¢oztim niteligindedir;
“Benim gen¢ arkadaslarimdan
kiictik bir istirhamim var. lyi
bir hukukeu, iyi bir mithendis,
iyi bir doktor degil iyi bir insan
olmaya calisin.” Kariyerine gii¢
katan degil, kariyerinden gtic
alanlarn hizla yayildigi bu cag-
da degerlerimizi, insanhigimizi
sloganlarin disina ¢ikarip kalbi-
mizin ve aklimizin en kiymetli
yerlerinde muhafaza edebilmek
temennisiyle. ..
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DR. MUSTAFA OZEL

istanbul Sehir Univer;jtesi
Ogretim Uyesi

S

NE OLS.A YAPARIM ABI!”
TORKIYE'NIN
YETKINLiK KRiZi

{
ktisattan siyasete, ilahiyattan

kulttre kadar butiin alanlarda

en fazla eksikligini hissettigimiz

sey “YETKINLIK” olsa gerek. Her

seyi biliyor, ne olsa yapiyoruz!
Hace-i evvel Ahmet Midhat Efendi tak-
riben 130 y1l kadar 6nce soyle diyordu:
“Kompetans yani selahiyet dyle nazik
bir seydir ki, onun haricine ¢tkanlar her
yerde ducar-1 istigrab olurlar. Mesela
bizim buralarda askerlige dair bir sz
acilsa, hepimiz asker kesiliriz. Tababete,
her neye dair bir bahis acilsa, hepimiz
0 bahsin ehli imisiz gibi soze girisiriz.
Herkesin her seyi bilmesi kabil midir?
Herkes kendi selahiyeti dairesindeki
islerle istigal ederse asil terakki dahi o
zaman hasil olur.”

Hace-i sani Cemil Merig, 70 yil ka-
dar sonra (1 Subat 1963) tiniversite
hocalarini anlatirken, tam bir yetkinlik
krizi tasvir ediyordu: “Kimsenin isini
umursadigi yok. Aydin, mtikellefiyetin
yalniz nimetlerinden faydalanmak isti-
yor. Bir tilkenin ¢okiistintt bundan daha
buytik bir katiyetle haykiran bagka bir
semptom yok. Z herhangi bir stirtingen,
bakkal c¢iragi, tapu memuru, tellak..
olmak i¢in yaratilmis. Ve hoca. Sug onu
bu makama getirenlerde. Ama hangi
meslektast ondan daha iyi? H ile Z
arasinda ucurumlar var. Biri kafa, 6teki

mide. Ayn diinyalarin, ayr ¢aglarin
insanlar. Ama yaptiklar is ayni. Bu
kadar farkli insanlarin basarisizlikta
birlesmesi fatalizme géttrtiyor insani.
[sini ciddiye almamak.. ictimai cark on-
dan islemiyor. Oltimtimiiz bu ytizden
olacak.” (Jurnal I, s. 85-86.)

BES BILGEDEN ALDIGIM DERSLER

Ceyrek asirlik bir akademisyen ol-
makla beraber, ¢calisma hayatimin bti-
yiitk kismu sirket danismanligi tarzinda
gecti. Dolayisiyla yetkinlik meselesini
iktisad1 baglamda ele alirsam, daha fay-
dal seyler soyleyebilirim. Her seyden
evvel, aile isletmelerimizde sermaye ve
sirket bilincinin ¢ok zayif oldugunu
belirtmem gerek. Isletme biraz para ka-
zanmaya basladi m1, hemen sermayeyi
servete dontstirme egilimi basliyor.
(Kayserililerin Talas’ta, Konyahlarin
Meram’da yaptirdig1 devasa liiks evler
bunun bir isaretidir!) Bir de sirketleri
miilk gérme egilimimiz agir basiyor;
kendimizi sirketin sahibi olarak gori-
yoruz. Oysa (muvakkaten) sahibi oldu-
gumuz sey sirket degil, sirket hisseleri-
dir. Hisselerin ytizde ytiztine bile sahip
olsak, mirascilarimiza devredecegimiz
sadece onlardir, sirket degil. Sirketi
kendimizden sonra, kendi kamimizdan
olsun olmasin, en ehil yoneticilere dev-
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retmeyi beceremezsek, zeval sa-
ati yakindir. Aile sirketlerimizin
ytizde doksaninin tictinct kusa-
ga devredilemedigi gercegi, en
buytk enerji israfimizin nerede
olduguna ve yonetimde yetkinlik
krizimizin ne kadar derinlerde
yattigina ac1 bir isarettir.

Yetkinlik kriziyle koklt mti-
cadelenin 6nemli stitunlarindan
biri, olumlu 6rnekleri gorebil-
mektir. Bir kismini yakindan, bir
kismini da uzaktan tamdigim 12
girisimcimizden 144 dersi Yone-
tebilen Tirkler bashgiyla kitap-
lastirdim (Ktire Yayinlari, 2018.)
Bunlarin dort tanesinden birer
dersi burada anmak istiyorum.
Fakat onlardan once, bilge mi-
mar Turgut Cansever'in mimari
anlayisindan devsirdigim temel
yonetim felsefesini aktarayim:
“Dtinyada hicbir ¢oztim ebedi-
yen gecerli degildir. Acik uclu,
gelistirilmeye mtsait, gelecek
nesillerin iradesine ipotek koy-
mayan ¢oztimler pesinde olun!”
[ste, yetkinlik krizini ¢6zmenin
anahtari!..

Bilge mimarin kafasini émiur
boyu kurcalayan ¢nemli mese-
lelerden biri, magrur Fatih Ca-
mii ve killiyesinden mtitevazi
Beyazit Camii ve kiilliyesine
gecisteki esrardi. Birincisi kati,
dikdortgen, cevresine hiitkme-
den, ilave kabul etmez emperyal
bir yapiyd. Ikincisi ise yumusak,
cevresiyle uyumlu, gelecek ne-
sillerin katkilarina gtiliimseyen
dervisane bir ¢6ztim. Birincisi
buyuruyor, ikincisi kucakliyor-
du. Cansever’e gore Fatih’'ten

Beyazit'a, tekebbiirden tevazuya,
bir defalik ¢oztimden miitemadi
¢oztime uzanan kopri Seyh Vefa
camii ve kulliyesiydi.

Fatih, Seyh Vefa'dan medre-
selerinin hepsinin basina gecerek
ders vermesini rica etmesine rag-
men o kendi ktictik ortamindan
ayrilmiyor, once kendi evinde
tedrisatin1 yapiyor, sonra buna
camii ve medreseyi ekliyordu.
Yani Seyh Vefa Kiilliyesi'nin tesisi
zaman i¢inde parcalar birbirine
eklenerek meydana getiriliyordu.
“Bu, Fatih Kulliyesindeki karar
verme sistematiginin tam tersidir.
(Orada) htiktimdar yaninda mi-
marla bir sema tayin ediyor ve o
semaya gore camii insa ediliyor.
O semaya bir sey ekleyemiyor
veya ¢tkaramiyorsunuz. Bu aslin-
da gelecegi dondurmakur. Gele-
cegin olusabilecek imkanlarinin
sizin yaptiginizdan daha iyi ol-
masl ihtimalinin olmadigimi du-
stinmektir. Tabii bu da cok ciddi
bir gururdur ve o gururun yeri
ytcelik degildir.” (Bir Semte Vefa,
Klasik Yayinlari, 2009.) Beyazit
Kiilliyesi tam Vefa modeline gore
kuruluyor ve Osmanlrnin kibrini
tevazuya kalbediyor. Bir mimari
tarzinin secimi, bir insani duru-
sun secimine dontstyor.

Yetkinlik krizine ila¢ kabi-
linden, dort is adami girisimci-
mizden aldigim temel dersleri ise
soyle dzetliyorum:

Vehbi Koc:

Patronluk taslamayn! Is-
letmelerde en 6nemli is, karar

vermedir. Patronluk taslayanlar,
yoneticilerini karar strecine is-
tirak ettirmez; boylece (farkina
varmadan) btitiin sorumlulugu
da kendi tistlerine almis olurlar.
Vehbi Kog, kendi karar verdigi
konularda bile, gortstint pat-
ron edastyla actklamazmis. Karl
Weick, buiytik organizasyonlar-
da karar vermekten (decision-
making) artik anlam-vermeye
(sense-making) gecildigini soy-
ltyor. Ben bunun carpici bir or-
negine Tolstoy'un tinlii Savas ve
Baris romaninda rastlamistim.
Napolyon'u bozguna ugratan ko-
mutanlardan birinin karar verme
tarzini, Rus romanci soyle tasvir
ediyor: “Prens Andrey, buytk
bir dikkatle, Prens Bagration'un
komutanlarla nasil konustugunu,
ne gibi emirler verdigini dinler-

Bilge mimar Turgut
Cansever’in mimart
anlayisindan
devsirdigim temel
yonetim felsefesini
aktarayim: “Diinyada
hicbir coziim ebediyen

gecerli degildir. Acik
uclu, gelistirilmeye
miisait, gelecek
nesillerin iradesine

ipotek koymayan
coziimler pesinde olun!”
Iste, yetkinlik krizini
cozmenin anahtari!..
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ken hayretle aslinda hicbir emrin
verilmedigini, Prens Bagration'un
yalniz zorda kalminca, rastgele
ayr1 ayr1 komutanlarin isteklerini
kabul ederek yapilan herseyi san-
ki kendi emriyle ve niyetlerine
uygun olarak yapiliyormus gibi
bir tavir takindigini anladi. Fark
ediliyordu ki, olaylarn tesadtfe
kalmis olmasina, yalniz komu-
tanlarin iradesine bagh olmama-
sina ragmen, Prens Bagration'un
gosterdigi incelik, hatta orada
bulunmasi bile ¢ok etkiliydi.
Yuizlerinde endiseli bir ifade
ile Prens Bagration’a yaklasan
komutanlar sakinlesiyor, erlerle
subaylar onu neseyle karsiliyor,
onun yaninda bir kat daha can-
laniyor, onun karsisinda cesaret
gosterisi yapiyorlardi.” (I/234)

Sakip Sabanc1:

Cocuklarimiza 6nce is di-
siplinini 6gretin! Hact Omer,
cok tmit besledigi buytk oglu
Sakipt 15 yasindan itibaren
itibaren Akbank’ta calistirmaya
baglar. “Akbank’in Adana’da Serel

Orcun isimli bir miidtirt vardi.
Babam beni ona ‘Seref Bey, bu
cocugu dogru raydan ¢ikarma,
disiplinli yetistir!” diye emanet et-
misti. Seref Bey cok disiplinli bir
yoneticiydi. Ben stajyer memur
statiistindeydim, 25 lira ayligim
vardi. Sabahlari her memur gibi
ise vaktinde gelip, imza cetvelini
imzalardim. Bes dakika gec gel-
sem, Seref Bey imza cetvelini im-
zalatmaz ve babama, ‘Haci Aga,
oglun bugtn gene 5 dakika ge¢
kaldi!” diye durumu bildirirdi.
Birkac defa olunca, babamdan
siddetli bir azar yedim. O zaman-
dan beri is disiplinine, randevuya
uyarim.”

Sabri Ulker:

Yiiksek kar insan1 bozar!
Sabri Ulker, sair Levni gibi, “her
kara uzatma elin etegin” diyen-
lerdendi. Asil isi yumurta ticareti
olan bir tiiccar, petrol isine gir-
meye karar vermisti. Istanbul’'un
dort yerinde petrol istasyonu
kurmay1 tasarhiyordu. Yaptig
fizibiliteye gore is % 400 karh

gozitktiyordu ve Sabri Ulker'in
bu ise ortak olmasini istiyordu.
Bir sekilde bana ulasti ve ben
de iyi bir is yakalamis geng bir
‘danisman’ heyecaniyla dosyay1
hemen Sabri Bey’e gottrdum.
Inceledikten sonra, “biz bu isi ya-
pamayiz” dedi. Neden efendim?
“Ctinki bu is cok karh.” Karl is
iyi degil mi diye minldandim.
“Karh is herkese yaramaz oglum.
Biz kiictik karlara alismis insanla-
riz. Yuksek kar bizi bozar!” dedi.

ibrahim Bodur:

Yonetici hareket halindeki
filozoftur. Genel Midirlik bi-
nasiin en tst katint mescid ya-
pip, kendi calisanlariyla beraber,
cevredeki is yerlerinde calisan
yuizlerce insanin Cuma namazi
kilmasina vesile olan Ibrahim Bo-
dur, “Binanizin en degerli katini
ibadet yeri yapmissiniz!” diyen-
lere, su cevabi verirdi: “Dininiz
sizin en degersiz katiniz m1?”
Bodur’a gore, isletme yoneticisi
merakli, bilgiye susamuis, arasti-
rict ve gelistirici olmalidir. “Tki
gunt birbirine es gecenler” iyi
mi'min olamayacaklar gibi, iyi
yonetici de olamazlar. “Girisimci
bir ruha sahip olmayan, isletmeci
olmasin. Nasil riskten kacan bir
insan miitesebbis olamaz ise,
riskli kararlardan yan cizen islet-
meciler de esasli yonetici olamaz-
lar. Bir memleketin en onemli
sermayesi, girisimci ruha sahip
bireyleridir. Kitaplar, tiretimin
emek ile sermayenin ortakhigi ile
gerceklestigini yazar. Bu yanhstir.
Girisimcisi olmayan yerde emek
de, sermaye de atil kalir.”
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AYDIN AKTAY

Dr: Ogretim Uyesi,
Sakarya Universitesi,
Sosyoloji Bélimu

STATU ENDISESI
VE ALAIN DE
BOTTON

askalarinin bizim hakki-

mizda ne diustinecegi ve

basarisizligimizin toplum

tarafindan nasil bir deger-

lendirmeye tabi tutulacag:
korkusunun tarihsel, arkeolojik veriler
esliginde yorumlanmasinin harika bir
ornegini gosteren Botton, bu kitabinda
kadim olan bu korkunun temellerinin
psikolojik ve sosyolojik yonlerine de
deginiyor. Statii endisemizin ve basart
istegimizin, bitmek bilmeyen saygin-
lik ve sohret arzumuzun temellerini,
nedenlerini sorgulayan Botton, bunun
sonuglarini da yansitmaya calismis bu
eserinde, kendine 6zgi zarif ve sade
tslubuyla.

Dogar dogmaz insana; ailesi, yakin
cevresi tarafindan gosterilen karsiliksiz,
hesapsiz ve gosterissiz yakinlik, ilgi,
sevgi, deger ve sefkat gibi duygulara
alisan birey, btytdtkee bunun bir he-
sap, gosteris ve karsihga kayith olarak
gosterilmesine kolay alisamaz. Bundan
sonraki hayatinda birey, alistig1 ve adeta
bagimhiliga déntismiis o sevgiyi, ilgiyi
arar. Bu aray1s bir ¢zlemle veya nostaljik
bir duygunun esliginde bazen milliyet-
cilige bazen memleket hasretine bazen
de cocukluk ¢zlemine dontistir.

Biittin bu nostaljik 6zlemlerin teme-
linde “ana rahmine dontis istegi” ad1 ve-
rilen bir arzunun yattigini hesaba katan

Botton da modern insanin toplumda
itibar, mevki, sayginlk, prestij arayisi-
nin temelinde bu Freudyen durttintin
yatugint gosteriyor yazdiklariyla. Bu
geriye dontik istek tatmin edilemedikce
de modern birey ileriye atihm yapar
ctnkit gecmisin ilgisini ve sevgisini
gelecekte temin edecegine inan(diril)
mustir. Ctinktt modern hayat, cennetin
ileride bir yerde olduguna inandirir
bireyleri.

Ama Botton’a gore yeni hicbir kaza-
nim ya da basart modern bireyi tatmin
etmez. Ttim statiilere talip olur bu ytiz-
den. Bu arada modern diinyamn hemen
hemen ttim bireylerinde stattiye, ilgiye,
takdir edilmeye, deger verilmeye yone-
lik bir itikat olanca hiziyla gelismekte-
dir. Toplumsal hayat, stattiye odakli bir
itikade sahip imanli bireylerin(!) ibadet
arenasidir artik.

Modern bireyler kendilerinden tis-
tin gordukleri insanlara statiilerinin
sagladigl konuma, mevkiye, statiiye bir
ta’zim yarist baslatirlar. Botton, stattilere
tapan SNOP ad1 verilen bu bireylerin
tim toplumlarda ve zamanlarda hep
var olduklarin1 ama hichir zaman bu
yogunlukta bir kalabaliga sahip ol-
madiklarint bunlarin izini giintimtize
kadar stirerken tarihsel referanslariyla
gosterir. Insanlik tarihi kadar eski olan
bu Snop itikadinin ortaya ¢ikisinin ve
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DOSYA

Modern bireyler
kendilerinden listiin
gordiikleri insanlara
statiilerinin sagladigt
konuma, mevkiye,
statiiye bir ta’zim
varist baglatirlar.

modern dtinyadaki yayginhiginin
nedenlerini anlatirken Botton,
bunu Freudyen ana rahmine do-
nis istegi teorisi ile ve dogumla
baglayan yogun, karsiliksiz ve
hesapsiz sevgi, ilginin modern
yetigskinlerce aranmasi, tekrar
yasanmasl isteginin bir sonucu
olarak da aciklar.

Snop’lugun ya da insanlarin
bu diinyada yer edinmek, stattt
sahibi olmak icin aralarinda bas-
lattiklar: amansiz yarisin bu kisa
omre ne kadar sey sigdirirsak o
kadar iyi olur telas: ile stirdu-
raldaguni dustinen Botton, bu
durumun pek ¢ok dindar i¢in
aslinda nasil bir iman erozyo-
nunun gostergesi oldugunun
acik bir isaret oldugunu soyler.
Botton’a gore ahiret diistincesi-
nin, 6te diinyada cennet oldugu
diistincesinin aslinda ortiik bir
bicimde inkar sayilabilecek bu
tutumlar, dinlerin dtnyeviles-
mesi sonucunu ve dindarlarin
bu dtinyada cenneti yasama ar-
zularmnt kiskirttigimi ekler.

Bunun dogal bir sonucu
olarak modern bireyler, kisa bir

omre s1igdirmak zorunda hisset-
tikleri basari ve mutluluk hevesi-
ni ditnyadayken gerceklestirecek
bir motivasyon ve hirsa sahip
olmayt kisisel gelisim teranele-
rine fazlasiyla yatinm yaparak
gosteriyorlar. Bu konuda, basa-
rnin, statiintn anahtar oldugu
ve buna ulasmak icin gerekli
yatirimin; kendine gtiven, hirs
ve rekabet duygusu kazanmak-
la gercekleseceginin altini ¢izen
modern hayat, bireyleri bu ko-
nuda amansizca bir mal mitilk
edinme ve var olan tim statii-
lere sahip olma arzusuna dogru
kiskirtiyor.

Artik bu durumda cennet
beklentisi ile yasamaktan usa-
nan dindar bireylerin bile cen-
neti diinyaya getirme ¢abalarina
sahit oluyor diinyamiz. Din ve
dindarlik acisindan sizofrenik
ruh hallerine evrilen bu stireci
dramatiklestiren Botton, biytk
bir ustalikla ve okuyucuyu zevkle
stirtikleyen tarzi ile satirlarini
siralarken biz musliimanlara da
payimiza diiseni almak zorunda
birakiyor. Ctinktt dindar bir Hi-
ristiyanin diinyevilesme 6rnegini
verdigi satirlar Musliimanlarin
da dtnyevilesmesinde kolaylikla
somutlastirilabiliyor.

Botton'u okudukca zaaflar-
mizla, Snop’luk yaptigimiz bazi
durumlarla ytizlesmenin utanci
ve yer yer komikligini hatirliyo-
ruz fakat ortaya genel bir resim
ctktiginda da insanhk sertiveni-
nin nasil da modern zamanlarda
bir trajediye dontstigini gore-
rek burkuluyoruz.

“Ne yazik ki Bati toplumlari
bireyleri beklentilerden vazgeg-
me yontinde cesaretlendirmez.
Batih bir birey fakir oldugunu,
hi¢hir zaman tinlt olamayacag:-
ni, yash ve sisman oldugunu ken-
dine kolay kolay itiraf edemez.
Toplumda olusan genel hava,
atalarimizin aklina bile getireme-
yecekleri etkinliklere ve hedeflere
yatirim yapmaya zorlar bizi.

“James'in esitligine gore du-
stinecek olursak, bu toplumlar
bizim beklentilerimizi buiytik 6l-
cude artirarak, kisinin kendine
yeterli derecede saygi duymasini
neredeyse olanaksiz hale getirir-
ler.” diyor Botton, kitabinin bir
yerinde.

Kendisine saygist kalmayan
ya da kendisine bir sayginlik pay1
bi¢meye calisanlarin sayginlik
cabalarini 6zetler bu kitapta Bot-
ton, ama daha cok bu cabalarin
stattisti yiiksek, mevki makam,
sohret sahibi kisilere yakinla-
san, bunlara yaltaklanan kisaca
Snop’luk dedigimiz durumlara
yakisan ¢abalarin drnekleri ol-
dugunu gosterir.

Modern diinyanin beklentile-
ri artiran ve bunlara dogru insa-
n1 aceleye siirtikleyen yanlarina
vurgu yapan Botton, bu beklenti
ile paralel artan bir inangsizligin
da oldugunu soyler. Yani hangi
beklentimiz karsilanirsa karsilan-
sin bu diinyada tatmin olmamiz
miimkun degildir. Ancak yine de
bu karamsarhga paralel gelisen
bir bagska duygumuz daha vardur,
o da asla durmamak gerektigi.
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Mutluluk beklentisi hemen ger-
ceklesmeli bu ytizden “durmak
yok yola devam” cagrisidir bu
durum.

Botton’un kendi dilinde bu
trajedi soyle ozetlenmistir:

“Beklentilerin karsilanmaya-
cag1 hissi, ahirete duyulan inan-
cin erozyona ugramastyla daha
da belirginlesmistir. Bu diinyada
yasadiklarimizin, sonsuza uza-
nan varligimizin yalnizca bir pre-
ludi olduguna inananlar, ruh-
larinda en ufak bir kiskanchgin
bile yesermesine izin vermezler;
ne de olsa baskalarinin basarilari
dinyevidir, sonsuz yasamin ko-
sullarinda var olmayacak gecici
bir olgudan ibarettir.

“Ancak obir dunya fikri ¢o-
cukca bir inanis, hatta bilimsel
olarak olanaksiz bir uyusturu-
cu gibi yorumlandiginda Kkisi,

basarili olmak ve kendini ger-
ceklestirebilmek baskisini his-
setmeye baslar. Ctinkt kendini
gerceklestirebilmek icin tek bir
sanst oldugu, bu sansin da tiiyler
urpertecek kadar kisa oldugu
bilinciyle ytizlesir. Dtinyevi basa-
rilar, obtir diinyada gerceklestiri-
leceklerin bir girizgah1 degildir
artik. Bu dtnyada her ne isek
odur, bundan 6tesi yoktur.”

Botton, kitabimin son bolii-
mund bu sekilde kurgulanmis
ve yasanan bir hayata tepkisel
yaklasan ve bu ytizden de bu
hayati yasayanlarca lanetlenen,
dislanan, anormal kabul edilmis
tembellere, aylaklara ve bohem-
lere ayirmis. Boylece modern ka-
pitalist sistemin icinde yasayan
ama onun kurallarina uymayan
kinik anlayislarin Diogenes’ci
temsillerinin nasil bir muamele
gordiiklerini de karsilastirma-

1 bir sekilde vererek modern
diinyanin dogasindaki zorlayict
ve dislayict yonleri gostermeye
calismistr.

Bu kitap kisaca, sadece
Botton'un bakis acisindan de-
gil, vicdan, etik, din muhasebesi
acisindan da insanlik durumu-
muzun gerektirdigi her acidan
da ele alimmay1 hak eden stati
endisesinin, diinya hirsinin ve
basar1 arzusunun bizden neleri
alip gotirdugunt gostermesi
acisindan cok onemlidir. Gere-
ken ilginin ortaya konmasi i¢in
Botton'un diger eserleri de en az
bunun kadar istah acicidir zaten.

Botton, “Felsefenin Tesel-
lisi”,”Mutlulugun Mimarisi”,
“Seyahat Sanat” gibi eserleriyle
tarzi ve s6zu oldugunu gosteren
bir konumu 6teden beri hak edi-

yordu zaten.
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AHMET MARASLI

Egitimci, Yazar

EGITIMDE
ZORUN
KOLAYLASTIRILMASI

YENIDEN iNSA iCiN

Her seviyeden btittin insanlar bir
sekilde egitimden geciyor. Oyle ise
isin temelinde, sikint1 da, ¢coztim de
egitimdedir.

Milyonlarca egitilmis insan var. Bii-
tiin diinyay1 diistintirsek, ytiz milyon-
lara, milyarlara uzanir. Oysa egitimde
yasanan sikintilara, yetersizliklere, ¢o-
zumstizltklere, strekli ortaya ¢ikan
yeni yeni sorunlara, islenen suclara,
insanlik disi uygulamalara ve egitim
seviyelerine bakildiginda gozler fal tast
gibi acildikea agiliyor...

“Gercek insanlik” ve “insanhigin
kurtulus recetesi” olan Islamiyet, ce-
sitli ¢irkin oyunlarla, olmadig1 gibi
gosterilerek yok edilmeye veya en
azindan marjinallestirilmeye calisili-
yor. Biz Muslimanlarin ¢ogunlukla,
“Din glizel ahlakur”, “Ben gtizel ahlak:
tamamlamak icin gonderildim”, “En
biiyitk nimet akildir” ve “Tki gtinit
birbirine esit olan kimse zarardadir”
mesajlarinin, Kur'an'in insanlari en
gtizel ahlaka tesvik etmesinin, bine ya-
kin yerde dustinmeye davet etmesinin
geregini yapmayisimiz, yapamayisimiz
da bunu kolaylastiriyor, hizlandiryor.

Bu bir fetret dénemidir ve insallah
medeniyetimizin énctiligiinde buittn

insanlik bu gecis doneminden, yakin
bir gelecekte hizla cikacak.

Peki, bunun icin neler yapmak ge-
rekir?

“Insanlik” yaniyor. Hiz1 her saniye
artarak blytiyen bir yanginda neler
yapilir?

Sonucun ne olacag bilinemedigi
icin, en kiymetli mevcutlarn korumak
ve kurumu butin gicti ve guzellik-
leriyle en kisa zamanda yeniden en
iyl sekilde insa amaciyla, dnce “acilen
kurtarilacaklar’a odaklanilir.

[nsanlik ne kadar bozulursa bozul-
sun, Allah, en kotii insanlardan bile
puril pirtl cocuklar géndererek, onlar
vesilesiyle insanlig kurtarma firsatini
stirekli veriyor...

Oyleyse meselenin oncelikli odak
noktast; bir veya birkag sene sonrasinin
gencleri olacak cocuklari yakalamakur.
Cunku onceleyerek baska yas grup-
larina ayiracaginiz stirede en az 5-10
cocugu etkileyebilirsiniz.

Boyle yapar ve onlara “dogru” yakla-
sirsaniz, kisa stire sonra o cocuklar kar-
siniza milyonlarca geng olarak ¢ikarlar.

Onlarla birlikte, genclerde ve diger
btittin yas gruplarinda istekli, dertli ve
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Her alanda hangi tast

kaldirsan altindan insan

problemi ¢ikiyor...
Oyleyse insanligin,
entelektiialite, bilgi,

teknoloji, para, ekonomi,
kiiltiir, sanat ve yetenekten
once insanliga ihtiyact

var...

capli olanlara oncelik verilir.

Alt yas gruplari ve digerleri
elbette ihmal edilmezler ama

oncelik bellidir.

Biraz daha gecikilirse, genc-
ligin arifesindekileri kurtarmak
da olagantisti zorlasir. O vakit, o
yas grubunun seviyesini ve icinde
bulundugu sartlart dustinerek,
onlari, insanligl kurtarma mis-
yonuna hazirlayabilmek tizere
her seyi yeni bastan diistinmek
gerekir. Ctinku gti¢, teknolo-
ji, iyl niyetli insanlarin elinde
olmadig icin, buittin dinyada
cocuk masumiyetine de buytk
saldirilar var.

MESELENIN iKi YONU

Egitimde kilidi acacak harika
anahtarn iki yont var:

1. yoén: Duinyaya puril piril
gonderilen cocuklarin bozulma-
dan, hatta daha iyi olacak sekilde
cicek gibi yetistirilmeleri.

Bu, olmazsa olmaz ilk adim-
dir, fakat maalesef tek basina yet-

miyor. Ctink zalimler cicekleri
hoyratca parcaliyorlar.

“Insani, ahlaki ve manevi
degerlerle donanmak” denir ya
genelde; asil olmasi gereken su
diye dustintiyorum: Yetisen ne-
sillerin “insani, ahlaki ve manevi
degerlerle dinamik anlamda, yani
kabina sigmaz sekilde” donan-
mas.

Bu ruhu veremezseniz, teknik
anlamda, ¢agin en iyi egitimini
de verseniz, tilkemizin, mede-
niyetimizin, insanlhigin ve btittin
diinyanin ihtiyaci olan harika
nesilleri yine yetistiremezsiniz.

2. yon: O cicek gibi cocuk-
lar ayn1 zamanda kotii niyetlile-
rin ezemeyecekleri kadar gticlt
yetis(tiriDmeli. Siirde ifade edil-
digi gibi:

Erisilmez bir gtl de,

Dagi ezer, yerinde...

Yani, cift kanatli o piril piril
ogrencileri, olabildigince hizli,
kolay, zevkli, dzgiin ve secilmis
yollar, teknik, metod ve yakla-
simlarla olagantistii gticlendire-
rek hem ytiklerini hafiflestirmek,
hem de egitimin kalitesini ytik-
seltmek; boylece fonksiyonel-iis-
tiin ozelliklerle diinyayt saskina
cevirmelerini saglamak.

Bu iki boyut i¢ ice girdiginde,
tilkemizin ve insanhigmn ihtiyact
olan harika nesiller yetisir!..

“INSANLIK” IHTIYACI!

nsani dzelliklerden mahrum,
sadece kendi sahsi cikarlarina
odaklanan vicdansiz bir insan,

ne kadar gl yetistirilmisse
o kadar zararh olur. Canavarin
eline teknoloji, bilgi, gtic-kuvvet
verilmez. ..

Her alanda hangi tast kal-
dirsan altindan insan problemi
cikiyor...

Oyleyse insanhgn, entelektii-
alite, bilgi, teknoloji, para, eko-
nomi, kulttir, sanat ve yetenekten
once insanliga ihtiyac var. ..

Bu, btittin problemlerin kilit
noktasidir. Bunu ¢dzememisse-
niz, en iyi ihtimalle havanda su
doversiniz. Her sey kottiye, daha
kottye gider. .. Gercekei olmaz-
saniz, gercek vurur...

OGRENCIiYi OLAGANUSTU
GUCLENDIRMEK!

Mesele, koklu ve kapsamlt
¢OzUm ister.

Pansuman tedbirler yaray1
derinlestirir, ¢oztmu geciktirir
ve zorlastirir...

Okul bir taraftan, -eger gidi-
yorsa- kurslar bir taraftan, 6dev-
ler, sinavlar, cesit cesit etkinlikler,
televizyon, internet, bilgisayar-
telefon oyunlari, cesitli sanal ve
poptiler oyunlar, arkadas ortam-
lar, aile iliskileri derken, -daha
bircok sey sayabilirsiniz- 6gren-
ciler cesitli ytikler altinda ezili-
yorlar. Bilincli aile hakl olarak
bir de cocugun sosyal faaliyetler
ve kulttrel-derinlikli okumalar
yapmasini istiyor. Cocuklugunu
yasamaya, dinlenmeye sira bile
gelmiyor.

Bu 6grenci ne yapsin? Yapilan
sey, mevcut glictin tistiine stirekli
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yiik ytiklemek... Bu noktada, ne
dgrencilerin, ne egitimcilerin, ne
ailelerin, hic kimsenin merami
hasil olmuyor, olamiyor...

Mesela, ogrenci sirtinda 20-
25 kilo ytik tastyor olsun. Okul-
larda ve kurslarda egitimciler,
en bilincli ailelerde anne ve ba-
balar, 6grenciyi ikna ve motive
ederek, biraz da yan desteklerle
bu ytikt 30-35 kiloya, en fazla
40 kiloya ¢ikarmaya calisirlar.
Bunu yapabilenler digerlerine
gore daha basarili olurlar ama
onlar da ytizde kactir? Ya onlarin
icinde, severek calisanlar ytizde
kactir? Maalesef o ytizde birka-
¢in icinde onlarin orani da yine
ytizde birkagt ge¢cmez. ..

Bu bir ¢ikmaz sokak! Bu yol-
la, egitimden istenen sonuglarin
alinmas: imkansiz! Egitim duin-
yast, aile, toplum bu ¢tkmazdan
kurtulmak zorunda. Mevcut
durum, insanin yapisina, yara-
dihsma aykart. ..

Peki, bu isin icinden nasil
cikilabilir?

1.0 grencinin sirtindaki mev-
cut yukiin bir kismini alarak.

Bu durumda ise ortaya ha-
fif bir 6grenci ¢ikar ve meseleyi
cesitli boyutlariyla ele aldigimiz-
da, meram yine hasil olmaz...
Bu soruyu sordugum, calismay1
sevmeyenler dahil hichir ¢gren-
ci, yuikt hafifletilerek hafif bir
ogrenci olmayi istemiyor. Yani
burada fitrat yakalaniyor...

2. Ogrenciyi olagantistii glic-
lendirerek.

Mevcut potansiyelinin tizeri-
ne stirekli yiik ytkleyen anlayis
yerine; ttkanma noktalarina etkili
coztimler bulmak, fonksiyonel
ve ¢ok gticlti yeni yollar agmak.

Eger siz 20-25 kiloyu ancak
tastyan bir ¢grenciyi 100, 300,
500, hatta daha fazla kiloyu ta-
styabilecek kadar giiclendirebi-
lirseniz, ona 20-25 kilo artik tiy
gibi hafif gelmeye baglar.

Mantik gtizel de, bu mtmkiin
mi? Diyelim ki mtumkun; peki
o glictt 6grenciyi stkmadan, eg-
lenceli bir sekilde kazandirmak
miumkin m? O da mumktn
diyelim. Peki bu, normal seviye-
deki, hatta normalin biraz altin-
daki grencilerin de yapabilecegi
bir sey mi?

HARIKA NESILLER
YETiSTIRMEK ZOR DEGIL!

Bunlarin hepsi mtmbkiin;
yani, harika 6zelliklerde nesiller
yetistirmek, sanildig1 kadar zor
degil. Yapilan is; zorun kolay-
lastirilmas. .. Sadece ithal degil;
medeniyetimizin ruhuna uygun
ozgtin tekniklerin, egitim ve in-
sanlik adina herkese hitap eder-
ken, agirhgini koyarak merkezi
olusturdugu bir sistem. ..

Birileri Ferrari ile ya da daha
hizl bir arabayla size fark atsa da,
bulacagniz, tireteceginiz vasita
ve yollarla aray1 kisa zamanda
kapatip 6ne gecebilirsiniz...

YENi BiR MEDENIYET
HAMLESI

Medeniyetimize ve insani de-

gerlere her alanda ve strekli deh-
set verici kiiresel saldirlar var.

Cozitim, insanlik adina, me-
deniyet capinda, her alanda, me-
deniyetimizin gtizelligine yakisir
sekilde, akillica ve kiiresel ce-
vapur.

Bunun i¢in yeni bir medeni-
yet hamlesi gerek.

Kurulacak iyi secilen komis-
yonlarla; medeniyetimizin Asr-1
Saadet’ten gtintimitize kadar,
bilim, kulttr, sanat ve ihtiyac
olan her alandaki btitiin seckin
miiktesebati ve medeniyetimizin
penceresinden bakarak diinya
medeniyetlerinden secileceklerin
ve yeni ortaya konulacaklarin;
cagimizi ve gelecegi yakalama
ve gec¢me anlayist icinde; okul
oncesinden baslayarak biitiin
egitim stirecleri ve hayat icine
alacak sekilde; verimli stire¢ ve
sonug icin, uygun teknik, metot
ve yaklasimlarin icine, basamak
basamak yerlestirilmesidir.

Bir diger elzem adim, dert
sahibi ve ¢apli egitimcilerle bir-
likte fedakarane gayretler icinde
olmaktir.

“AKTIF CIDDIYET”

Cozumi soranlar, geregini
yapmak i¢in harekete gecmeye
hazirsa, yani “aktif ciddiyet” ve
“sabir” icinde olursa, ¢dziim sa-
nildig: kadar zor degil.

Bu medeniyette o gii¢ fazla-
styla var...
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RUKIYE
KARAKOSE

Uzman Klinik
Psikolog

KARIYER KADINI
VE ANNELIK

HALLERI

ndtistri devrimiyle birlikte
kadinlar is hayatinin igin-
de eskiye oranla daha fazla
yer almaya basladilar. Bu
durum elbette toplumda
psikolojik, sosyal ve kulttirel anlamda
buytik degisimlere sebep oldu. Aile,
kadmlik ve annelik rolleri de bu sti-
recte buiytik degisimlere ugradi. Yakin
gecmise kadar sadece “anne” olmak ya
da “evinin kadim olmak” bir kadin icin
hayat doyumu acisindan yeterliydi.
Sadece evinin isleriyle mesgul olan ve/
veya cocuk yetistiren bir kadin etrafi
tarafindan onaylanir ve sosyal statii
olarak saygin bir konumda algilanird.
Ancak gtintimtizde kadinlarn tizerin-
de “tiretken olma” ve kariyer yapma”
baskist gozle goruliir hale geldi.

Guntimtizde egitimli ya da mesle-
gi olan bir kadinin bilingle, isteyerek
calismamay tercih etmeye hakk: yok
gibidir. Anneligi doya doya yasamak,
cocuguyla zaman gecirmek icin ya da
sirf yoruldugu icin isini birakan ka-
dina “tretmeyen, bos oturan, sadece
tiiketen” bir varlik olarak bakiliyor ve
yaptigi ev hanimlig ve annelik takdir
gormuyor.

Ote yandan giintimtiziin trendine
uyup “kariyer kadini” olmay1 secen
ve aile kurmak yerine isine odakla-
nan, bekar ve/veya cocuksuz kadinlar

da cevrelerinden stirekli evlenmek ve
cocuk sahibi olmak noktasinda baski
gortyorlar. Aile kurmaktan veya anne-
likten uzak durmak psikolojik acidan
ve fitrat agisindan saghikl bir durum
sayllmaz. Kadinlarn latif duygulan
(sevgi, sefkat, merhamet...) yasaya-
bilmesi acisindan aile kurmanin ve
anneligin onemi elbette yadsmamaz.
Ancak cesitli dissal sebeplerle veya
bilingli bir tercihle bunun disinda kal-
mus kadinlara da toplum rahat vermez.

Giiniimiizde egitimli

ya da meslegi olan bir
kadimin bilingle, isteyerek
calismamay: tercih etmeye
hakki yok gibidir. Anneligi
doya doya yasamak,
cocuguyla zaman gecirmek

icin ya da sirf yoruldugu
icin igini birakan kadina
“liretmeyen, bos oturan,
sadece tiiketen” bir varlik
olarak bakiltyor ve yaptig
ev hamimligi ve annelik
takdir gormiiyor.
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DOSYA

Stirekli bir “eksigi” oldugunu his-
settirir. Yalniz kadin, is hayatinda
ne kadar basarili olursa olsun,
bu basart bile hep “yalnizhigim
ve mutsuzlugunu telafi etme ca-
bast” olarak gortilmekte ve ona
hatrlatilmaktadir.

iKi KiSiLIK PERFORMANS

Bu ve benzer baska sebep-
lerden kadinlara artik yalnizca
annelik ya da yalnizca “calisiyor
olmak” yetmiyor. Bu ytizden gtin
24 saat olmasina ragmen kadmlar
iki kisilik performans gosterip iki
kisilik yorulmak zorunda kaliyor-
lar. Bu kadinlar ev kadini, anne,
calisan kadin rollerinin hemen
hepsini aksatmadan yurtitme-
ye calisirken asir1 yoruluyorlar
ancak bir seylerden vazge¢cmek
disinda cok da fazla alternatife
sahip degiller.

Anneligin énemi daha ziyade
cocugun kisilik gelisimine direkt
etkisi sebebiyledir. Bir insanin
kisiligi cok buiytik oranda 0-6
yas arasinda sekillenir. Bu stire¢-
te de ona en cok tesir eden kisi
annedir. Pek ¢cok toplumda hala
cocugun terbiyesinden birinci
derecede sorumlu tutulan kisi
annedir. Cocuk, dtinyay1 annenin
goziinden goriir. Kendisinin kim
olduguna, benliginin degerine
ve hayata iliskin tasavvurlar an-
nenin yardimiyla bu dénemde
olusur.

Kadin ¢alisma hayatina girin-
ceye kadar daha cok ev merkezli
bir hayat strdigtnden bu go-
rev ve rol de pek ¢cok toplumda
pekismistir. Elbette sanayi dev-
riminden 6énce de kadinlar calis-
maktaydi ama daha ¢cok donem-

sel olarak tarlada, bahcede ya da
ev yakinindaki aile atolyelerinde
calisildigindan cocuktan mutlak
bir ayrilik soz konusu degildi.
Ayrica cocugun bakim ve egitimi
genis aile yapisinda diger aile
bireylerince de desteklendigin-
den annenin ytktntn azalmasi
mimkunda.

Modernizmin ¢ngoérdugu
tizere sehir hayatinda cekirdek
aile yapis1 yayginlasmistir. Bu
da ¢ocuk bakim ve egitiminde
birincil sorumlu olarak goriilen
anneyi yalnizlastiran bir du-
rumdur. Kaldi ki anneler artik
ekonomik zorunluluklar ve/veya
kariyer yapma sebebiyle daha
fazla “ev dis1” mekanlarda calis-
maktadirlar.

SUCLULUK DUYGULARI

Calisan anneyi bekleyen zor-
luklarin basinda sucluluk duygu-
lar1 gelir. Cocuklarini bakiciya ya
da bir aile btytgtine birakmanin
suclulugu, “acaba ona iyi baki-
yorlar m1?” meraki ve cocuguyla
zaman gecirememenin verdigi
sucluluk anne icin yipraticidir.

“Ileride cocugum beni ilgisizlikle
suglar m1? Cocugumda psikolojik
sorunlar olusur mu? Keske ca-
lismay1ip onu ben buytitseydim”
gibi diistinceler anneyi sik stk
yoklar. Buna toplumun yargilari
da eklendiginde durum daha da
zorlagir. Cocugun yasadigi (belki
de yas donemi icin normal olan)
huysuzluk ya da uyum sorunlart
hemen annenin calistyor olma-
sina mal edilir ve “annesi ilgile-
nemiyor, o ytizden...” seklinde
kolay bir agiklama bulunur. Anne
sucluluk duygularim telafi i¢in
bazi yanlislar yapabilir. Eve ge-
lince tiim zamanini ¢cocukla ge-
cirmeye calismak, maddi olarak
strekli cocuga harcama yapip
ne isterse almak, hatalarinda si-
nir koyamamak ve her istedigini
yapmak baslica gortilen yanhs
tutumlardr.

iKILEM YASAMAK KADER Mi?

Ev disinda calisan kadinin
akl buytk oranda “evde” kal-
makta, cocuklan ve kariyeri/isi
arasinda secim yapmak zorunda
hissetmektedirler.
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Evde kalsa “hayat”in disina
dusecek, calismayan, tiretmeyen
bir kisi konumunda goriilecek
(ve muhtemelen kendini dyle
de hissedecek)tir. Calistign taktir-
de de cocuklarin ihmal etmek,
yanlarinda olamamak, yeterince
vakit gecirememekten dolay1 sug-
luluk duygulariyla bogusacaktr.
Evdeyken akli isinde ve belki
kacirdigi/reddettigi firsatlarda
kalacak, isteyken de sucluluk ve
yetisememe duygusuyla cocugu-
nu dustinecektir. Hicbir seyi tam
yapamay1p anneligin de isin de
hakkini veremiyor olma duygusu
onu yipratacakur.

YETERSIZLiK DUYGULARI

Calisan anne, cocugunun ye-
terince yaninda olamadif icin,
evdeki bir anne kadar yogun
zaman ayiramadig ve ilgi gos-
teremedigi icin genellikle ken-
dini eksik ve yetersiz bir anne
olarak algilamaktadir. Yetersizlik
hissi “Ben yeterince iyi bir anne
degilim” dtistincesinden kay-
naklanir. “lyi anne” olmayi, ev
isleriyle ugrasip cocugu ile evde
ilgilenmek olarak goren anneler
boyle hissetmekten kolay ko-
lay kurtulamazlar. Oysa calisan
anne, cocuguna dengeli ve yeterli
bir sekilde ilgi ve sevgi goste-
riyorsa ve bakimini yapiyorsa
cocuk saglikli bir duygusal ve
sosyal gelisim gostermektedir.
Yapilan calismalar gostermistir ki
bu annelerin ¢cocuklar bagimsiz,
sorumluluk sahibi, basarili ve
gtvenli bireyler olarak yetismek-
tedir. Pek cok kadin bu durumla
basa ¢ikmak i¢in asirt sorumlu-
luk ytiklenir, bu da zihinsel ve

bedensel yorgunluk getirir.

NE YAPMALI?

Calisan anneler oncelikleri-
ni belirlemeli. Iste de evde de
yukintin arttigr donemlerde bir
stire yalnizca acil ve 6nemli olan
isleriyle ilgilenmeli. Baz1 isleri
baskalarina devretmeyi dene-
meli, isyerinde is arkadaslarin-
dan; evde esinden, varsa diger
cocuklarindan veya yakinlarin-
dan yardim istemeli. Aile icinde
yapilabilecek ufak dtizenlemeler
size kisacik da olsa rahat bir nefes
alma imkan1 saglayacakur.

Yuktntun cok agirlastigini
hissettiginde ¢alisan anneler
bazi aliskanliklarindan tamamen
vazgecmeli. Mesela ev isleri icin
duizenli bir yardimer tutamiyor
ve her ay camlarin silinmesini
zorunlu goriiyor ve artik buna
zaman aylramaz hale geldiyse ve
kimse ona yardim edemiyorsa ya
bu aliskanliktan vazge¢cmeli ya
da bu duistincesini bir stireligine
terk etmelidir. Camlar bekle-
yebilir, diger isler bekleyebilir
ama cocuklar ve vicdan bekle-
mez. Uzun vadede tozlu camlar
kimsenin ailesini ve ruh saghigini
etkilemez ama bu kural degistir-
meyip kendini yipratmanin ¢ok
olumsuz sonuglar olabilir. Insan,
hayatindaki pek cok seyden istifa
edebilir ancak annelikten istifa
edemez.

Sucluluk duygusunu hafif-
letmek i¢in soyle diistintlebilir;

- Calismam gerekiyor (ailem
icin para kazanmam gerekiyor)

- Isimi seviyorum, (Ben mutlu
olursam cocugum da mutlu bir
anneyle buytyecek)

Cocuk sahibi olmadan 6nce

calisma hayati olan, tiretken bir
kadinin uzun stre evde otur-
masi, mesleki kaygilara, sosyal
ve duygusal tatminsizliklere yol
acabilir. Oysa ¢ogu cocuk mutlu,
tiretken, kendisiyle barisik bir
anneyi, kendisi icin isini terk et-
mis, bitkin ve mutsuz bir anneye
tercih eder.

Calisan anne, zamanint iyi
yoneterek, islerini planlayarak,
hichir sey icin cocuguna ayirdig
zamandan ¢almayarak ve bu za-
mani en verimli sekilde degerlen-
direrek sucluluk duygusundan
kurtulmaya calisabilir. Aksamlar
yarim saat bile olsa birebir vakit
gecirip glintintin nasil gectigini
konusmak, onu dinlemek de iyi
gelir. Hafta sonu onunla bas basa
yapilacak bir gezi ile paylasim
artirilabilir. Bu tedbirlerle onun
asgari yakinhk ihtiyacim karsi-
ladigina dair annenin ici biraz
daha rahatlayacaktir. Bu stirenin
azligina ya da ¢okluguna degil,
cocukla kurulan iligkinin kalite-
sine ve bunu gelistirmeye odak-
lanmak daha dogrudur.

Cocuga simir koymakta zorla-
nan ve/veya davranis bozukluk-
lar1 gdzlemleyen bir anne, gerek-
tiginde bir pedagogdan yardim
almaktan cekinmemelidir.

[se gitmenin cocugu terk
etmek demek olmadig: bilin-
melidir. Gerektiginde yardim
istemekten cekinmemek kisiyi
rahatlatacaktir. Unutulmamali-
dir; mitkemmel anne-baba yok-
tur, “yeterli” anne-baba vardir. O
yluzden miikemmel olmaya degil,
sevgisini gosterebilen, “yeterli”
bir anne olmaya gayret etmek
daha dogru olacaktir.
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MEHMET
AKIF CEC

Yazar

MUSLUMANIN
SEKULERIZMLE
IMTIHANI

[ ]
nsanin, “ben kimim, nereden

geliyorum, nereye gidiyorum”

sorularina verecegi ya da vereme-

yecegi cevaplar, onun diinyadaki

yerini ya da yersizligini de izah
eder ayn1 zamanda. Diinyada olmays,
oncesi ve sonrasindan kat'i surette ko-
parip, hasbelkader “burada ve simdi
olmak”a indirgeyen sekiilerizm, dogal
olarak insani tarihsel sartlarin tirtini
olan maddji, biyolojik bir organizmaya
indirgemistir.

Aydinlanma devrimi ile birlikte,
Tanrr'y1 hayatin ve tarihin disina atan,
kutsalla ve metafizikle irtibatim kesen,
ontolojik ve epistemolojik referansla-
rin1 ve mesruiyetini akla ve dogaya/
fizik aleme indirgeyen, P Berger'in cok
yerinde ifadesiyle, yerytiziintin gokle
olan bagini koparan modern-sekiiler
paradigma; insanin Allah’la, dogayla ve
insanla olan sahih iliskisini ifsad etmek-
le esasen yerytiziiniin buittn ¢ivilerini
yerinden ¢ikarmistir. Modern proje;
hichir askin deger tanimayan, gtinah,
ahiret, hesap, cennet- cehennem kaygist
olmayan; dogay1 bir emanet degil mak-
simum kazang ugruna yagmalanmasi
gereken bir meta olarak goren; insan-
larla iliskisini rasyonel kriterlere gore
belirleyen bir insan tipolojisi tiretmistir.
Buttin aidiyetlerinden, koklerinden,

ulvi degerlerinden koparilmis, yeryt-
ztinde yapayalniz, bir basina birakil-
mus, esasen bir zavalli olan bu insan
tipolojisinin ad1 “birey”dir. Bireyin ras-
yonalitesi; salt kendisi i¢in yasamayz,
cenneti burada ve simdi yasamay1 ve
hayatin tadini ¢ikarmayi (hedonizm)
hayatin merkezine yerlestirir. Dolay1-
styla; modern bireyin rasyonalitesinde
yardimlasma, dayanisma, hasta ziyareti,

Miisliiman ailelerin,
cocuklarin yetistirirken,
birincil onceliklerinin
ve onlarin onlerine
koyduklar: ana
hedeflerinin “iyi
Miisliiman ve iyi insan
olmak” olmadigni,
bunlarin yerini, iyi
kazancg, yiiksek yasam
standardi ve saygin
bir mesleki kariyerin
aldigini ve tiim
planlamalarin bunlar
lizerine yapildigini
gozlemlemek miimkiin.
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akraba iligkileri, komsuluk gibi
insani degerlere; kanaat, tevazu,
dogruluk gibi ahlaki erdemlere
yer yoktur. Dtinyaya bir kere gel-
digine ve ne yasanacaksa hepsi-
ni burada yasamast gerektigine
inanan modern sektiler birey; bir
omir boyu, stirekli daha iyi ve
liks bir yasama sahip olmanin,
bol kazanip savurganca tiikete-
bilmenin, arzu ve ihtiyac¢larmin
tatmininin pesinden kosar. Onun
dtinyadaki varolus gayelerinin
basinda haz, konfor ve kariyer
gibi tamamen maddi hedefler
yer alir.

Hiimanizma ile sozde btitiin
tanrisal zincirlerinden kurtu-
larak, bireylesip 6zgtrlestigini
zanneden modern insan; aksine
nefsinin, ihtiraslarinin, ihtiyacla-
rinin, tiiketimin, bilimin, tekno-
lojinin, endtstrinin, medyanin,
isletmelerin, sistemlerin koélesi
haline gelmistir. Modern insan,
hayatin anlamini yitirmis, an-
lamsizhik krizleri icinde kivra-
nan acinast bir varlikur ashnda.
Modern insan, esref-i mahlukat
derecesinden zoolojik bir mahluk
derekesine diismtis insan demek-
tir. Modern ilerleme ideolojisinin
fiyakali soylemlerinin aksine, ti¢
asirlik modern uygarlik tarihi
insan agisindan bir ytikselmenin
degil ciddi bir duststin tarihi-
dir. Yerytiztintt kendine kalic
bir “yer” haline getirmek ister-
ken, icine dustigt anlamsizlik
sarmali modern insani yeryt-
ztinde yersiz-yurtsuz bir duruma
dustrmustiir. K. Jaspers'in, “yer
ayaklarimizin altindan kayiyor”
demesi bosuna degil.

Her medeniyetin arka pla-
ninda onu ortaya ¢ikaran bir
paradigma vardir. Paradigma, o
medeniyetin varlik, alem, hayat,
insan tasavvurunu belirleyen tst
cercevedir. Bugtinkiit modern in-
san tasavvuru ve tipolojisi de mo-
dern paradigmanin bir trtntdr.
Miisltimanlar maalesef iki asirdir
kendilerine ait bir paradigmaya
sahip olmadiklar1 gibi, modern
-sekiiler bat1 paradigmasina gore
dustintiyor ve yastyorlar. Dolay1-
styla iki asirdir Mtsliimanlarn
dustinme bicimlerini, diinyaya
bakislarini ve yasam tarzlarimi se-
killendiren modern -sekiiler batt
paradigmasidir. Msltimanlar,
uzunca bir zamandir diinyada
olmanin anlamini, kendi onto-
lojik ve epistemolojik ilkelerine
uygun bicimde konumlandir-
mak yerine, dykiindiikleri verili
paradigmanin yani modernite-
nin ontolojik ve epistemolojik
perspektifine uygun bicimde
konumlandiryorlar. Dolayisty-
la sekiilerlesme tekkeden egitim
sistemine, aileden sahislara kadar
iki asirdir hayatimizin her alani-
n1 kusatmis durumda. Tekke ve
cemaatlerin adeta rasyonel birer
isletme, birer demokratik sivil
toplum kurulusu ve baski/¢ikar
grubu hiiviyetine btrtinmts ol-
malari; toplumdaki en dindar
sayllan bu insan gruplarmin bile
onceliklerinin, hedeflerinin ve
miucadelelerinin nasil bir do-
nistime ugradigini gosterme-
si bakimindan kayda degerdir.
Dini yapilarin yeni miicadele
alanlarini ifade eden en onem-
li sozctkler belki de sunlardir:

Kazanmak, koparmak, pay kap-
mak, daha ¢ok paraya ve insana
htikmetmek, etkili olmak, gticli
olmak, basarili olmak.. Dinin,
yasamlarinda en temel belirleyici
olmasi gereken boylesi en dindar
yapilarda bile, diinyevi hesapla-
rin, planlarin, iliskilerin éncelik
haline geldigi; dinin asil éncelik-
leri olan degerlerin, ahlakiligin,
ilkelerin, adaletin, hakkaniyetin,
ehliyet ve liyakatin degersizlestigi
ve sekiilerlesmeye bagl ciddi
bir ¢tirtimenin yasandig dikkat
cekmektedir.

Miisliiman ailelerin, cocuk-
larmi yetistirirken, birincil én-
celiklerinin ve onlarin ¢nlerine
koyduklar1 ana hedeflerinin “iyi
Misltiman ve iyi insan olmak”
olmadigini, bunlarn yerini, iyi
kazang, yiiksek yasam standardi

Miisliimanlar, uzunca
bir zamandur diinyada
olmanin anlamin,

kendi ontolojik ve

epistemolojik ilkelerine
uygun bicimde
konumlandirmak yerine,

oykiindiikleri verili
paradigmanin yani
modernitenin ontolojik
ve epistemolojik
perspektifine

uygun bicimde
konumlandirvyorlar.
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DOSYA

ve saygin bir mesleki kariyerin
aldigini ve tim planlamalarin
bunlar tzerine yapildigin goz-
lemlemek mtimkiin. Verili egitim
sistemi de zaten gencleri tama-
men bu standartlari yakalamaya
yonelik bir maddi “basar1” ve
kariyer hedefine odaklamakta,
“iyi yasam” sadece bu maddi gos-
tergelere indirgenmekte, boylece
gencler ve yeni nesiller; aileler,
egitim kurumlar ve sosyal cevre
tarafindan dayaulan sektler bir
hayat felsefesiyle hayata atilmak-
tadirlar. Ornegin bir gen, kitap
okuma eylemine bile, “benim
gelecegime ve kariyer planlar-
ma ne fayda saglayacak ya da
bir fayda saglayacak m1”, hesab1
cercevesinde bakabilmektedir.
Eger bir ekonomik ya da maddi
faydasi olmayacaksa, kitap oku-
mak onun i¢in bos ve gereksiz,
hatta sagma bir eyleme dontise-
bilmektedir.

Ote yandan ¢ok 6nemli tespit
ve tavsiyede bulunuyormuscasi-
na bir ¢ok ilahiyat uzmanz, sosyal
medya vaizleri, terapist ve kisi-
sel gelisim pazarlamacilarindan
olusan modern rahipler, s6zde
ozgtr ve 6zgtvenli bir gencligin
yetismesi adina hep bir agizdan
genclere “birey” olmay1 ve birey-
lesmeyi telkin ediyorlar. Buradan
cikarilacak anlam sudur: “Uze-
rinizdeki btttin aidiyetleri, aile,
akrabalik baglarini, komsuluk,
dostluk iliskilerini, insani sorum-
luluklari, sizi sinirlayan degerleri
atn, ozgutrlesin ve sadece ken-
diniz ve ontintize koydugunuz
maddi hedefler i¢in yasaymn.” Iyi
niyetle bile soyleniyor olsa, bu

mesaj, dogrudan sekilerlesmeyi
tesvik eden yanlis bir mesajdur.
Oysa, Islam toplumlar olarak iki
asirdir moderniteye ve onun her
tirlt igvalarina ragmen bugtin
hala ayakta kalabilmissek ve bir
direnc ortaya koyabiliyorsak bu-
nun en saglam kalelerinden biri,
[slam aleminde hala bireyin tam
olarak tiretilememis olmasidir,
bu en 6nemli avantajlarimizdan
biridir ve eger bir giin yeniden
bir yerlerden bir seylere baslana-
caksa en 6nemli kalkis ve baslan-
gi¢ noktalarimizdan biri burast
olacakur. O halde iki asirlik bun-
ca modernlestirme projelerine
ragmen hala bu toplumda bireyin
tiretilememis olmasini bitytik bir
avantaj ve imkan olarak gortp
buna stikretmek gerekir. Yani
¢oztm olarak sunduklar birey
ve bireylesme esasen buytik bir
sorunun asll baslangi¢ noktasini
olusturmaktadir, fakat modern
akil hocalarinin akh bunu anla-
yabilecek kadar sahih referanslar
ve yontemlerle caismamaktadir.

iki asirdir, modernite ile kar-
silasigindan ve modernlesmeye
karar verdiginden bu yana Mts-
ltiman toplumlar, tipki modern
bat1 toplumu gibi sekiiler, maddi
hedefler ve idealleri hayatin mer-
kezine yerlestirmis, icsellestirmis;
boylelikle ditnyada olma gayesi-
ni, asli ytiktmluliklerini ikinci
plana atmistir. Esasen modern
bati paradigmasi Islam’n ilke
ve idealleri, tasavvurlan dogrul-
tusunda yeniden bir okumaya
tabi tutulmadikca Miisliimanlarn
bu sorunlart asma imkan1 da go-
zitkmemektedir. Bu okuma Miis-
ltimanlarn bati paradigmasini
dogru ¢oztimlemelerine yardimct
olacag kadar, sahih bir islami me-
deniyet paradigmasinin yeniden
insasinin potansiyellerini de yeni-
den kesfetmeleri ve tiretmelerine
saglikli bir imkan hazirlayacakur.
Iste 0 zaman, sekiilerlesmis, apo-
lojetik Miisliiman bireyler degil;
medeniyet bilincine sahip, 6z-
gtivenli Musltiman sahsiyetler
yetistirmis olacagz.
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~ SUMEYYE
DILBEROGLU

[stanbul Biiyiiksehir
Belediyesi IT Servis
Yénetim Koordinatori

INSANIN
“'KENDINI KESFI

( ¢ Ya bilgeler kral, ya krallar bilge ol-
mal1” der Platon...

Modern insanin dis diinyaya yéne-
lik buluslar, dijital déntistimtin konu-
suldugu, yapay zekanin insanin anlam
potansiyelini kusattigi, teknolojilerle
strekli gelisen inovatif yaklasimlarin
desteklendigi, buytik verilerle trend
analizlerinin yapildigi, hepsinden de
Onemlisi, basarili dontisim modelle-
ri icin dijital stireclerin tasarlandig
bu donemde ve bu ekosistem icinde;
modern insanin yatay manada tim
bu gelismelere yakinen hakim olmasi
gerekliligi gtindemdedir.

Basarili sistem modelleri icin en
onemli faktor insan iken, ttim dijital ve
inovatif dontistimlerin yani sira modern
insanin bu stiregelen hiz icerisinde salt
bir akildan ziyade, erdemli, irfan ve ilim
sahibi, salt bir teknik zeka ile birlikte
diirtistlik gibi fark yaratict meziyetlere
ihtiyact vardir.

Gln gelip insan ve yapay zekanin
iki tarafli iletisim kurmaya basladi-
g1 anda, yapay zekanin tim O6neri ve
yonergelerini yonetebilme kabiliyeti,
insanin sorgulayarak, aklederek , empa-
tik muhakeme gtictiyle yapay zekanin
ustesinden gelmesi mtimkn olacaktir.

[nsam 6zge kilan degerler, modern

zamanin gereksinimleri olarak karsi-
miza ¢tkan diploma, kariyer, basar
odaklilik degerleri tizerine iken, bizi
bu vasiflara sahip digerlerinden farkl
ve ozge kilacak, ziibde-i alem, esref-i
mahluk tanimina haiz kilacak insani ve
ahlaki degerlerimiz olacaktir. Kazanmak
ve basarmak icin her yolun mitibah
oldugunu diistinen insan degil, aksine
zafer ve basarn dahi olmasa eskilerin
tabiriyle “dosdogru yolda olmak ” mef-
humunu bilip yasayan insana ihtiyag
duyulmaktadir.

Hepimizin yaradilis sorunu ortaktir.
Modern insanin varolussal temalar ara-
sinda gecen ytikselis enftisi ve dtinyevi
olarak iki cihetiyle ¢ikar karsimiza. Icti-
mai olarak temel bir varolus kaygimiz,
anlam bulma endisemiz var; esasinda
bu dis diinyaya yonelik bir bulma, ta-
nima degil bilakis kendimizi tanima
bulma, dztimiize erisebilme gayreti ve
diistincesidir.

‘Kim ki kendini tamdi; Rabbini
ancak o sekilde bildi’ diisturu Anadolw’
nun ruhunu mayalayan btiytk Islam
alimleri i¢in hem uhrevi hem dunyevi
manada bir 6lcti olmustur. Bu C‘)lgl'iyii

temellendiren t¢ kavram “bilgi”, “ey-
lem” ve “ahlak” kavramlaridir.

Yatay ve dikey manada insaninin
kemalat basamaklar1 bu degerlerle se-
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killenmektedir. Insanin bilgiye
olan ihtiyact, akilc1 yaklasimlart
salt bir mantik zemininde deger-
lendirilirse, yaradilis manasmin
ontolojik olarak varlik sebebini
anlamada yetersizdir; yalnizca
Aristoteles’ in akilcr yaklasimiy-
la varligin kaynagini bulmak
imkansizdur.

Her insanda Allah-u Tealanin
bir emaneti vardir ve bu ema-
netin bulunup aciga ¢tkarilmast
icin temel manada bilgiye ihtiyac
vardir. Bilginin eyleme dokulmesi
salt bilginin canlandinlmasi an-
lamma gelmektedir; eylemi ol-
mayan bilgi eksiktir; yetersizdir.

Dtinyada her sey belli mer-
tebeler tizerine kurulmus, tim
kavramlar icin dereceler tayin

Insan; ete kemige
biirtinmiis sadece
cesetten miitesekkil
bir varlik degildir.
Allah’in kendi
ruhundan iifledigi,
veryiiziiniin halifesi,
zlibde-i dlem olan
insan bilgi ve eylemin
yani sira, degerler
manzumesinden
beslenen, dosdogru yol
tizerinde yiiriimesine
stk tutan argiimanlarin
sentezi olan ahlakla
kemale ermektedir.

edilmistir. Bilgiyi zemin kabul
eden ve bilginin tizerine eylemle
sekillendirilen bir dtistur, dos-
dogru bir hayat icin ¢nemli bir
adimdir. Buna gore suretinden
siretine kadar mitkemmellik arz
eden insan icin dahi zahiri mana-
da kesifler hentiz bitmemisken;
sadece zahiri ilimler ile bu kesif-
lerin yapilmast mtimkiin degildir.

Kadim medeniyetlerde esas
kabul edilen bir hakikat; madde
ile mana arasinda siki sikiya bir
iliski olduguydu; bu ytizden “su-
retten sirete yol vardir”, “insanin
icinde ne varsa o sizar disariya”
gibi dnermeler bu mefhumlardan
zuhur etmistir. Bilginin yaninda,
eylem yani diger bir adiyla amel-
lerin bilinmesi ve uygulamrhg,
kabul edilen hakikati apacik bir

tasdik icin gereklidir.

Bilginin enfiisi anlamda ilim
ve irfanla derecelendirilmesi ve
eylemlerle tasdik edilmesi in-
sanin kendi i¢ yolculugunun
ikinci asamasidir. Tipk: kihiftan
6ze dogru gecisin ara kademesi
nev'indendir.

Insan; ete kemige biiriinmiis
sadece cesetten miitesekkil bir
varlik degildir. Allah'in kendi ru-
hundan tifledigi, yerytiziiniin ha-
lifesi, ztibde-i alem olan insan bil-
gi ve eylemin yamn sira, degerler
manzumesinden beslenen, dos-
dogru yol tizerinde ytiriimesine
151k tutan arglimanlarin sentezi
olan ahlakla kemale ermektedir.

Anadolu topraklar bircok
erenlerin nefesiyle hayat bul-
mustur. Niyazi Misri’den Yunus
Emre’ye Hz Mevlana’dan Erzu-
rumlu Ibrahim Hakk: Hz.'ne,

Sadreddin Konevi’den Davud
el Kayseri'ye kadar tim gontl
erenleri, sadece salt bilgiyle degil,
mekanik bir akilla degil, icselles-
tirdikleri ahlaki degerlerle yillarca
adindan soz ettirmis ve Anadolu
‘yu bu ahlaki degerlerle insa et-
miglerdir. Bu sebeptendir ki; bu
degerler ve onlarn ytiksek irfani
gortsleri glintimiize kadar hala
etkisini kaybetmemistir.

‘Ask imis her ne var alemde;
[lim bir kiyl-u kal imis ancak’

Alemlerin ask ile kavranma-
sinin gerekliligi, divan sairlerinin
siirlerine de konu olmustur.

Bilgi, eylem ve ahlakin birbi-
rinden ayrilmaz bu iligkisi bizler
icin de 6nemli bir dusturdur.

Ahlaki ve dini degerler ya-
santimizdan cikarilarak ‘hede-
fe varincaya dek her ttirli yol
ve yontem mubahtir’ denen bir
anlayisin ve yasayisin izinden
gitmek, toplumdaki degerler
erozyonunun en bitytik belirti-
sidir; oysa ki sahip olunacak, ilim
ve bilgiyle temellendirilecek ve
ahlaki kimlikle btitiinlesecek olan
degerlerin yasantinin i¢ine birebir
nutfuz ettirilmesi gerekmektedir.

Salt bir akilla dintin insa-
ninin “olmak” derdi , bugtintin
insanimin “ sahip olmak” derdine
evrilmis bir durumdadir.

Yapay zekanin konusuldugu,
mekaniklesmenin artugi, dijital
hizlanma ile bir stiktinet ve mut-
mainne arayan insan; kendine
yabancilastyorken insan-1 kamil
olma seyrindeki insan bizatihi
kendini kesif tizere durarak sii-
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kunet bulur. Buytik veri teknolo- meyen, etik degerleri yasayan ve
jileri ile her veriyi analiz eden ve yasatan, adaletten uzaklasmadan,
yorumlayan insan, evrendekitiim  bir baskasindan taltif bekleme- ]'rfan egitimi almig bir
kesiflere, teknolojik gelisimlere den, ne oldugundan emin, kesret
ayak uydurmaya calisirken, biza-  diinyasinda “herhangi biri “ ol-
tihi kendi varlik evrenine uzak- dugunu bilen bllg€hk sahibidir. benllk (lavaSl gl:ifnleyen,

lggmakladlr, evrend@ki tim ye- Bu vechile; mekanik kalple etik degerleri yasayan
niliklere asina olan insan, kendi ve salt zekayla hitkiim veren in- ve yasatan, adaletten
cosmosuna yabancilasmaktadir. sandan ziyade, dtinyevi vasiflari, ki d bi

Bizi bir baskasindan daha akadg mik bagarilar ve ananlgn uzartagmacan, l "
mistik degerlerle tezyin etmis, baskasindan taltif
etrafindakilere rol model olmakla beklemeden. ne
hayatindaki basarilarimizi derin- birlikte huzur ve bilgelik ekse- 5, ’ ]
y: $ ninde hayat nivesi sunan, can oldugundan emin, kesret
lestirecek olan, evrensel durusu- . _. - .. P .

goztyle degil, kalp goztiyle ba- diinyasinda “herhangi

muzu ghelit kilacak fakidrlerin kan insanlara ihtiyacimiz var biri Id bil
i imi iri “ oldugunu bilen
disinda manevi melekelerimiz Platon’ un dedigi gibi “Ya kral- g

yonetici, tevazu ile

ozge kilacak, yaptigimiz her ise
anlam katacak, akademik ve is

olacakir lar bilge, ya bilgeler kral olmal” bilgelik sahibidir.
[rfan egitimi almis bir yone- olcustinee, bilge krallara, bilge
tici, tevazu ile benlik davas: gtit- yoneticilere ihtiyac var. ..
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SEYMA CiCEK

(J
letisim ve paylasim cagindayiz.
Paylasilmayan, anlatilmayan ve
gosterilmeyen bir sey sanki hic
yasanmamus gibi goriilityor. Ayni
zamanda etkilesim imkanlar
stirekli artiyor, baskalarina daha hizh
ulasmak ve insanlar tizerinde etkili
olmak icin biiytik fiziksel yorgunluklar
gerekmiyor. Bylece topumsal degisim
eskiye nazaran daha hizli gerceklesiyor.
Bu hizli akisin icinde iken insanlarin
degisimi farketmesi ise cogunlukla
miimkiin gorinmiyor.

Gunltuk hayatimizda sosyal rolle-
rimiz ile toplumsal hayata tutunuruz
ve toplum da bizi cesitli sosyal rollere
zorlayabilir. Bilindigi gibi tilkemizde
kadinin calisma hayatina katithminin
muhafazakar cevrede yaygin olcekteki
tecriibesi cok yenidir. Bu sebeple ka-
din-annelik-kariyer tizerine tartismalar
devam ederken, zamanin getirdigi yeni
sorunlara 6zgtin ve tutarl cevaplar ve-
rebilmenin yolu da tepkisel davranmak-
tan degil, zamanin ruhunu yakalayarak
gercekei ¢coztimler aramaktan geciyor.

Kadimin muhafazakar cevredeki du-
rumu tizerinden bir gozlem yapacak
olursak; 20 sene evvel iyi bir anne ve
ev hanimi olmanin ek olarak bahcede
tarlada tarim ile ugrasmanin degerli
goruldigu bir toplum kesiminin, artik
is piyasasindaki kadin emeginin énem-

SARKACGINDA
ANNELIK VE
KARIYER

DYA

sendigi bir noktaya geldigi asikardir.
Burada toplumsal rollerin oransal ola-
rak tekrar dagilmasi soz konusudur.
Anne rolti ise artik gortilmeyen emegini
goruntr kilmak i¢in (piyasa tanimi
ile) ‘is’ ytiktinden tizerine almaya ka-
rar vermistir. Boylece aslinda evdeki
emegin yaninda fazladan ‘is’ yapmak
karsiliginda toplumsal statit ve yeni
toplumsal roller satin alinirken, evici
emek icin de mecburen bir 6lctide disa-
ridan hizmet satin alinir. Bu toplumsal
gerceklik; elestiri, yadsima, hor gorme
gibi meseleyi gercek baglamindan ko-
parmadan ele almamiz gereken bir mev-
zudur. Diger yandan kadinin ‘toplum
yararina isler’ baglaminda yapabilecegi
bir¢ok gontillt ugrasinin meslek kate-
gorilerine girmemesi ve bu nevi sivil
toplum islerinin ¢ogunlugun mevcut
deger yargilari ile onemli sayllmamast
da eskiye nazaran muhafazakar ka-
dinlarin ¢alisma bicimini degistirmis
durumdadir. Burada bizim toplumsal
olarak hangi deger olctsi ile ‘is’ kav-
ramini Slgtigtimuiz meselesi gizlidir.

Kariyer dedigimiz kavrama gelin-
ce, ekonomi dilinden oldugu gibi it-
hal edilen bir devsirme ifade ile karst
karstyayiz. Bu kavram ile beraber ilk
etapta anlam diinyamizda, sonra da
yasantimizda nelerin degisebilecegini
tabi ki tahmin edemedik. Kelime ma-
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nastyla kariyer, mesleki gelisimi
ifade etse de, ayni zamanda hiz
yapmak manasini tasidigi icin
hizl bir sekilde is diinyasinda
tecriibe birikimi saglamay1 ima
eder. Insanlar kariyer sahibi bi-
rinden bahsederken bu kimsenin
mesleki olarak nasil bir gelisimi
olduguna, hangi isten nereye gec-
tigine dikkat eder. Bu bakimdan
hiz1 ve yont olciilemeyen veya
meslekten sayllmayan islerin tam
olarak kariyer ile nitelenmesi
elbette pek mumkun degildir.
Dikey eksende gozle gortilebilir
ve ispatlanabilir bir gelisim stireci
olarak kariyer; bugtintin global
sisteminde kadin, erkek, cocuk,
geng herkesten talep edilen bir
karne gibidir.

Peki ‘is ve calisma’ kavram-
lart ile kariyer nasil anlasilabilir?
Bugtintin ¢alisma hayatinda ‘i’
kavrami, piyasa ederi para olan
ve zaman karsilig1 satilan emektir.
Fakat geleneksel toplumlarda is,
daha farkl bir manaya da sahipti.
Bu baglamda bir kadin; ¢ocuk
terbiyesi ile ugrassa, komsu-
akraba iligkilerini en iyi sekilde
yonetse, yemek-temizlik-alisveris
gibi isleri diizenli ve kaliteli ola-
rak idare etse; kariyer denilen
dikey eksende 30 sene icinde
nereye geldigi sorusuna verecek
bir cevabi olamaz. Ayrica piyasa
sistemi uzmanlik alanlar icin
icazet belgesini, yapilan islerin
ispatini ve gorselini talep eder.
Bu sekilde insanlar arasinda tabiri
caizse bir trtin isminiz olur. Bu
etiketten sonra kisinin arkaplant
cok fazla sorgulanmaz.

Anneligi kitaplardan 6grenen,

ogrendikee tekniklere bogulan,
annelik i¢ sesini susturan Ameri-
ka-Avrupa tipi annelik yaklasimi
bize ithal edildikten sonra mu,
yoksa geleneksel annelik motif-
lerinin bu ¢agin ¢ocuklarinda
yetersiz kalmasindan sonra mi bi-
linmez; artik anneligin kanunlart
-toplum nazarinda- daha farkli-
dir. Bu degisim elbette zamanin
getirdigi yeniliklerle birleserek
ortaya degisik formlarda annelik
sunumlari cikarmistir.

Sozgelimi annelik sosyal
medya aktivesi ile beraber go-
rintr, ispat edilir ve dlciilebilir
bir mecraya tasinmis ve artik is-
ler degismistir. Zira gériinmeyen
hizmeti gortntr kilmak, kari-
yere uydurmak ve evdeki eme-
gin piyasa karsiligini gostermek
gerekliligi istemli veya istemsiz
bir disavurum gelistirmis; sosyal
medya bunun fitilini ateslemis-
tir. Peki bu durumun ne yarari
olabilir?

Oncelikle fayday: kisisel ve
toplumsal olarak ikiye ayirarak
dustinmeliyiz. Sosyal medya he-
sab1 olan ve belli bir etki alanina
sahip anneler bazi kategorilere
ayriliyorlar: Yemek-Gezilecek
yerler; Kiyafet-Moda-Yasam
Tarzy; Egitim-Bilgi-Kitap, Oyun-
Annelik, Aile-Evlilik; Saghk-Gi-
da gibi odak noktalar tizerinden
hesaplar yonetiliyor. Bu katego-
rilerin her birinde cesit cesit fe-
nomen kimlikler ortaya ¢ikmis
ve bu fenomenler etrafinda da
takipgi halkas -etki alani- olus-
mustur. Birka¢ kategoriyi mecze-
derek takipgilerine diizenli olarak
icerik sunumu yapan hesaplar da

mevcuttur. Elbette bu sunumlar
sayesinde maddi-manevi gelir-
gider durumu ortaya cikar. Oyle
ki, bazi kullanicilar sohreti ya-
kaladiktan sonra duizenli gelire
kavusmus olurlar. Bu sekilde
kariyer sahibi olanlarin bazist
gunltk hayatinda bir meslek sa-
hibi ise isi ile ilgili tanmirhgim
arttrirken, belli bir uzmanhk
alaninda egitimi olmayanlar ise
yeni bir etikete sosyal medya tize-
rinden sahip olabilirler. Ayrica
bir grup da kendi uzmanlik alant
disinda olusturdugu hesaplarda
hobi olarak tirettigi is-icerik pay-
lasimlarini zamanla daha sistemli

Sozgelimi annelik sosyal
medya aktivesi ile
beraber goriiniir, ispat
edilir ve olciilebilir bir
mecraya taginmis ve
artik isler degismistir.
Zira goriinmeyen
hizmeti goriiniir kilmak,
kariyere uydurmak ve
evdeki emegin piyasa
karsitligini gostermek
gerekliligi istemli veya
istemsiz bir disavurum
gelistirmis; sosyal
medya bunun fitilini
ateslemistir. Peki bu
durumun ne yarart
olabilir?
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DOSYA

Takipgiler nazarindan
duruma bakacak
olursak; annelik,
ev kadinligi veya

meslekler fenomen
hesaplari takip
ederek gelistirilecek
roller olmasa da
takipgilerde cesitli

farkindaliklar
olusturabilir.

bir is bi¢cimi haline getirenlerdir.

Iste bu cercevede yeni im-
kanlar kadinlarn yeni bi¢im-
lerle kendini ifade etmesine yol
acmustir. Olumlu veya olumsuz
manada sosyal etkinin giderek
daha hizh sekilde cereyan ettigi
sosyal medyada yapilacak bir is,
fiziksel hayattaki etkisinden ¢ok
daha fazla maddi-manevi sonuc-
lara sebep olabilmektedir.

Oncelikle her sosyal medya
hesabinin bir dogumu ve gelisimi
vardir. Baslangicta annelik, es
veya is paydasindan yola ¢ikan,
takipci kitlesi buytiytince etki
alan1t buytyen hesaplar hedef
kitle reklamciligy i¢cin bulunmaz
firsattir. Boylece fenomen insta-
mom, instagram annesi-influ-
encer-youtuber veya mumsy’ler
takipgilerinin begenilerini kendi-
lerine reklam veren firmalara sat-
mus olurlar. Boylece tiretketiciler
olarak takipgilerin begenileri ve

zamanlar1 da bir maddi karsiliga
buirtinmis olur. Reklam dongu-
stindeki hesaplar etik-ahlaki-hu-
kuki bakimdan ayrica degerlen-
dirilmesi gereken bir meseledir.

Esasinda toplumsal fayday:
onceleyen ve aile gelisimini veya
mesleki bilgilerini toplumsal dui-
zeyde faydali iceriklerle sunan
hesaplarn yarattigi olumlu sosyal
etki de yadsinamaz. Bu tarz kul-
lanicilar yine annelik kimligini
sosyal medyada ortaya c¢ikarr,
buna ek bazi 6zgtn kimlikler
gelistirir, takipcileri ile iletisimi
onemser ve digerlerinin aksine
cocuklar tirtin tanitmaz. Diger
yandan ortaya ctkan icerikleri
strdirtilebilir hale getirmek, ki-
taplastirmak, seminerler-soylesi-
lere katilmak seklinde etki alanini
yonetir. Burada takipgilerin mo-
tivesi ile beslenen ortak bir tirtin
ortaya ¢tkmus olur. Fakat yine de
cok fazla insan ile etkilesimde
kalma durumu yipratici olabilir.

Takipgiler nazarindan duru-
ma bakacak olursak; annelik, ev
kadinhg veya meslekler fenomen
hesaplari takip ederek gelistirile-
cek roller olmasa da takipgilerde
cesitli farkindaliklar olusturabilir.
Yine de sosyal medyadaki hizli
yayllan ve tiiketilen icerik, ¢o-
gunlukla 6rnek bir eyleme do-
niismeden zihinlerden silinmek-
tedir. Ayrica takipgilerin kendi
ozgunliiklerini ve kisisel kimlik-
lerini yitirerek meshur hesaplara
fazla oyktinmesi veya takip ettigi
hesabi fazla tenkit ederek ataleti-
ne bahaneler tiretmesi kabilinden
ug davranislar da ortaya ¢ikabilir.

[ste tam burada sosyal medya,
takip¢i acgisindan kendini de-
gersizlestiren zararl bir mesgale
haline dontstir. Instagram kulla-
nicilarinin buyiik bir cogunlugu-
nun bu platformu bilinme arzusu
yiiztinden kullandigini ve fay-
dasiz gordugint dikkate alacak
olursak, sosyal medyada yaygin
olarak sturdurtlebilir olumlu etki
yaratmanin, insan davranisinda
ne kadar mtmkiin oldugu ayri-
ca arastirma konusudur. Burada
poptler kulturtn dijital versi-
yonu olarak tiklama kultirt ve
dijitallesmenin, sosyal medyada
yeni kimlikler edinmenin insanin
varolussal sorunlarina ne kadar
cevap verebildigi gibi meseleler
disiplinlerarasi incelemelere tabi
tutulmalidir.

Peki kariyer; anneligin bir ‘tlk’
Otesi midir, sosyal medyada ¢ok
fazla tiklanan disavurumlar en
kaliteli annelik bicimleri midir?
Bu sorulara tek bir dogru cevap
bulmak mumkiin degildir. Her
birey kendi secimlerinden olu-
san fiziksel ve sanal cevresini
insa ederken kimin arkasindan
gittigini, kimi ornek aldigini
onemsedigi kadar; kimlere yeni
bir yol actigini, kimleri pesinden
nereye stirtikledigini de hesap
etmelidir. Ayrica sosyal etki alan
genis olan kullanicilar agisindan
mesele hem daha buytik bir hay-
r1 hem de daha buytik bir serri
getirebilecek bir énemi haizdir.
Ctink hayrh bir yol acan oradan
gecen takipciler kadar hayra, serli
bir yol acan ise yine takipgiler
ve etki alani kadar serre ortak
olmaktadur.
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Egitim ve saghk

harcamalarina vade farksiz

5 taksit. &=

<50TL -
. DEGERINDE
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Her halimizde

saglamc

olmak var.

Egitim ve saglik harcamalarina vade farksiz 5 taksit uygulamasi, MCC kodu "Egitim" veya "Saglk" olarak kayitli is yerlerinde, 100 TL ve (izeri harcamalarda
gecerlidir. 50 TL degerindeki altin hediyesi, kredi kartiyla 12 ay boyunca her ay 200 TL'lik harcama yapilmasi ve kredi karti borcunun diizenli 6denmesi halinde
gecerli olup; hediye, 12. ayi takip eden ay sonunda miisteri hesabina aktanlacaktir. Kuveyt Tiirk, kampanya ve iiriin 6zelliklerinde degisiklik yapma hakkini
sakli tutar. Aynntili bilgi icin: 444 0123 ve www.kuveytturk.com.tr
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odern dtinya girisim-

lerden biri de egitimin

sistemlesmesi ve yay-

gimlasmasi meselesidir.

Stirekli bir basarihilik
halini 6ngoren “kariyerizm” kavrami
da bu baglamda ortaya cikmistir. Cemil
Meri¢'in sdylemiyle idrakimize giydi-
rilen Avrupa menseili her -izm gibi
kariyerizm de ideal bir hayata erismenin
imkani iddiasini tastyan belirli bir pers-
pektifi ifade etmektedir. Kariyer yap-
mayl, basarili olmay1, toplumun statii
atfettigi bir konuma erismeyi nihai ve en
Usttin bir amac olarak niteleyen bu 6g-
reti, ashinda bireylere egitim kurumlarn
lizerinden modern kapital sisteme ayak
uydurabilme adina dayatilmaktadir.
Modern dénemle birlikte alt tabakadan
st tabakaya gecisin en yaygin yolu
haline gelen egitim kurumlar bu 6g-
retiyi, geleneksel donemdeki usta-cirak
modeline karsin “kariyer planlamasr’
kavrami altinda formalize etmektedir.

Ciraklik ve ustalik olmak tizere
temelde iki basamakli olan gelenek-
sel egitim modeline nazaran modern
kariyer planlamalari cok basamakli ve
komplike bir stirece isaret etmektedir.
Bu baglamda geleneksel egitim modeli
olan usta-cirak iliskisi ile iyi is sahibi
olma yolu olarak sunulan kariyer plan-
lamast birbirlerinden amag, baslangic
noktasi, stire¢ ve de sonug itibariyle

farklilasmaktadir. Geleneksel modelde
birey, yetenekleri veya istekleri dikka-
te alinarak isinde uzman bir ustaya
yonlendirilmekte ardindan egitimine
usta gozetiminde baslamaktadir. Usta,
ciragin ise yatkin olmamasi halinde
onu baska bir alana da yonlendirmek-
tedir. Oysa modern egitim modelle-
rinde bireyler yetenek ve isteklerinden
bagimsizca ekonomik getirisi ytiksek
olmast sebebiyle iyi is sifatina haiz ol-
mus herhangi bir meslege yonelmekte
veya yonlendirilmektedir. Ayrica mo-
dern sistemde bireyler bu stirecte yalniz
baglarina olup kendi yollarini kendileri
tayin etmek zorundadirlar.

[ki sistem stirec acisindan da farkh
isletmektedir zira geleneksel modelde
bir tane ustasi olan cirak vaktinin co-
gunu saygl duydugu ustastyla diyalog
halinde gecirerek sadece ilgili sanat
veya zanaatl degil hal diliyle bircok
meziyeti ayrica sabur, tevekkiil, kanaat
vb. bircok degeri de 6grenmektedir.
El almak mefhumunun da ifade ettigi
lizere ustasl sayesinde eklemlenecegi
bir silsilenin varligi ¢iraga bir aidiyet
duygusu da asilamaktadir. Ancak kari-
yer planlamalar profesyonellik kavrami
geregi egitim alinan kisinin isim ve
kariyer bilgisinden 6te bir yakinlasmaya
elverigli degildir. Zaten ama¢ da buna
gerek duymaz pragmatist bir yaklasimin
hakim oldugu kariyer planlamalar1 sti-
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re¢ degil sonug odaklidir. Ayrica
kariyer planlamalari, biinyesinde
amaca ulasmada kestirme yollar
arama ihtimalini de barindirr.
Bu da haliyle liyakat sorununa
yol agmaktadir. Usta-cirak siste-
minde; ustasl, ¢iragin gercekten
o isi yapabilecegine kanaat ge-
tirmedigi mtiddetce ciraklik sti-
recinin tamamlanmast mimktn
degilken kariyer planlamalarinda
liyakat ikinci plana atlmaktadir.
Basarinin gostergesi ise bireyin
soz konusu isi yapabilitesinden
ziyade yapabildigine delalet eden
sembollerdir; bir diger ifadeyle
puanlar/rakamlar ve isimlerdir.
Iki sistem de totalde ekonomik
gelir elde etme amac1 glitmek-
le birlikte, usta-cirak iliskisine
dayali sistemlerde ilgili isi tim
asamalariyla 6grenme de bas-
kin amaclardan biridir. Kariyer
odakl sistemde ise neredeyse
sadece kapital/ekonomik giidtiler
hakimdir.

[ki sistemi birbirinden ayiran
bir diger nokta ise; geleneksel
modelde ¢irak, egitimin sonunda
ustasi kadar bilgiye sahip olup
ogrendigi isin tiim asamalarina
hakim hale gelebilmektedir. Oysa
modern egitim modellerinde
uzmanlasma mefhumunun bir
geregi olarak birey, isin kendisi-
ni ilgilendiren kismi hari¢ diger

Basarinin bir miiddet
devamini istikrarina
kesin kanit olarak
getiren bireyler,

determinist bir

vaklasimla tevekkiil,
nasip ve imtihan
faktorlerini goz ardi
etmeye baslarlar.

alanlara yabancidir. Sadece bir
parcasini trettigi ise yabancilasan
birey, kariyer planlamasi kapsa-
minca kendi istek ve egilimleri-
ni goz ardi ettigi icin kendisine
de yabancilasmaktadir. Eklem-
lenecegi herhangi bir silsilenin
de bulunmayist ise nihayetinde
hem isine hem de kendine ya-
bancilasmaya baslayan kariyer
sahibi modern bireyler i¢in so-
nun baslangicl niteligindedir.
Bu acidan bakildiginda modern
donem fenomenlerinden olan
kariyerizm ile intihar vakalari
arasinda dogrusal bir baglanti-
nin s6z konusu olusu yerinde
bir tespit olarak nitelendirilebilir.
Zira iflaslan takip eden intihar
vakalar1 bu tespiti dogrulayan en
biiytik kanitlardandir. Kariyerizm
inancini tastyan, hayatlarini ba-
sar1 odakli kurmus bireyler daha
cok kazanma, basarma ve egosal
olarak tatmin elde etme amaci
gtiderler. Basarinin bir muddet
devamini istikrarina kesin kanit
olarak getiren bireyler, deter-
minist bir yaklasimla tevekkiil,
nasip ve imtihan faktorlerini goz
ard1 etmeye baslarlar. Ancak ka-
riyerleri disinda motivasyonlari
olmayan hayattaki varoluslarin
da kariyerlerine baglayan birey-
lerin gercek hayatta karsilastiklar
sorunlarla bas edemeyip kari-
yerlerini de kaybedince bir nevi
citkmaza diismeleri kacimlmazdir.
Hayatlarmdan kariyerleri ¢ikinca
hissettikleri bosluk ve kendilerine
dahi yabancilasma hissinin sebep
oldugu ontolojik sancilar netice-
sinde pek tabi bazilar intihara
yonelebilmektedir.

Ancak ilgili tim hususlar dik-
kate alindiginda yikici yani agir
basmakla birlikte giintimiizde
is sahibi olma kavramini ifade
icin kullanilan kariyer planla-
masl1 veya bunu ideolojik olarak
sistemlestiren kariyerizm kav-

ramina biisbiitiin karsi ¢ikmak
vakiayl gormezden gelip deve
kusu misali baslarimizi kuma
gommek demek olur. Zira, “Su
tic sey Ademoglunun saadetin-
dendir; saliha bir hanim, genis
bir ev, rahat bir binek.” hadisi-
nin fehvasinca da her ne yapiyor
ise iyl yapmakla ytktmlt olan
Mtssltiman bir bireyin hem ken-
dine hem de etrafindakilere fayda
saglamasi icin iyi bir ise sahip
olmasi gerekmekte bireyin gailesi
olan ailesini kimseye muhtag et-
memesi 6gutlenmektedir. Ancak

kariyerizmin, Islami ¢gretiden
farklilasan ve sorun teskil eden
kismi iyi bir ise sahip olmada gtit-
tigt amag ve takip ettigi stirecle
alakalidir. Rasyonel ve sekiiler bir
tavirla her turlt yoldan mutlak
basariy1 hedefleyen kariyerizm
mevcut haliyle kabul edilebilir
bir sisteme sahip degildir.

Dolayisiyla ¢oztim, hayatla-
rimizin kacinilmaz bir parcasi
olan degisimden ka¢may1p Isla-
mi degerlere gore revize edilmis;
tahliye, tasfiye, tezkiye, terbiye,
tesviye vb. egitim metodlarin da
barindiran sentezci bir kariyer
tasarisinin ardinda yatmaktadir.
Egitim kurumu dahil diger tim
modern olusumlar gibi kariye-
rizme de gelenegin ruhu yeniden
uflenmelidir.
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ABDURRAHMAN ARSLAN:

KARIYERIZM, GAGDAS
DUNYANIN EN SOYUT
IDEOLOJILERINDEN
BIiRiDIR

VEYSEL BASAR, EROL ERDOGAN, TUBA KARACORLU

0z Meclisinin bu sayidaki misafiri Abdurrahman Arslan Agabeyimiz.

Kendisi, zamant anlamak, modernizmi yorumlamak, anlamin

degisimini izlemek, giincel savrulmalarin farkina varmak i¢in

“Ne oluyor?” diye sorabilecegimiz onemli isimlerimizden birisi.
Onun igin fikir zemini olan bir cok dergide, yazilart ve soylesileriyle,
ismini gormek miimkiin. Bilgi Hikmet, Gelecek, Umran, Ilim ve Sanat,
Rihle, Kitap Dergisi, Koprii, Birikim, Ozgiin Diisiince onun yazilarinin
yayimlandigt dergilerin baslicalart. Kitaplart da var. Bazilarinin adlart
soyle: Kibleyi Kaybettiren Doniisiim, Diinyaya Miisliimanca Bakmak,
Kalbin Akletmesi, Yeni Bir Anlam Arayisi, Modern Diinyada Miisliimanlar,
Yeni Politik Kiiltiiriin Diinyasinda. Kitaplarun adlari, onun nasil bir
izlek iizerinde oldugunu ve neyi aradigini ortaya koyucu mahiyette. Onun
onemli dertlerinden biri modernizme itirazdir. Ancak o bu konuda biitiinciil
bir yaklasima sahiptir. Mesela bir soyleside soyle demis: “Modernlige
itiraz, hayat tarzinda baslamalidir. Bugiin bizde oldugu gibi iktisadi olan
sizin hayat tarzimizi belirlememelidir. Tam tersine iktisadi olani sizin
hayat tarzinizin belirlemesi gerekir.” Su ciimleler de baska bir soylesiden:
“Cagdas Miisliimanlar en basta modern egitimden hareket ederek
edindikleri bilgiyle kendilerine ait olmayan bir akil inga etmektedirler.
Miisliiman olsak da, Miisliimanca diistinmeye calissak da, bizim aklimizin
temel varsayimlart 6grendigi egitimden geliyor. Onun i¢in dikkat edin bakin
iiniversite egitimi gorenler genel olarak pozitivizme yaklasan bir Islam
yorumu yapmaktadirlar.”
Abdurrahman Arslan Agabeyimiz ile ‘Kariyerizm’ iizerine konustuk. Onunla
yaptigimiz bu sohbet, dergimizin onceki sayisi olan ‘egitim’ konusunu
tamamlayict ve mevzuya yeni bakis acilart kazandirict ozellikte. Al-i Imran
Suresinde gecen “Rasihune fil 1lmi’ ifadesinin anlamini sorarak basladigimiz
sohbetimiz, ilim-bilim, kisisel gelisim, teknoloji, modernizm, basart gibi
kelimeler ve kavramlar iizerinden genisleyerek devam etti. Soz Meclisi ekibi
icin hayli verimli olan bu soylesiyi sizin de begeneceginizi umuyoruz.
Abdurrahman Arslan Agabeyimize saglikli bir omiir diliyoruz. Rabbim onu
ve bizi ilim, hikmet ve irfan arayisinda daim eylesin.
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EROL ERDOGAN: Al-i Imran
Suresinde gecen, meallerde “ilimde
derinlesenler, ilimde yiiksek paye-
lere ulasanlar” seklinde yer alan
“Rasihune fil 1lmi” ifadesini na-
sil anlamaliyiz?  “Ilimde riisuh”
ifadesiyle bugiin sikca kullanilan
kariyer, statii, unvan, pozisyon kav-
ramlarint nasil kiyaslayabiliriz?

ABDURRAHMAN ARSLAN: Belli
bir konu hakkinda derinlesmek,
malumat sahibi olmak, baskala-
11 icin olabilir ama bizim icin her
zaman mesru bir sey yaptigimiz
anlamina gelmez. Bunun bizim i¢in
mesru olup olmadigina, sorunuzla
ilgili baglamda, karar verecek olan
konunun kendine temel aldig1 bil-
ginin mahiyetidir. Cagdas hayatta
bugtin, konusu hi¢ énemli degil
ama herhangi bir alanda uzman,
yani derinlikli malumat sahibi ol-
mak tesvik goren ve yticeltilen bir
seydir bildiginiz gibi.

Kur'ann “ilimde riisuh” dedigiyle,
bugtn artik sitkca kullanilan, bi-
zim de soztnt ettigimiz kariyer/
uzmanlik alanlar farklhi temellere
dayandigi i¢in aralarinda herhangi
bir benzerlik bulmak, kiyas yap-
mak veya bunlar1 ayni seylermis
gibi diistinmek kanimca yanlistir.
Hatirlamamiz gerekir ki “ilimde
risuh” ile bugtintin kariyer yap-
tigimiz bilgi alanlar1 kokenleri
itibariyle birbirlerinden farkhdur,
bu ytizden de birbirleriyle iliski-
lendirilemez. Iliskilendiriyorsak
bu demektir ki Kur'an'in buyurdu-
gu ve Allah katinda degerli olanla
bugtin kariyerizm dedigimiz seyi
esdeger tutuyoruz. Acaba bu sahi-
den boyle olabilir mi? Ancak kabul
edelim ki gtintimtiz musltiman zih-
ni tam da bu sekilde calismakta,
[slam’daki her seyi modern hayat,
onun kavramlarina nispet ederek
anlamaktadir. Bu buiytk bir yan-
lishikur. Yanhshk nispet yaparak

diisinmekten kaynaklaniyor. Yani
muslimanin zihni Islam’t daima
bir seylere nispet ederek anlamaya
ve mesrulastirmaya ¢alismaktadir.
Dolayistyla ne Islam’1 Islam’a nispet
ederek anlamaya calistyor ne de
kendini [slam’a nispet ederek nasil
bir miisliman oldugunu anlamak
istiyor.

Aciklamaya calisalim. Burada bahse
konu edilen, Islam’daki “ilimde de-
rinlesmek” ile kariyer/unvan, yani
bir sey hakkinda kapsaml bilgi
sahibi olmak iki farkli bilgi bicimi
tizerinde konusmay1 gerektiriyor.

Evvela sunu sdyleyelim: Islam'in
‘ilim’ dedigi kokeninde vahiy olan
bir bilgi bicimidir. Halbuki bugtin
musltimanlarin daha yeni tanis-
tiklar1 ve onunla kariyer/statti elde
etmeye calistiklan sey, kokeni se-
kiiler olan bir bilgi bicimi tizerine
kuruludur. Dolayistyla bunlar ara-
sinda sahsen bir benzerlik kurula-
mayacagini distintiyorum. Yanlis
analojiler kurarak bunlar arasinda
benzerlik kurmaya kaltigimizda
ise bu Islam’in yanlis anlasilmasina
sebep olabilecegi gibi Islam’ da
aracsallastirmak olacaktir.
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TUBA KARACORLU: “Kariyer”
kavramu siyaset, egitim, yoneticilik
gibi pek ¢ok alanda kullaniliyor.
Kelimeyi sadece basari, tecriibe
gibi bir anlamla mu tasavvur et-
meliyiz yoksa bagka bir goriis, ruh,
paradigma mivar? Malum oldugu
tizere bizim gelenegimizde “ema-
neti ehline vermek” diisturu vardir.
Ehliyet sahibi olmakla, kariyer sa-
hibi olmak birbiriyle ortiisiir mii?
Ortiistiirmeli miyiz?

A.A.: Kariyer her ne kadar bir
konunun kapsamli bilgisinin ta-
stylcisl ve bir tecrtibe birikimine
sahip olmak seklinde anlasilsa da
Miisliman acisindan mesele bu
kadar basite indirgenemez. Zira bu
her seyden evvel paradigmatik bir
mesele oldugundan bizi yakindan
ilgilendiriyor. Islami anlamda ehli-
yet sahibi olmanin karsihig ille de
kariyer sahibi olmak degildir. Bu
cok indirgemeci bir anlama bicimi
olur. Bir kere cagdas dinyada ka-

riyer demek akademik bir kurum
ve bu kurumun mesru kabul ettigi
bilginin sahibi olmak demektir.
Eger miisliman Islam’in bunu tes-
vik ettigini ve kendisine uygun bir
bilgi bicimi olduguna inaniyorsa,
bunun sekiiler bir anlayis oldugunu
soylemeliyiz. Islam’in “ehil insan”
dedigi yapmis oldugu ise Islam’n
goziyle bakan insan demektir. Bu
ortustirtlemez bir farklihig ifade
eder.

Kariyer her ne
kadar bir konunun
kapsamli bilgisinin

tastyicisi ve bir
tecriibe birikimine

sahip olmak
seklinde anlagilsa
da miisliiman
acisindan mesele
bu kadar basite
indirgenemez.
Zira bu her

VEYSEL BASAR: Ilim deyince
amel, bilim deyince teknoloji, icat
gibi kavramlar geliyor pesinden.
Kariyer deyince ikincil kelime ne
gelecek zamanla?

seyden evvel

A.A.: Hatrlamamiz ve unutmama-
miz gereken seylerden biri de su-
dur: Islam’m “ilim” dedigi ile bugtin
bizim bilim “science” dedigimiz
bilgi bi¢imi arasinda koken olarak
asla bir benzerlik bulunmamakta-
dir. Bunlan ilahiyatin teologlar gibi

paradigmatik bir
mesele oldugundan
bizi yakindan
ilgilendiriyor.
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liitfen birbirlerine karistirmaya-
lim. Islam’in ilim dediginin kokeni
vahye dayanir, bilim dedigimizin
kokeni ise tabiata dayanmaktadir.
Bu ytizden bugtin kariyer hichir
seyin yapamadigl kadar muslu-
man zihni sekilerlestirmektedir.
Bu emare kendini acik bir sekilde
gostermektedir.

V.B.: Modern hayatin kaginilmaz
varsayilan onermelerinden biri
de “Kariyer Planlamast” olarak
sunuluyor. Hayati anlama ve ya-
sama bigcimimiz ve beklentilerimiz
giinden giine degisirken kariyer
kavramunin kapsamini ve/veya he-
deflerini degistirmek, yok saymak
nasil miimkiin olabilir? Geleneksel
egitim modeli olarak usta-cirak
iliskisi ile iyi is sahibi olma yolu
olarak sunulan kariyer planlamasi
ne agidan farklidir?

A.A.: “Geleneksel egitim” dedigi-
mizle “kariyer planlamas1” dedigi-
miz esasinda bir usta cirak iliskisi
icerisinde cereyan eden 6grenme
bicimleridir nihayette. Ilkinde her-
hangi bir kurumsal tinvani olma-
yan sadece kendisine ‘usta’ denilen
‘sivil’ birisi dgretici mevkiindedir.
Ikincisinde ise akademik bir ku-
rum ve bu kurumun unvan verdigi
‘muallim’ resmi gorevli dgreticidir;
ancak ikisinin de farkl kurallarn
ve yontemleri var. Cagdas toplum
unutmamak lazim ki asin sekilde
kurumsal bir toplumdur ve bu da
uzmanlk bilgisini gerektiriyor, aksi
halde isleyisi tehlikeye girebilir. Bu
uzmanlik bilgisi gibi onun 6gretil-
mesini de devlet kendi tekeline al-
mustir. Sozgelimi marangoz olmaya
kalktiginizda bile btittin mesleki
bilginin ¢gretilmesini kendi tekeli-
ne aldigindan, insanin is sahibi ola-
bilmesi i¢in devletten bu bilgiyi bir
dilenci gibi talep etmesi gerekiyor.
Bu ytizden kariyerin ne oldugunu
ve onun ne sekilde elde edilebile-

Unutmamak lazim
ki kariyerizm

her zaman ya

da tarihteki
her toplumda
gorlilen veya
durup dururken
ortaya ¢tkan bir
sey degildir;
kariyerizm
modern bilgi ve
toplum modelinin
cocugudur.

ceginin bilgisini ¢agdas toplumun
ihtiyaclarinin belirledigi dogrudur;
ama toplum boyle kuruldugu icin
kariyerini de yok saymak mtmkun
degildir. Zira bu icinde yasadigimiz
hayat tarzinin neticesidir. Unutma-
mak lazim ki kariyerizm her zaman
ya da tarihteki her toplumda gort-
len veya durup dururken ortaya
ctkan bir sey degildir; kariyerizm
modern bilgi ve toplum modelinin
cocugudur. Modernligi kuran deger
alanlarmin aynistirilarak bagimsiz
hale getirilmesiyle ortaya ¢tkmustir.
Bu ayrisma bugtin artarak devam
etmekte, bilgiye ve hayata dair bti-
tinltik tastyan her seyi parcalaya-
rak cogaltmaktadir. Asirt sekilde
uzmanlasmay1 beraberinde getiren
bu stire¢ musltimanca bir hayati
tehdit etmektedir. Mtisltimanca bir
hayat ve zihniyet diinyast ancak
kariyerizmi degersizlestirebilir.

T.K.: Kariyer Planlamast kon-
septi bir yasam bicimi onermesi
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ise; baska bir yasam bicimi icin
nereden baglamali insan? Kariyer
sahibi insanlarin gercek manada
bu miireffeh hayatt yakaladiklarin
soylemek miimkiin mii?

A.A.: “Yasam bicimi” kendi basina
hayat1 ve toplumu kuran unsurdur
ya da diyelim ki faaliyet tarzidir.
Varsayilanin aksine miireffeh bir
yasam da miireffeh olmayan bir
yasam da bu hayat bi¢iminin i¢inde
yer alir. Bunlar farkli alternatifler
degillerdir. Yani bu hayat fakirce
yasamak onu degistirmez, zengince
yasamak da degistirmez. Hayat tarzi
birbirlerinin benzeri olmalarina rag-
men ancak baska bir hayat tarziyla
degistirilebilir. Uzmanlasma/kari-
yerizmin de geliri fazla olan bir isi
bulmaya, dolayisiyla ona bagh daha
rahat bir yasam stirdtirmeye imkan
verdigini biliyoruz. Zaten cagdas
uretim tarzi ve ¢agdas toplum bu
sekilde kurgulanmistir ve bu yolla
da kendini yeniden tiretebilmekte-
dir. Mtsliman bugiin dinamikleri,
idealleri, gelecek telakkisi kendine
ait olmayan bir hayat tarzinin icinde
yasamini sirdtiirmektedir. Bu hayat
tarzinin ne mekani ne de zamani
kendine ait. O kendine ait bir yasam
tarzinin insa imkan tizerinde dii-
stindtgiinde, ashinda kariyerizmin
ne’ligi tizerine de diisiinmeye basla-
mis demektir. Isin ac1 veren yani bu
hayat tarzimn kendine ait olduguna
inanmaktadir, bu hususta bir stiphe
duydugu yok. Zaten trajedimiz de
burada basliyor.

E.E.: Son yillarda “kisisel geli-
sim” adi altinda epeyce bir literatiir
olustu. Hatta bu tiir kitaplar geng-
ler arasinda “cok satan kitaplar”
olmayt bagardi. Genglerin bu ki-
taplara olan ilgisini nasil yorum-
lamaliyiz?

A A.: Cagdas toplumda yasayan ve
onun modern egitiminden gecen

herkesin “kisisel gelisim” diye bir
sorununun olduguna sasmamak
lazim . Modernlik karsisinda kendi-
sini eksik ve yetersiz bulan kisiligini
dinine gore degil onun degerlerine
gore her defasinda yeniden insa
etme ihtiyaci icinde olan herkes
bunu eksik kalmus bir kisilik sorunu
olarak gormekte. Bugtin neoliberal
degerlerle insa edilmeye calisilan
yeni bir kisilik kavramiyla karst
karstyayiz. Dolayistyla bu kitaplar-
la aslinda bir kisilik kazanilmiyor,
sadece cagdas kiiresel/liberal deger-
lerle insana bir kisiligin olmadig
ima edilerek “sahici” kisiligi ortadan
kaldirilarak istenen yeni duruma in-
sanin uyumu saglanmaktadir. Diger
bir ifadeyle insan her seye kolayca
uyum saglayip yarisma halindeki
cagdas toplumda kendince bir yer
edinme heyecani kazanmaktadur.

V.B.: Kisi hayatinu, isini, iligkilerini
glizel ve iyi ile techiz, donatmak du-
rumundadir. Bu baglamda kariyer
kavramina kategorik olarak karst
ctkmali miyiz, yoksa “bu bize ters”
denebilecek onerme/dayatmalarin-
dan arindirilmig terbiye, tezkiye,
teskiye, tesviye modeli olarak kul-
lanmisly hale mi getirmeliyiz?

A A.: Kariyerizm, ¢cagdas dtinyanin
en soyut ideolojilerinden biridir.
Parcalanmus, ayristirilmis hayat ala-
ninin ya da diyelim ki sosyal ger-
cekligin farkh parcalan hakkinda
yogunlastirilmis bir bilgi elde etme
cabast ya da tastyicist olmakur. Bil-
giyi her defasinda yeniden parcala-
yarak kendini insa eden bu ideoloji
butiin din ve degerlerin tizerinde
insana bir ideal belirlemektedir.
Epistemolojik olarak bir iktidar tasi-
digindan bu haliyle kariyerizm aym
zamanda soyut bir haz nesnesidir.
Haz sayesinde bu iktidar her seyi
degersizlestirerek kendi ilgi alaniyla
ilgili olan1 degerli hale getirir. Bu
yolculuk insana miithis bir zevk

verir. Mislimanlar bu yolculuga
gecikmeli de olsa bugtin ¢itkmis
durumdadirlar, ilk defa bu hazz1
tattiklarindan mutlu gortintyorlar.

Ote yandan kariyerizmin kendine
has kurallar1 vardir, akademiadan
belli bir disiplin i¢inde ¢grenilir. Bu
da insan zihninin egitilmesi, terbi-
ye edilmesi demektir. Ayrica bunu
baska bilgi ve inanclarin degerleriy-
le terbiye edemeyiz. Misliimanlar
bugtin her seye ahlaki bir boyut
katmak istiyor; iktisada, ticarete,
topluma, siyasete, hukuka. Artik
buna akariyerizmi de katmak lazim;
fakat musltimanlarin bu anlayisla-
rint degistirmeleri gerekiyor; zira
bu mtimkiin degil. Bugtin bunlara
ahlaki boyut degil, bunlar ahlaki
temelde yeniden nasil insa edebile-
ceklerini diistinme zarureti vardir.
Kariyerizmi reddetmiyorum sadece
kariyerizmin belli bir diistince bigi-

Kariyerizm
cagdas diinyanin
en soyut
ideolojilerinden
biridir.
Parcalanmus,
ayrigtirilmis
hayat alaninin
va da diyelim ki
sosyal gercekligin
farkli parcalart
hakkinda
yogunlastirilmis
bir bilgi elde
etme cabast ya
da tastyicist
olmaktr.
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minin, belli bir hayat telakkisinin,
belli bir toplum modelinin, bunlarla
ilgili belli bir sorun ¢6zme metodu-
nun c¢ocugu oldugunu soylemeye
calistyorum.

E.E.: “Iki giinii birbirine esit olan
aldanmustir. Bugiinii diintinden kotii
olan lanetlenmigtir.” Bazi kaynak-
larda Abdiilaziz b. Ebi Ravvad’in
rityasinda Resulullah’tan tavsiye
olarak nakledilen bu soz, en azin-
dan makbul bir soz olarak hayati-
muzdaki yerini alnustir. Buradan
hareketle; her ne yapiyor isek, o isi
hep daha iyi yapmak, o isin hakkin
vermek Miisliimana yaragir bir tu-
tumdur, diyebiliriz. Bati bir fikri o
[ikre isim vererek markalastirmakta
mabhirdir. Bir fikri markalamak o
fikri istenen sumirlara hem hapseder
ama bir o kadar da anlasiimaya,
i¢csellestirilmeye elverisli kilar. O

halde bizim bu minvalde “marka-
miz” ne olmalidir?

A.A.: Bu soruyla ilgili olarak sadece
su kadarini soylemek istiyorum:
Rasulullah’tan (sav) tavsiye edildi-
gi sdylenen bu “soz”, gintimtiztin
cagdas mislimanlarinin siklikla
dile getirdikleri bir sozdtr. Bunu
dile getirenlerin bilincaltinda daima
iki seyin yattigina sahit oluyorum;
bunlardan biri ¢cok calismamiz ge-
rektigini ima ya da tavsiye etmek
icin soylendigidir, digeri de ‘Islam
zaten degisime karst degildir.” so-
ztidur. Bu ikisini de kokten redde-
diyorum. Kanimca bu sz siyaki ve
sibakindan koparilarak kullanilan
bir sozdtir ve cagdas kapitalizmin
ongordugu calisma ve ilerleme kav-
ramlarini mesrulastirmaktadir.

Halbuki bugtin miisltimana dtisen
calisma ve ilerleme kavramlarimin

icerik anlamlarini tahlil etmek,
bunlarn “calisma dini”nin hakim
oldugu modern toplumlarda ta-
sidig1 anlam ve islevi gtn yuzii-
ne cikarmalaridir. Miisliimanlarin
marka yapmalar gereken sey, mo-
dern dtinyanin onlara ¢nerdiklerini
tahlil ederek btiytistintit bozmakur.
Elbette ki her seyi iyi sekilde yap-
mak, hakkiyla yapmak mtislimanin
gorevi ve ahlaki sorumlulugudur;
ama kapitalizmi tahlil etmeden
eger kapitalist bir calisma hayati-
na bunu uyguluyorsaniz bundan
ortaya islami bir sey ¢ikmaz sadece
kapitalizme ve onun sermayesine
dinamizm katmus olursunuz. Bugiin
olan da ashinda budur. Soylemek
istedigim; ¢cagdas toplumda bizim
bu ilkelerimiz birilerinin ya da bir
sistemin lehine isleyecek kurallara
kolayca dontistiirtlebilir. Soz geli-
mi bir isi sadece iyi yapmak, ona
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hakkini vermek acaba bir toplumu
ayni zamanda daha ahlakl ve daha
adil hale getirir mi? Adil ve ahlakli
hale getirilmesi icin acaba daha
neleri diisinmemiz ve yapmamiz
gerekiyor?

T.K.: Modern yasam biciminin
bir geregi olarak kariyerizm, sii-
rekli “basari” odakli bir hayat
ongoriiyor modern birey icin. Bu
durumda kendisini inan¢ olarak
stirekli “basarrya” odaklamis bi-
rey, gercek hayatin calkantilarina,
engellerine takildigr zaman ruhen
cokiiyor, hayattan kopuyor. Her sey
anlamsizlasiyor. Buna gore siirekli
artan intihar vakalariyla kariye-
rizm arasinda dogrusal bir baglanti
kurabilir miyiz?

A.A.: Kariyerizm dedigimiz bir ya-
ristir. Taginan hususi bir bilgi saye-
sinde bir yere gelmenin, mevki elde
etmenin insan nefsinin cok hosuna
giden mikro da olsa iktidar sahibi
olmanin yarismasidir. Endustriyel
ve teknolojik toplumun ya da diye-
lim ki ‘calisma dini’nin toplumunun
kulvarinda stiren bir yaris. Hatta
buna isterseniz Sosyal Darwinciligin
hitktim strdugi cagdas hayatin

“basar1” tanimidir da diyebiliriz.
Unutmamak lazim ki insan timit
ettigi nispette hayal kirikligina ug-
rar. Rekabetci toplumda — bu iyi
ve giizel seylerde yarismak degildir
— umulan elde edilemediginde ya
da sahici olmayan hedeflere kilit-
lendiginde insanin gelecekle ilgili
tasarim ve hayallerinin bosa ¢ikmast
elbette ki modern insan icin bir
yikimdir. Hatirlayalim ki modern
toplum insaninin bir hususiyeti de
uzun emeller sahibi olmasidir. Bu
hastalik bugtin hepimize bulasmis
vaziyette. Halbuki Aziz Peygam-
berimiz (sav), “Uzun emel iman
zayiflaur.” Buyurmaktadir.

E.E.: Son aciklanan TUIK veri-
leri evlilik yagst ortalamasimnin 26-
27 lere yiikseldigini, evlenme oran-
larumin her gegen yil biraz daha
azaldigini, bosanma oranlarinin
ise arttigimi gostermektedir. Gii-
niimiizde bir yasam bicimi ve egi-
tim paradigmast olarak one ¢tkan
kariyerizmin bu oranlarda etkisi
oldugunu soyleyebilir miyiz? Bu,
cagdas kiiresel sistemin ve modern
hayatin, “gencgleri” — sosyal ve
siyasal sorgulamalardan uzaklas-
tirip, basariya odaklanmalarini

saglayarak- uyutma yontemi ola-
bilir mi?

A.A.: Her sistem oldugu gibi mo-
dern sistem de kendine gore ve
kendini tastyacak cesitli adlar al-
tinda stirekli sekilde devam eder.
Sadece kariyerizm degil onun da
icinde oldugu egitim sisteminin
bizzat kendisi evlenmelerin gecik-
mesinde oldugu kadar erken bo-
sanmalarda da ¢énemli bir etkendir.
Acida olsa bu gercegi miisliimanlar
artik farketmeliler. Cocukluktan
itibaren baslayan bu egitim sistemi
ve onun bilgi bi¢cimi kabul edelim ki
insant asir1 bireyci yapmakta, her-
kesi kendi basina bir otorite haline
getirmektedir. Bu da paylasimci ve
cemaatci ruhu 6ldtrmektedir. Cag-
das kiiresel kiiltiir sadece insan nef-
sine hitap ettiginden nefis ve insan
isteklerini kiskirtmaktadir. Bu ytiiz-
den de ne birseye itaat etmektedir
ne de bir seyle tatmin olmaktadir.
Nefisler bir defa doyumsuz hale gel-
meye gorsiin nefis doyurmak kolay
olmadip1 i¢in glitmek mumkiindiir.
Unutmayahm ki musltimaninki de
olsa bugtin nefisler bedenleri esir
almus haldedir.

44 o« TOHUM /BAHAR 2019



dVI1dVviv

YUSUF iHSAN
TOKEL

OSMANLI IMPARATORLUGU'NUN
e KURULUS VE YUKSELIS TARIHI
(1300-1600)

FERIDUN M. EMECEN
TURKIYE IS BANKASI KULTUR YAYINLARI

zor bir akademik tarih kitab1 izlenimi verse de, tarihe ilgi duyan/duymayan herkesin

rahatlikla okuyabilecegi bir kaynak metin oldugu soylenebilir. Yazarn btittincil ve
bilimsel yaklasimlarla olaylari/olgulart degerlendiren tislubu, kitapta bahsi gecen hadiseleri,
kisileri ve arastirmalar1 daha derinden incelemek isteyen kisilere yol gostererek dipnot ve
auflartyla okuyucuyu cok boyutlu distinmeye sevk ediyor. Kiictik bir Anadolu Beyligi olan
Osmanli Beyligi'nin nasil olup da 3 kitaya hitkmedebilecek bir imparatorluk ortaya ¢ikarip
btitiun bolgesel gticlerin siyasi stratejilerini belirlerken mutlaka hesaba katmasi ve uzlasmasi
gereken -bugtintin tabiriyle- bir “Stiper Gui¢” haline geldigini, neden onlarca Ttirk Beyligi var-
ken kuruldugu dénemde bu beyliklerin cogundan daha iddiasiz goztiken Osmanh Beyliginin
aralarindan siyrilip cihanstimul bir imparatorluga evrildigini merak eden herkes, bu kitapta
titizlikle yapilmis analizlerle bu sorulara cevap arandigini ve tatmin edici ¢ikarimlarla olaylarin/
olgularmn irdelendigini fark edeceklerdir.
Kitapla ilgili dikkat ceken bir bagka husus, -maalesef dilimizde yayimlanan ¢ogu tarih kita-
binda yapil(a)mayan- yorum ile gercegi actkca ayirma ustaligidir. Emecen, ihtilafli ve birden
fazla yorumu bulunan hadiseleri, ayr ayr okuyucuya sunarak bunlar tek tek tahlil ediyor ve
sonunda bu ¢ikarimlardan hareketle kendi kanaatini okuyucuya aktariyor. Boylelikle tarihi
hadiseleri irdelerken ¢ok boyutlu diisiinmemizi, neyin belgelerle sabit, neyin tamamziyla yorum
oldugunu ve bugtine dek gercek oldugu yoniinde en ufak bir tereddtitiimtiztin dahi olmadig
bazi meselelerde ne kadar farkll yorumlarin olabilecegini sorgulamamizi sagliyor. Eser, bir
siyasi tarih kitabinin nasil yazilmast gerektigi ve tarihi hadiselerin neden farkli zamanlarda
tekrar tekrar degerlendirilmesi gerektigini ustalikla okuyucuya aciklayarak tarih disiplininin
neden statik degil de dinamik bir disiplin oldugunu anlamamizi saghyor.

\ 7 azan Feridun Emecen’in akademisyen olusunun verdigi ényargi ile ilk bakista okunmast
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Mes’ud Cemil

Nesre hazirlayan: Ugur Derman

TANBURI CEMILIN HAYATI

MESUD CEMIL (HAZIRLAYAN: UGUR DERMAN)
KUBBEALTI YAYINLARI

yazilmis en kapsamli ve hala kendisi hakkinda arastirma yapilirken birincil kaynak kabul

edilen bu biyografik eser, merhumun oglu Mesud Cemil Bey tarafindan kaleme alinmus,
ilk kez 1947 yilinda kitap olarak nesredilmistir. Yalmzca olagantistt gtizellikteki dili i¢in bile
okunmaya deger olan bu eser, Osmanlinin son déneminde yasamis ve kendisini sanatini icra
etmeye adamis, musiki dehasi bir Osmanl Beyefendisinin hayatinin farkh kesitlerine 1s1k tutu-
yor. Kitapta kendisinin ¢grencileri ve yakin arkadaslarindan nakil bircok anekdota yer veriliyor.
Tanburi Cemil'in yalnizca musiki camiast icin degil, Osmanh Imparatorlugunun son dénem
entelijansiyast i¢cin ne kadar énemli bir sahsiyet oldugu da bu kitap tizerinden takip edilebilir.
Buiytik bestekar tistad Tanburi Ali Efendi’den Tanbur dersleri alan Cemil Bey, ondan klasik tanbur
tslubunu talim eder. Aradigi sesi tam anlamiyla hicbir enstrtimanda bulamadig: i¢in yayli tanbur
sazinl icat etmis, sonrasinda icat ettigi bu saza itibar etmemistir. Arayislari, onu Viyolonsel sazim
Ttirk Muziginde kullanmaya sevk etmistir. Eline aldig1 her saz1 ustalikla icra eden Cemil Bey,
1905-1915 tarihleri arasinda ti¢ ayr firma icin rica minnet toplamda 130 adet tas plak, kovan
kayd1 yapmustir. Bugtin, makam tariflerinde, eser yorumlamalarinda birincil kaynak olarak bu
kayitlara siklikla auf yapilir ve Ttrk Miizigi'nin farkli makam kurgularinin, miizikal motiflerinin
ve eser-icra yorumlarinin bu kadar kapsamli analizlerini iceren ilk kayitlar bunlardir.
Kitapta bu kayut stirecleri, Tanburi Cemil Bey’in her kayit icin kendi icralar icin tutmus oldugu
notlar orijinal belgelerle okuyucuyla paylasiimaktadir. Bu notlardan da gorildiugu ve aktarilan
anekdotlarla, mektuplarla desteklendigi tizere Cemil Bey'in yiiksek bir ilmi hassasiyetle ekse-
riyetle taksimlerini begenmedigi, bu ytizden -bugtin taklidi imkansiz gortilen- taksimlerinin
nesrini buytik zorluklarla, baskilarla kerhen kabul ettigi aktarilmaktadir. Cemil Bey, bilhassa
Tiirk Miizigimin bugiin olmazsa olmazi haline gelen Taksim formunu bambagka bir boyuta
tasimis, kendisinden sonra gelen miizisyenlerin tamamini derinden etkilemistir. Bu kitap, 6zetle
aktarmaya calisugimiz -ve hacim olarak buraya sigdirilamayacag icin bunlar gibi belki onlarca
daha eklenebilecek- 6zelliklerinden 6ttirt yillardir okunmakta ve musikiyle dogrudan ilgilensin/
ilgilenmesin btittin okuyucular kusatmaya devam etmektedir.

’:[‘ijrk Mtizigi denildiginde akla ilk gelen isimlerden olan Tanburi Cemil Bey’in hayat1 tizerine
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AVRUPALI GEZGINLERIN GOZUYLE
OSMANLILARDA MUSIKI

BULENT AKSOY
PAN YAYINCILIK

topraklarina girmis olan Batili seyyahlarin kaleme almis olduklar: ytizlerce

seyahatname, gtinltik, mektup, hatira gibi kaynaklarinin titizlikle taranip musiki
ile ilgili olanlarimn toplanip okuyucuya sunuldugu bu kitap, dzellikle “Batidaki Ttirk
Imgesi” (oryantalizm) konusunu ¢alisan veyahut bunu merak eden okuyucular i¢cin
mutlaka edinilmesi gereken bir kaynaktir. Tuirtintin ilk -ve bu hacimde tek- 6rnegi
olan bu inter-disipliner ¢alisma sayesinde Osmanlilar’da gerceklestirilen torenlerin,
rittiellerin, kaliplasmis organizasyonlarin, resmi protokollerin kapsami, nedenleri
ve sunulus bicimleri hakkinda oldukca detayh bilgiler edinilebilir. Cogu Osmanlh
kaynaginda bu denli ayrintiyla anlatilmayan hadiseler, kiilttire yabanci olan Bauli
seyyahlar tarafindan en ince ayrintisina kadar anlatilmis, anlaumlar yer yer dénemin
cizimleri, gravtirleri ve resimleriyle desteklenmistir. Kitapta, dénemin Avrupa tarihi
ve sanat anlayist hakkinda da énemli ipuclari sergilenmekte, siklikla cesitli alanlarda
Osmanh-Bati karsilastirilmasi yapilmaktadir. Ornek vermek gerekirse, tinltt Venedikli
din adami/seyyah Giambattista Toderininin (1728-1799), Tiirk musikisinde her
sesin Avrupa notastyla ifade edilemedigini fark edip o seslere gercek degerlerini
verebilmek icin yeni isaretler icat etmek gerektigini aktaran ilk yazar oldugunu
kitaptan 6greniyoruz (2003, s.149). Toderini'nin bu tespiti, ancak bir buguk asir
sonra pratikte karsiligini bulmus ve bugtin hala kullanilmakta olan Rauf Yektanin
icat ettigi Arel-Ezgi-Uzdilek Ses Sistemi denilen metot ile hayata gecirilmistir.
Kitapta bunun gibi ytizlerce érnegin bulundugu rahatlhikla soylenebilir. Kitap, bu
baglamda oldukca ufuk acici oldugu gibi, hatira, seyahatname, mektup, giinlitk
gibi akademik otoritelerce bilimsel sayllmayan kaynaklarin da pekala akademik
bir ¢calisma i¢in mitkemmel malzeme sunabilecegini gostermesi bakimindan ayrica
dikkate degerdir.

]- 5. ytzyildan baslayip 19. ytizyilin sonuna kadar cesitli vesilelerle Osmanh
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V43A

ASIM GULTEKIN

Yazar

MAHMUT BALCI HOCAMIZI
NASIL BILIRDINIZ?

Bazi biiyiiklerimize, arkadaslarumiza, yazarlarinuza, yoneticilerimize
gectigimiz aylarda vefat eden Mahmut Balct Hocamizi sorduk, nasil
bilirsiniz demek isterdik, nasil bilirdiniz demek durumunda kaldik.
Mahmut Balct Agabey sanki bir programda karsimiza ¢ikacakmus gibi bir
sahitlikle, Hakk’in yolunda bir nefermiscesine bir sehadet, bir taniklikla
gitti aramizdan. Mii’ minlere hitap ederken, camide vaaz verirken son
nefeslerini verdi; Rabbine uctu. Buyrun yerinde duramayan, yorulmak
bilmeyen bir mii’'mine insanlar nasil sahitlik ediyor, buyrun...

Ulvi Alacakaptan

(Tiyatro Sanatcisi)

Erzurum’da tanidim, oyunumuzu orga-
nize etmisti. Kendi bal, sohbeti bal kar-
desimizdi. Kitap fuarlarinda yolumuz,
muhabbetimiz kesisir; gevezeligimden
bas alabilirsem satis da yapardik. Gilli
gisi stisti piisti olmayan bir adam, adam
gibi adamd1. Cok severdim mulayim an-
cak miticadeleci, birikimli ancak tistenci
olmayan delikanh bir kardesimizdi.
Rabbim rahmetiyle kusatsin.

Hiiseyin Kader

(Ensar Vakfi Genel Miidiirii)

“Nasil yasarsaniz, dyle oltrstintiz”
Tam da bu séze uygun olarak yasadi ve
ruhunu derdini tasidigy ktirstide Rab-
bine teslim etti.

Derdi olan ve dertli bir agabeyimizdi.
Ara ara ugrar, cay icer sohbet ederdik.
Yapilan calismalari sorar, programlar
takip eder, notlar alir ve yayinlardu.
Ummetin icinde bulundugu meseleleri
gtindeminde her daim canli tutardz. Fi-
kir verir, akil ytiriittr, tesvik eder, soyle
yapilsa nasil olur diyerek yol acmaya
gayret ederdi. Bir seyler yapabilmek
icin oradan oraya kosustururdu. Hayirh

olanin hep pesine disti.

Guzel izler biraku, giizel yasadi, glizel
gocti.

Rabbim rahmet eylesin. Mekan-1 cennet
makam-1 ali olsun.

Mucip Kina

(Fatih ilce Milli Egitim Miidiirii)

TEKYAY MAHMUT...

[lk genclik yillarimizda, hentiz meslek
sahibi olmadigimiz dénemde 6grencile-
rin, esnafin, memurun velhasil herkesin
ortak adresi olan TEKYAY Kitabevinin
sahibi Mahmut Balct. Egitimci, yayinci,
yazar vs. Ama 6nce Miislimandi. Ev-
lerimizdeki kutiiphanelerin mimariydi
belki de. Ondan taksitle aldigimiz ki-
taplarla evlerimize kitaphklar kurduk.
Sonra gontl kitaphgimizi kurdu. Yaym-
laryla, Istanbul yayimnevleriyle ayni za-
manda tasidig1 kitaplarla ve o dénemin
lider Musltimanlariyla bulustururdu
bizleri. Evini acmusti, gonltinii agmisti
zor yillarda. Rabbim gani gani rahmet
eylesin, mekani cennet olsun.

Sadik Yalsizucganlar
(Yazar)
Mahmut abi, balc idi. {lme, marife-
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te asikti. Caliskandi. Miitevaziy-
di. Sadeydi. Dosttu. Takip¢iydi, iz
stirerdi. Vefaliydi. Hasili siki bir
Miisliimand.

Suavi Kemal Yazgic

(Yazar)

Merhum Mahmut Balci, 2001 y1-
Iinda benim ilk kitabim Sebepsiz
Serce’yi yayinladi. Yayinciliga hasbi
ve samimi emek vermis bir insan
olarak tanidim onu. Ona layik-1
vechi ile tesekkiir edebilmis ad-
detmiyorum kendimi. O miitevazi,
muhabbet ytiklt biriydi. Yayncili-
gimizin boylesi insanlara ihtiyaci
oldugunu dtstintiyorum.

Halit Bekiroglu

(ONDER Genel Baskani)

Mahmut Balcr'yla bircok ortamda
beraber olduk, Imam Hatip Lisesin-
de Mudiirlitk yaptiginda da stk go-
rastiik. Ama geriye, yitirdiklerimizi
bellegimizde tutan birkag kare kalir.
Mahmut Balc deyince bellegimdeki
ozet; Kitap, dergi, dgrenci, tevazu,
fikir, dert ve miicadeledir...

Mustafa Nezihi Pesen

(Yazar)

Yillar 6nce bir gtin ailecek Erzurum’a
go¢ etmek zorunda kaldik. Erzurum
gtizel ve kadim bir sehirdi, biliyor-
dum. Ama ben orda ne yapacaktim?
Tamidik birkag kisi vard1 fakat oku-
maya ve Asim Gultekin sayesinde
yeni yeni yazmaya takintili ‘kafam’a
gore birini veya birilerini bulacak
miydim?

Erzurum’da m1? Tabii ki Mahmut
Balci var dediler. Gittim buldum
kolayca. Cumhuriyet caddesinde
Universite Kitabevinde. Onun-
mus orasl. Birey’in sahibi olan gu-
zel Musliman. Tlkeli. Giler yiizlg,
niiktedan ve davayt cok ciddi bir
sekilde sahiplenen biri. Cok kisa
bir stirede bunlara ve daha fazlasina
sahit oldum. Mahmut abiyi bu gtizel
ahlakiyla sevdim. Hep sevdim ve
htirmetliydim kendisine. Ayrintilart
ve buittint beraber dustntp yapa-
bileceklerini yapmak icin hemen
harekete gecerdi.

Ertelemezdi, abartmazdi. Muslii-
manlar sever, onlar icin dua eder
daima faydali isler yapmaya calisir-
di. Tki uzun kis gecirdik beraber.
Erzurum'un meshur kislarindan.

Beraber iki Ramazan idrak ettik.
Orucu ve namazi ¢ok severdi.
Dostlarla bulusmay1 ve ikram et-
meyi de... Orada birka¢ program
yapmaya tesvik etti beni. IThami
Cicek anlattim bir giin onun saye-
sinde. A¢likla ilgili konustuk. Beni
Erzurum’un gtizel insanlariyla ta-
nistirdl. Velhasil Erzurum onun
sayesinde kalbimi ve zihnimi acan
bir mekana dontistii.

[ki senelik Erzurum macerasi bitip
Istanbul’a tasindiktan sonra da mu-
habbetimiz devam etti. Istanbul'un
sartlarindan dolay1 daha az goriissek
de varlig1 insana emniyet veren bir
Miislimandi o. Gtizel sebeplerle
onu hatirladikca miimin ruhuna
fatihalar gonderiyorum. Allah ma-

kamin ali eylesin.

Ali Ural

(Sair, Yazar)

Mahmut Balcr'yla yayinevlerimiz
birbirine yakindi. Cokca rastlasir-
dik Cagaloglu'nda. Ondan aklimda
kalan samimi tebesstimti, dostca
kucaklamasidir. lyi isler yapmaya
calisti miitevazi yayinevinde. Ayakta
tutmak ne zordu kulttr yayinci-
higin. Ogretmenlikle devam etti
cabalarni stirdtirmeye. Iddiasiz ve
gosterissizdi. Sorumluluktan kag-
maz, glizel islerin bir ucundan tutar-
di tereddtit etmeden. Allah rahmet
eylesin.

D. Mehmet Dogan

(TYB Kurucu Baskani)

Kitap, kitabevi, yayimevi ve mektep
arasinda gecen kisa bir émur. Otuz
kiisur yillik dostum, oradan oraya
kostu, vaktini bos gecirmedi.

Ali Haydar Haksal

(Yazar)

Aziz dostum, gtizel ve gonil insan.
Samimiyet ve ihlas 6zIt. Bulundugu
yerleri yeserten dava adami. He-
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yecani sonmeyen hak yolcusu.
Rahmet diliyorum.

Hulusi Yigit

(Degerler Egitimi Merkezi Genel
Koordinatorii)

Mislimanlarin derdiyle dertle-
nen bir Miisltiman.

Okuyan, yazan, Mislimanlarin
faal olmasindan mutluluk duyan
bir egitimci.

Dogruluk ve durtstliguyle, sa-
bir ve tevazuuyla merhamet ve
affediciligiyle azim ve gayretiyle
etrafin1 gtizellestiren bir abi.
Zor zamanlarda Miusltimanca
durusundan 6din vermeyen
bir aktivist.

Ozcan Unlii

(Yazar)

Merhum Mahmut Balct’yr ben
bir hizmet adami olarak tani-
dim. Hicbir yayinevi cesaret
edemezken o siir kitaplan ya-
yinlama cesareti gosterdi. Benim
birkag kitabimi da Birey’'den o
yayimladi. Ummetin meseleleri
icin kosturup durdu. Ne zaman
mithim bir mesele konusulsa o
programda hep ilk siralarda Bal-

c1 agabeyi gortrdiik. Yoklugunu
sahsen hissediyorum. Rabbimden
gani gani rahmet diliyorum.

Prof. Dr. Ergiin Yildirim
(Sosyolog)

Her zaman kosturan bir insand1
Mahmut Balci. Etrafina bir seyler
ogretmek, okumak ve okutmak
onun hayatinin gayesiydi. Ha-
yatina bircok sey sigdirdi. Yazdu,
yayincilik yapti, hocalik yapti,
kultur calismalarini organize etti.
Balci, hakikaten kiiltiirel faaliyet-
leri ve imanu ile balc1 bir insandi.
Bizim kusagin yilmaz iman adam
ve kultiir adamiydi.

Alpaslan Durmus

(Talim Terbiye Kurulu Baskani,
Yayinci, Sair)

Ayn1 mahallenin adamlarydik;
gittigim bulundugum hemen her
yerde “Mahmut Balc1” da vardi.
Ayni mesleklerin salikleriydik;
Ogretmen, yayincli, yazar, yone-
tici... Bircok farkh yoldan geldi
“Mahmut Balc1 vefat etti.” habe-
ri. Sasirdim. Zira Mahmut Balc1
anildiginda, ad1 gectiginde her an
aktif, daima enerjik, hep isleyen

bir has Adem evladi canlanirdi
zihnimde, géztimun 6ntnde;
olumse mutlak durgunluk, o faal
adama yakin durduramadigim...
Gel de sasirmal Ama 6grenince
vefat ettigi mahalli ve makami
“Elhamdulillah!” dedim ve ekle-
dim: “Rabbim Mahmut Balct'y1,
Mahmut hocay1, Mahmut aga-
beyi, Mahmut beyi, Mahmut'u,
Mahmutcant hepsini birden tebcil
ve taziz etmis, hepsine gtizel bir
ikramda bulunmus. Allah ailesi-
ne sabirlar vermek i¢in davetiyle
beraber teselliyi de gondermis.
Hamdola, hamdler O’na!”
Bulusmak tizere Mahmut hocam,
Allah’a emanet!

Osman Sarikdse

(Sultanahmet Diyanet Kitap Fuari
Koordinatorii)

Cok cesur ve miicadeleci bir ar-
kadast1. Bir sey kafasinda olgun-
lasmissa onu yapmak i¢in miica-
dele eder ve bakiglar ile bile ikna
ederdi. Egitimle ilgili her yerde
karsiniza cikabilecek bir kisilikti.
Yani hi¢ ummadiginiz bir yerde
sirtinda cantasi ile oralarda bir
yerlerde karsiniza ¢ikabilir. Ayrica
iyl bir yayiner idi.

Mahmut Hoca bizim piyasada
dgretmen oldugunu aslinda hic
hissettirmedi. Sanki bizden biri
gibi idi yani MEB’de gretme-
nim demese siz onu yayinci,
yazar, arastirmact ve toplumun
degerlerinin bozulmamas i¢in
miicadele eden biri gortrstntz.
Yayinci olarak ¢cok miicadele etti.
Erzurum-istanbul arasi mekik
dokurdu. Birey yayinlarinin sa-
hibiydi ama resmi olarak devlet
memuru oldugu icin galiba esi-
nin adma olan yaymevinin sanki
isciligini ve hamalligini yapardi.
Anadolu’da ticra bir ilde yayinevi
kurup Istanbul’da ben de varim
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deyip ulusa tanitmak her babayi-
gidin harci degil. Mahmut Balc1
Hoca bunu basard1. Ayrica Mer-
hum Recep Yazicioglu, Mehmet
Barlas ve Ahmet Hakan gibi her
biri kendine miinhasir kisileri bir
araya getirdi, kitaplarini yayinla-
y1p Sultanahmet’te Ramazan Fu-
arlarinda okurlar giinlerce imza
kuyruguna girdi. Cok basaril
bir sekilde yaymevini fuarlarda
temsil etti. Karar verdigi seyin
dogrulugunu kanitlamak ve onu
ne olursa olsun yapma istegini
bakislarinda hep gortrdim ve
o bakislarini hep hatirlarim. Me-
kan1 Cennet olsun insallah. Ben
onu hep arayacagim.

Mehmet Giiney

(IMH Kurucu Baskani)

Besmele Hamdele Ve salveleden
sonra... Bir KARDES icin ne soy-
lenir 6grenciligindeki kaygula-
rina baktim Mahmut Balct her-
kesten tam not aldi. Benim icin,
cok daha anlamlist gretmenligi
orgttlenmeyle btittinlestiren bir
ornek. Sendikadaki gayretleriyle
siradan biri olmadigimi gosterdi o.

Son nefesini verdigi yerle de htis-
nit sehadeti hak eden biri Mah-
mut Balcl.

Allah’tan rahmet dilerken ailesi,
ogrencileri ve biz sevenleri O'nu
cok dzledik- dzleyecegiz.

Ali Emre

(Sair)

Bilginin, gayretin ve hareketin
yogurdugu bir adamdi Mahmut
Balct. Omrii, Anadolunun farkli
yerlerinde ge¢misti ve adeta bu-
lundugu her yerden gogsiindeki
yanardaga bir seyler katmisti.
Acilar ve sevincler biriktirmisti,
insanlar ve gtizel dostluklar, tec-
rtbeler ve giizellikler. O da gtict
yettigince gittigi yerlere onlan da-
gitt, onlart serpistirdi. Yayinci ve
egitimci olarak gok kubbe altinda
gtizel bir avaz birakti. Miinadi
ona seslendiginde bile egitimin,
miicadelesini verdigi degerlerin,
asla kopmadig halkin arasinday-
di. Kotilugtn surlarinda gedikler
acty, iyilige hep giic katt1. Mevla,
rahmetini esirgemesin, cehdi hep
yasasln.

irfan Calisan

(Tiirkiye Yazarlar Birligi)

Egitimci. Sahada da masa basinda
da. Ilerisi de var. Sendikaci da.
Hak arayici. Hesap sorucu. Sa-
vunucu. Yazar. Hatta bizimle TYB
Istanbul’da yonetimde olmasa da
faal, seviliyor, sayiliyor.

Yayinci. Cok kitabt var bende.
Hediye. Ugrardim yanina. Dosttu.
Erzurumlu. Yanik bir tarafi vardi.
Cogu ortamlarda bir arada idik.
Davast olanlardandi.

Cenazesine gittim. Sevgi ¢aglayan
gordiim, imrendim. Ne gtizellik-
ti boyle. Sevdigim saydigim ve
m'min bildigim dostlardandi.
Allah rahmet eylesin.

Ali Yal¢in

(Egitim Bir Sen Genel Baskani)

Eger 1983’ten 6nce vefat etmis
olsa idi Mahmut Balc1 Hoca,
“Allah bir! Demektense ecel teri
dokerken; Oltiversem, beklenmez
anda ‘Allah bir’ derken...” dizesi-
ni Ustad Necip Fazil Kisakiirek,
Merhum Mahmut Bale1 i¢in yaz-
mus diyebilirdik.

Cuma namazi dncesi vaaz verir-
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ken kalp krizi geciren, dlumii
hepimizi tizen ama ‘dlimii giizel
olan adam Mahmut Balci Hoca-
muz ¢izgileri ve degerleri olan bir
Mislimandi.

Ne zaman karsilassak sendika
programlarinda “Ali Hocam kiil-
tiirel calismalara agirlik vermek
lazim” der, mesguliyet alanini
ifade ederdi bir anlamda tavsi-
yesinde..

Meslegi icabi dersi olan §gretmen
cok fakat derdi olan dgretmen
sinirli. Merhum Mahmut Balct
siirll sayimin i¢inde sayilacak
derdi olan bir 6gretmendi.

Bir muinevver olarak degerler
egitimine yogunlasmis degerli
bir Mtisltimandt o.

Mahmut Balcr'yr gordigimde
Rahmetli Erol Battal gelirdi ak-
Iima. Nedendir bilmiyorum ama
aklima gelenin kiymeti Mahmut
Hocanin kiymetini de isaret edi-
yordu bana.

Mekani cennet, ruhu sad olsun
Mahmut Hocamizin.

Ahmet Mercan

(Sair)

Mahmut Bala1 caliskan bir Miis-
ltmandi. Bir yandan da gtindemi
dinamik bicimde takip ederdi.
Ozelikle Erzurum’da énemli isler
yaptigina sahit olduk. Yayinevi
yaninda kitapgilik, onun yanin-
da organizasyonlarla tiniversite
gencligine giizel hizmetler sundu.
[stanbul saniyorum hayallerine
imkan vermedi. Neticede, cem
olmus muiminlere en gtizel sozler-
den soylerken emaneti Sahip’ine
teslim etti. Kiskanilacak gtizellikte
bir veda/vuslat.

Muammer Yildiz

(Milli Egitim Bakanligi Ozel Okullar
Genel Miidiirdi)

Rahmetli Mahmut Hoca’y1
Erzurum’da 6grenci iken tanmdim.
Kendisi [lahiyat Fakiltesinde ben
de Fen Fakdltesi'nde 6grenciy-
dim. Ayni muhitin insanlart ol-
mamiz hasebiyle bircok yerde
beraber bulunduk. Bizim 6gren-

ciligimiz 80’li y1llara denk geldigi
icin, 12 Eyltl darbesinden sonra
olaylarin bittigi, hareketliligin
sona erdigi; buna mukabil kitap
okumalarimizin en yogun oldugu
yillard o yillar.

[slami kesimin entellekttiel an-
lamda tilkede en iyi okumalari
yaptigl, tam bir kendini yetistirme
donemiydi. Dergi, kitap, panel,
konferans, tartismalar vs. en yo-
gun oldugu zamanlar.
Erzurum’da tiniversitenin disinda
cok az oturup kalktigimiz mekan-
lar vardi. Daha dogrusu tercihen
toplanma yerlerimiz siirl. Bun-
lardan birisi de bir 6grenci olma-
sina ragmen, kendisinin Antepli
tticcar bilinen bir ortamdan gel-
mesine verdigimiz girisimci, atik,
cevik ve oncti olusu hasebiyle bir
taraftan da kitapcilik yapiyordu.
Tek-Yay bizim icin bir okuldu.
Ikinci bir tiniversite gibiydi. Hem
yayincilik yaptt hem de toptan ve
perakende satislar. Subeler acti vs.
Biz Erzurumlu idik, kendisi An-
tepli ama o bize ev sahipligi yapti.
Su anki bir cok dostumuzu orada
tanidik. Cok okuyan, yazan ve
miinevver bir gretmendi.

Ben Istanbul Milli Egitim Mudiirt
iken beraber calisma imkanimiz
oldu. Milli Egitimde ARGE biri-
minde rahmetli Ahmet Sisman
merhumun onctiliik ettigi De-
gerler Egitim Merkezi ile Degerler
Egitimi calismasinin koordinasyo-
nunu yaptt. O dénemlerde okul-
larda degerler egitiminin okutul-
masl, gelistirilmesi noktasinda
onciiltik yapti. Ben kendisinden
raztyim Rabbim de ondan razi
olsun.

Kendisi de Rahmeti Rahmana
kavusmus olan Vedat Aydin kar-
desimizle beraber cikarmis olduk-
lar1 Kalem ve Onur dergisi ayrica
tizerinde konusmay1 hak eden
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soylu bir eylemin adidir.

Her ikisine ve aramizdan ayrilan
biittin arkadas ve dostlara rahmet
diliyorum.

Tevfik Ekiz

(Beyan Yayinlari Emekdari)
Mahmud Balc1 denince Sultanah-
med meydaninda actigi Filistin
fotograflarindan mttesekkil fo-
tograf sergisi gdztimiin éntine
geliyor. Buram buram yaz sica-
ginda, basindan cenesine kadar
inen teriyle boynunda fotograf
makinast... Cenab-1 Hakk rahmet
eylesin.

Sahin Torun

(Yazar)

Bir tiikenmez enerjinin adamiydi
Mahmut Balci. Bir disiplin ve
tempoyu sanki cebinde tasiyor-
du hep. Bir uzlasmanin, bir yol
ve yontem arayisinin, aza ¢oga
bakmadan toplanip calismanin
adamuyd1. Gortip bildigimiz o ki,
hep bir hayr tizere olmaya, hic
olmazsa bir hayra vesile olmaya
cabaladi Mahmut Balci. Allah
rahmet eylesin, mekani cennet
olsun...

Mahmut Balct Deyince

Tarik Tufan

Bir yazarin ilk kitabinin basilma-
sinin ne anlama geldigini, nasil
bir deger tasidigini herkes bilir.
Ik kitap! Yazarliga dair biittin
hayallerin, btiyiik heyecanlarin,
gtcltt umutlarin baglangic nok-
tasl... Benim yazarlik hikayemin
baslangi¢c noktasinda Mahmut
Balc1 var. 1k kitabim “Kekeme
Cocuklar Korosu”, Mahmut
Balcrnin biiytik fedakarlhiklariyla,
emekleriyle kiiltiir hayatimizda
kiymetli bir yer tutan Birey Ya-
yinlart tarafindan yayimlandi.
Daha nice arkadasimizin ilk ki-

taplarinda hep Mahmut Balcr'nin
emekleri var. Kimleri kimlerle yan
yana getirmedji kil

Mahmut Balc1 deyince, hi¢ bik-
madan usanmadan, bir an olsun
yorulmadan kiltiir faaliyetlerinin,
yazarlarin, okurlarin pesinden
kosturan bir adam geliyor ak-
lima. Bir de gtiliimsemesi. Bazi
adamlar, yaslar1 ne olursa olsun
gilimseyince ktictik cocuklart
andirtyorlar. Bir yaniyla stirekli
gultimseyen bir yaniyla da hayati
dert edinen bir adamd: Mahmut
Agabey. Bize hep nesesini goster-
di, derdini kalbine sakladi. Biz iyi
bilirdik, Allah da ahiret yurdunda
iyilerle yan yana koysun.

Yiiksek Kalp

Mehmet Ayci

Kitapct agcmisti Erzurum’da, dergi
ctkartyordu, kitapgist mahfil ol-
mustu, bir sehrin eli kalem tutan-
lar1, kitap meraklilart mekaninin
mudavimiydi, Nazirden tani-
mustim onu, sanki bir dergisin-
de yazmis miydim, yaymcistydi
Nazir'in, arada bir bahsi gecerdi,
yillar sonra bir siir programinda
karsilasmustik, ben de o mekanin
mudavimiymisim gibi, beraber
btytimtstiz gibi, ekmegimizi be-
raber boltsmiistiz gibi bir milyon
yildir tanistyormusuz gibi bir ya-
kinhkla yarenlik etmisti.
Aklimda hep Erzurumlu olarak
kalmus; Istanbul’a taginip Birey
Yayinlarr'ni biiytitmis, poptiler
kitaplar da basmist1, 2002 ki-
sinda Nazir'in kaybi sonrasinda
Ankara’ya gelmis, Hac1 Bayram'da
bulusmustuk, o zaman biyikla-
11 siyah zeytin siyahiydi, hatta
kudretten zeytinyagiyla yaglan-
mus gibi parlak bir siyahlik, siyah
paltosuna sarilms, gozbebekleri
de mahzun, kaybettigimiz ortak
arkadasimiza dair kiictik harf-

lerle bir seyler konusmustuk.
Ne konustugumuzu pek hatir-
lamiyorum da ytzt simdiki gibi
aklimda.

On bes yil sonra Kilis'te, tiniver-
sitenin bir programinda gérmiis-
tiim, sac1 sakali kircillasmis, o
zeytin siyahi biyiklarina da kir
dtsmis, yine de biyig1 sagcindan
sakalindan siyaht, gézbebekle-
rindeki anlam biraz daha derin-
lesmis, o tedirgin gdocmen hali
gitmis, yerine dingin, gtindelik
endiselerden arimmus, dervisimsi
bir hal gelmisti.

Kucaklastik. Kilisli oldugunu ora-
da 6grendim.

Ogretmenlige donmiis, kafasinda
yine dergi projeleri, yayncilik,
kitaplar, o bir defa mtirekkep ko-
kusuna alisan ruhunun hasretini
dile getirdi; yasasa dontip dolasip
gelecegi yer orasiydi.

Vaaz verdigini ise 6ldugi gtin 6g-
rendim. Asim’1t aradim, teyit etti,
Cuma namazi 6ncesi Istanbul’da
bir camide vaaz verirken kalbi
durmus ve Hakka ytirimiisti.
Haci Bayram’da, Istanbul’dan
benimle gortsmek icin geldigi,
o soguk kis gtintindeki htiztinlt
ytiztintt hatirhyorum en ¢ok. Ko-
nusmadan, birbirimizin nabzina
ayarh bir yiirtiytisle Ulus'a indigi-
mizi, icimizde yarali kirlangiclarin
ciglik ¢ighga ucustugunu, gozle
gortinmez ince bir yagmurun ruh-
larimiz1 yikadigini, buna benzer
bulutsu halleri bir de...

Mahzun bir muttaki ytizti vardi.
Inandigina bosluksuz inanan,
inanmadigina tam inanmayan
bir ytiz.

Yiizti omuzlarina cevrildiginde
yiiziiyle birlikte omuzlar da ytik-
ten kurtulurdu.

Hayatta ve ayakta kalma cabasinin
yliziinti ve soziini golgelemesine
miisaade etmedi; onun icin en cok
kendi ytiziine omuz verdi.
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Yikilsa bile yikilmayan, dtsse bile
dtismeyen taze bir direng tasidi
ylizintin haritasinda.

Kalbi ytiztinde atardh.

Mahmut Balci bu. ..

Yazar.

Yayinci.

Egitimci.

Dostumuz.

Dostlarimizin dostu.

Iyi biliriz.

Babam Mahmut Balct

Taha Yasir Balci

Yagmurlu bir cuma gtint, cuma
namazinin ardindan sessiz duru-
ma aldigim cep telefonumu actim
babam ve birkac kisi tarafindan
aranmistim. Hemen babamu te-
lefonla aradim, karsima farklh
birisi ¢ikti. Cikan kisi “Mahmut
hocanin oglu musunuz? Babanizi
hastaneye gotirdiiler” dedi.
Hizli bir sekilde eczanemden
¢akum. Sileceklerin hiz1, diistin-
cemin hiz1, kafamdaki sorular
esliginde hastaneye dogru gidi-
yordum. Bir yandan hatif bir kalp
sikismasidir diye dtstintirken bir
yandan da olayin daha ciddi sekli
aklima geliyordu. Yollar trafik ha-
linde, yagmur yagtyor, telefonla
arayanlar, hastaneye ulasmaya
calisan diger akrabalarim, herkes
birbirine soru sorarken dayimin
attigl mesaj tiim sorularn cevap-
ladi. “Inna lillahi ve inna ileyhi
raciun”

Gokten ve gozden dokiilen yas-
lar, kalpten ve dilden soylenen
sozler act, 6zlem, hayret... Babam
Mahmut Balct; ahirete ugurland.
Babam 1963 yilinda Kilis'e bag-
It bir kdyde dogmus. Ciftci bir
babanin 24 evladindan birisi.
Dedem bulundugu yerde sadece
topraga tohum atmiyor evlatla-
rin1 zamanin zorluguna ragmen
Islam ve Kur'an derdi ile tedrisata
yolluyor.

Babam ailenin ilk tniversite
mezunu. 1989 yihnda Erzurum
Atattirk Universitesi ilahiyat Fa-
kiiltesinden mezun olmus. Lise
yillarinda Akincilar gencliginde
yetisen babam Erzurum’da da Is-
lami Hareket icinde bulunmus.
Daha ogrenciyken annemle ev-
lenmis. Muhammed Furkan,
Abdullah Usame ve Taha Yasir
olarak 3 erkek evladi bu dénemde
diinyaya gelmisiz.

Erzurum’un sogugu, dénemin
kurakligi, cayin ve muhabbetin
askiyla ilme ve harekete dontis-
mus. Genglerle ilgileniyor, kurdu-
gu Tek Tay Kitabevinde sohbetler,
okumalar, kitap tahlilleri yapiyor,
kitabevinin ortamini bunun icin
uygun hale getiriyor. Islam adina
ve kiltiir adina gayret ediyor.
Evimiz bir mektep, bir yemek-
hane, bir yatakhane gibi Islam
icin gayret eden tim insanlara
actkmis. Babamin sofrasinda
Bosna'ya giden miicahit de, tini-
versiteye yeni gelen talebe de,
basorttistinden dolayr dersten,
okuldan atilan kiz ¢grenciler de,
kitab1 seven sosyal demokratlar
da, Istanbul’dan tasraya merkezin
havasini tastyan tiyatro sanatgis,
ezgi sanatgist herkes yemek yemis,
hasbihal etmis.

Biz evlatlar1 olarak babamui vefa-
tindan sonra hakkinda yazilan ve
sdylenenlerden tanidik. Mtitevazi
bir tavir sergileyerek bize yaptik-
larini ve tanidiklarin anlatmazd.
Evlatlar ve babalar1 arasinda hep
bir resmiyet vardir. Biz ti¢ karde-
sin yetismesinde babamin soyle-
diklerinden ¢ok yaptiklar etkili
olmustur. Geceyi delen Kur'an-1
Kerim sesi ile uyandigimiz ¢ok
olmustur. Memlekete giderken
kim oldugunu bilmedigimiz ama
babamin deger verdigi insanlara
ugrar onlarla hasbihal ederdik.
Eskisehirde Atasoy Mifttioglu

Hocaya ugradigimizda “sizi bir
amca ile tanistiracagim ve onu
cok seveceksiniz” diyordu. 10-
15’li yaslarimiza bu ziyaretler bir
nakis oldu.

Babam maddi anlamda varlikh bir
insan degildi. Islerinin iyi oldugu
dénem de olmustu ama kitap sev-
das1 ona sadece oturdugumuz evi
hediye etti. Cogu zaman sahibi ol-
dugu yaymevine dgretmen olarak
aldig1 maasimi koyar yaymevinin
giderlerini bu sekilde karsilamaya
calisirdi. Sonradan ¢grendigim
ama beni ¢ok giildiiren su sozt-
nt hatrhyorum “Edebiyat karin
doyurmaz, cay icirir.”

Babam her zaman topraga tohum
ekenlerden oldu, gayreti bu yon-
deydi. Bazen bir eylemde, bazen
bir iftarda, bazen cocuklarla ca-
mide, bazen sokak programla-
rinda her yastan insanla sohbet
eder derdini anlatmaya cahsirdr.
Ktk cocuklara gorevler verir,
onlarin vazife sahibi olmasinz, so-
rumluluk sahibi olmasini isterdi.
Bazen sokaga, babamla birlikte
girdigimde 6-7 yaslaridaki co-
cuklarin dahi babama “Mahmut
Hoca” diye seslenip yanina gel-
diklerini hatirhyorum.

Mudiir olarak gorev yapugl imam
Hatip okulunda da ayni gayret-
le calismaya devam etti. Pazar
giinleri dahil sabah namazdan
sonra gider okulun eksiklerini
tamamlamak icin cahsirdu.
Ektigi tohumlar Ingallah kendisi-
ne sahitlik eder.

Yagmurlu bir cuma gint, camii
kurstistinde vaaz ederken kalp
krizi sonucu babam Mahmut
Balcr'y1 kaybettik. Geriye bize
miras olarak sadece su 6rnekligi
birakti: “Allah yolunda canlariniz-
la, mallarnizla gayret edin. Insan
ancak dava kurtarir.” Mekanin
cennet olsun; Mahmut abi...
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. 0 MIMAR'I ARAYAN

Ozliiyoruz...
Ve biz,
Bizimle ayni 6zlemi duyan o mimart artyoruz!
Mimarligin
Diinyayr giizellestirme aract oldugunu idrakte zorlanan mimarlar onlarcasindan,
Insanlarin ve esyalarin sigabilecedi yapilar yapmak soyle dursun;
Yiireklerin sikismayacagi genisligi bulmayt hedefleyen o mimart artyoruz!
Medeniyetlerin sancidigr yerden sanctyan,
Caminin kulagiyla sehrin ¢igliklarint duyan,
Ve yiireginin sesiyle karsilik vererek,
matematigin, bilimin otesine,
eskizlerinde ¢cektigi cizgilerin otesine gecen o mimari arryoruz!
Biz,
Avuclarimin arasinda tirkek bir yavru kug gibi gorerek tastyan sehirleri,
Topragin demirden dayanikli oldugunu bilen kimi zaman,
“Olgii” denildiginde plan olgeginden ziyade canliyt ve ihtiyaclarim élgebilecek
teraziyi parmaklarimin ucunda tastyan,
Sadece duvarlarin birbirine mesafesi icin degil;
Hayal ve gergegin birbirine olan yakinligi icin hesap yapan o mimart arrtyoruz!
Topragin her ortiiliisiinde,
Gogiin her kaybolusunda yiireginde sizi olusan
Ve bu sizidan ilham alarak ilmini konusturan,
Sehrin ozlemini gidermek icin askla ve sevkle tasarlayan,
Siir yazar gibi tasarlayan,
Sarki soyler gibi,
Ibadet eder gibi,
Yaratan’la konusur gibi...
Yaratilana hizmetkdr kilarak kendini,
Var olusunu gergeklestirmenin mutlulugu ile
Yine yeni yeniden tasarlayan o mimart artyoruz!
Katilini degil sehrin;

&
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Sevgilisini,
HATICE RECBER Efendisini degil;
Sahibini artyoruz!
Viksek Mimar Tabiatin kutsalligimin tistiinii ¢izen degil;

Topragin comertliginin,

Medeniyetin, kiiltiiriin altini ¢izen o mimari ariyoruz!
Suretinde herkesin kendini gordiigii...
Annenin, evladin, kedinin, manolyanin...
Yashnin, gencin, duyanin, susanin...

Ve sen o’sun!

Sen gecmissin ve gelecek;

Sen ansin!
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adim medeniyet-
lerin mtinhasiran
olusturdugu kisi-
likli sehirlerin ye-
rini alan sehirler
ve miitemadiyen devam eden
modernlesme tizerinde olumlu
tesir olusturmanin bir yolunun
da, gelecek nesil mimarlarinin
bilinclenmesi olduguna inanan
bir sivil olusumdur Mimarhane.
Sehirli, gtinden gtine hiiviyeti
kaybolan sehirde yasadig1 manevi
yoksullugun ac1 verici gercekligi
ile ytizlesirken; mimarinin sahip

oldugu etik ve vicdan, meslek
sahiplerinin sessiz sakin kosede
beklemeye tahammil goster-
mesine misaade etmemektedir
ctinkii. Ctinktt mimari hicbir do-
nem salt yap1 insa etme sanati
olmamus, bilakis mimari disip-
linler aras1 bag kuran bir kopri
olmus ve her mimari reform bir
tarihi arka plam referans alarak
mukavemet kazanmistir.

Iste Le Corbusier'in moder-
nist bir anlayisla sehir insaninin
yasam kosullarini iyilestirmek
icin ortaya koydugu “bes mimar-

lik ilkesi™ni irdelerken, Mimar
Sinan'in geometrisinin kulta-
rinden gelen dokunuslarla tast
ilahi bir melodiye dontistirtistint
gorebilsin diye o mimara boyle
sesleniyor Mimarhane. Frank
Lloyd Wright'in eserleriyle or-
taya koydugu “organik mimari”
yaklasimin algilarken, Turgut
Cansever’in “ferdiyetin yticeligi”
ve “glizellik sevgisi” felsefesini id-
rak edebilsin diye. Insan ve varhk
arasindaki iliskiyi tesis eden bir
disiplin olan mimarinin muhtelif
cografyalarda kavustugu kimlik-
leri mukayese edebilsin diye. ..

Bu seslenis tilkemizde mima-
rinin gelenek ve kulttirtyle olan
baglarini hatirlayarak saglamlas-
tirmasl ve canliya temas ederek
ilkelerinin yeniden tasarlamasi
gerektigine duyulan ihtiyacin
bir tezahtirtdiir ayni zamanda.
Mimarinin tek bir boyutu ile ele
alindiginda sakil sehirlerin in-
sasina 151k tuttugumuzu, oysa
sehri imar ederken yasayan bir
organizma gibi gorerek; maddi,
manevi, ruhi ve fikri bir biittin
olarak ele alma vaktinin geldigi-
nin bir delilidir.

Gelecegin mimarlarinin ba-
kis acilaria boyut kazandirmak
haricinde bir beklentisi olmayan,
tamamen gonulltlitk esasina gore
yurtttlen ve yaklasik 3 sene
once tohumlari atilan “Mimar-
hane projesi” bugiin filizlenmeye,
hatta meyve vermeye baslamistir.
Bircok sosyal ve teknik uygula-
ma projesinin icinde yer almis
olan Mimar Sinan Mithendisler
Birliginin koordinatorligtnde,
kar amact gtitmeyen bir sivil top-
lum kurulusu olan Mimari Aras-
tirmalar Enstittisi'niin ortakhig
ile yurttiilen proje; muhtelif bi-
reysel goniilltilerin teveccthtint
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kazanmis ve farkh disiplinlerin
de katthmiyla gticlit bir kadroya
ulasmustir.

Projenin hayata gecirilme-
sinde, 0zgtin ve kapsaml bir
miifredatla uygulamaya koyul-
masinda 6nemli rol alan Mima-
ri Arastirmalar Enstittisitnden
ozetle bahsedecek olursak; Viya-
na Teknik Universitesi mezunu
mimarlarca kurulmus ve 2017
yilinda faaliyetlerine baglamistir.
Mesleki beceri ve yeterliliklerin
erken yaslarda olusturulmasina
olanak saglayan “tasarim odak-
I dustinme” bashikli bir proje-
nin calismalarnm strdiirtirken,
kentsel dontisimiin sosyolojik
boyutunda mimarlarn roltini
ele alan baska bir projenin de
hazirlanmasi ve uygulamast tize-
rinde calismaktadir. Mimariyi,
milli, yerel, sosyal ve kilttirel
referanslarla destekleyerek evren-
sel boyutlariyla ele alma gayreti
icerisinde olan Mimari Arastir-
malar Enstittisti; sahip olunan
ilmin sadakasini vererek faydali

olma ihtiyacina istinaden olusan
bir sivil ¢abaya karsilik gelir. In-
sanin cevresini bicimlendirme
cabasinin bir tirtint olan “mima-
ri” ile ilgili; diistinen, arastiran,
sorgulayan ve sorunlara ¢coztim
bulma odakli ¢alisan tiim ku-
rum, yapt ve sahislara kapilarint
acmaktadir,

Mimarlik egitimini tamam-
layic1 bir egitim niteligi tasiyan
“Mimarhane projesi” 4 yillik mi-
marlik egitimi boyunca devam
etmekte ve 1. Siniftan btinyesine
kattigt mimarlar1 4. Sinifta mezun
etmeyi hedeflemektedir. Istanbul
ve civar sehirlerdeki tiniversi-
telerin mimarlik, ic mimarhk,
sehir planlama ve peyzaj mimar-
Iig1 boltimlerinden 6grencilerin
yaptigl 300 basvuru gticli bir
miilakat stireciyle degerlendi-
rilmis ve secilen 33 dgrenci ile
2018 y1li Subat ayinda egitimlere
baslanmistir.  Teorik derslerin
yant sira, siyaset bilimi, sosyo-
loji, saghkl yasam, beden dili
ve sunum teknikleri gibi farkh

disiplinlerle ilgili yapilan dersler
ve Unltt mimarlarla yapilan tec-
rtibe paylasimlar Mimarhane’nin
temelini olusturmaktadir. Ayrica
tasarim becerilerini gelistirmeyi
hedefleyen atdlyeler, onemli ta-
rihi mekanlara yapilan geziler
ve mesleki durus edinimine kat-
ki sunan soylesilerle zengin bir
miifredata sahiptir. Mimarhane
esasinda sadece 33 ogrencinin
degil, Mimarhane’ye yolu dtisen
herkesin icinde eksikligini his-
settigi noktalara temas etmis ve
kendini mesleginin neresinde,
ne sekilde konumlandiracagi hu-
susunda pusula gorevi tstlen-
mistir. I¢isleri Bakanligimin mali
destegini almaya hak kazanms
olan “Mimarhane projesi”, 2018
yilinda aldig1 33 mimarlik 6gren-
cisini 2. Simifa getirirken; yeni 1.
smifin1 da acarak akademik basa-
nisint ispatlamistir. Ogrencilerle
ve proje paydaslariyla yapilan
diizenli anket ve istisarelere is-
tinaden onemli bir gereksinim
oldugu goriilen atslye ve gezile-
rini artirmak i¢in Genglik ve Spor
Bakanlhigimin actigr proje teklif
cagrisina “Avluda kilttr sanat”
adh proje ile basvuruda bulun-
mustur. “Avluda kultiir sanat”
projesi kapsaminda ise; mtizik
ve mimari, cami tasarimi, leke
atolyesi ve Turk evi gibi cesitli
alanlarda yapilan atolyeler serisi
ile “Mimarhane projesi” zenginlik
kazanmis; projeye katilamayan
dgrencilerin de atolyelerden fay-
dalanmasi saglamustir.

Ozetle Mimarhane o mimarl
artyor; topragimn istedigini, tasin
anlattigini anlayan; kalbiyle ta-
sarlayan, akliyla insa eden; tek-
nige “hakikat”in 1s1ginda ulasan
o mimari!
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iLM-i HAL HAYATLAR

FATMA NUR HUKUM KOC

Fizik Yiiksek Mihendisi

Ilim, bilim, kiiltiir ve tarih hayatimiza yon veren, el veren, yol gosteren sahsiyetler, fikir
ve calismalarint sonraki nesillerle de hem yeniden iiretmis hem de cogaltmislardrr.
Birbirinden kiymetli bu isimler, yasamlari boyunca bitmeyen bir enerjiyle ding ve diri
kalmus ve kendilerinden sonra gelecek olanlara zamanlarinin en degerli eserlerini
vakfetmiglerdir. Bu metinde, hocalarin hocast unvammn biitiin muhtevasun kisiliginde
bulundurmus birkag giizel insamin hatiralarina dokunulmusgtur.

Elbette sayilar: buradakilerle sinirli degil, aksine cok daha fazla ve hikayeleri
sayfalardan da omiirlerinden de uzun...
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Bereketli Bir Omriin Miinsii:

SABAHATT IN
ZAIM

edeniyetin topragina il-

mek ilmek islenmis oyle
isimler vardir ki; kendileri bu
diinyadan goc etseler de ektikleri
birikimleri, kendilerinden sonra
da gogerir, yeserir ve umut olur
insanhga. Gecmis kusaklar ile
gelecek nesiller arasinda mubhit
kurarlar ve boylece kemale ula-
san bir anlam ytiklenir bu 6g-
renme yolculuguna. Iste boyle
insanlann isimleri, gontillere
bazen “giizel insan” olarak tesir
eder bazen de Prof. Dr. Sabahat-
tin Zaim olarak...
Aile fertlerinin daha cok ilmi-
ye sinifina ve ticarete meylettigi
Sabahattin hoca, 1926 yilinda
Kosova’ nin Istip kasabasinda
diinyaya gelmistir. Cocukluk
yillarini “ Ufak tefek taglar” sar-
kistyla meshur Otina nehrinin
kiyisinda gecirmesiyle birlikte,
ilk ogrenimi burada tamamlaya-

madan 1937 yihnda Istanbul’ a
goc etmislerdir. Zira o donemde,
ozellikle Sirp ve Ortodoks politi-
kalarindan dolay sirf miisltiman
olduklan i¢in Turkler, Evlad-1
Fatihan topraklarindan ¢ikaril-
mak istenmektedir. Egitim ve
ogretim kavramlarini bir ibadet
terbiyesi i¢inde geciren Zaim
hoca, sirasiyla Vefa Lisesi, An-
kara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Istanbul Universitesi
[ktisat Fakdltesi’ ni tamamla-
mis ve Nurettin Topcu, Resad
Ekrem Kocu, Gerhard Kessler,
Alfred Isaac gibi kiymetli hoca-
larin derslerinden bilgi, ilham
ve yontem almistir. Amerika,
Almanya, Suudi Arabistan, Bos-
na Hersek tiniversitelerinde ce-
sitli akademik calismalar icin
gorevler almis ve temel olarak
Islam Ekonomisi - Islam tilke-
leri arasinda ekonomik igbirligi
imkanlar1 {izerine calismistir.
Aslinda bu alanindaki kitaplar
ve makaleleri ile Kuran ve Hadis’
e dayali bir ekonomi teorisine
dikkat cekerek ayni zamanda es
zamanl olarak kurumlar ara-
st is birligi olusturmaya gayret
etmistir. Cemiyet kisiligi ile bu-
lundugu ortamlarda tebesstimt
ve naif tislubu ile en cetin tar-
tismalar bile uzlastiran, toparla-
yan ve kucaklastiran Zaim hoca,
siyaseten kendisine bir ¢ok im-
kan sunulmasina ragmen, siyasi
alandan uzak kalmaya calismis
ancak genc yasta cesitli ilceler-
deki kaymakamlik tecriibesi ile
kendisinin de prensip edindigi
“Hz. Omer idaresini uygulama”
durusunu dgrencilerine aktar-
may1 tercih etmistir.

Hocalarin hocast, 82 yasinda ge-

cirdigi bir rahatsizlik neticesinde
9 Aralik 2007 de evlatlarinin,
gontl dostlarinin, talebelerinin
ve devlet erkanmnin sahitligin-
de Dar-1 Bekaya irtihal etmistir.
Kendi ifadesiyle, “Iste bir smrtin
hikayesi..”

Bir Kiiltlir Menbai:

ALI FUAT
BASGIL

osyal ve kiilttirel degisim-

lerin toplumun her kesimi
tizerinde ciddi sarsilmalara ne-
den oldugu yillarda, vatanin ve
tilkenin butiinlugint bas mesele
edinmis, modernizm, dogu, bati
okumalarim kendi yerli ve milli
koklerine bagh olarak yorumla-
mis ve bu dogrultuda istikame-
tinden sapmamus bir mtitefekkir-
dir, Ord. Prof. Dr. Ali Fuat Basgil.
1893 yihinda Samsun’ da dtnya-
ya gelen Ali Fuat Hoca, ilk gre-
timini tamamladiktan sonra orta
dgrenimine ara vererek askerlik
vazifesini yapmak tzere Kafkas
cephesine gitmistir. 1. Diinya Sa-

60 ¢ TOHUM / BaHAR 2019




vagl’ nin basladig yillar, Samsun’
dan harbe giden 10 gencten biri-
dir ancak geriye yalnizca 3 kisi
geri donmustir. Diger arkadas-
lan sehit diismuslerdir. 28 ya-
sinda Paris’ te Hukuk Fakiiltesi’
ne girmis ardindan Siyaset Bilimi
ve Felsefe egitimi alarak hepsini
basart ile tamamlamis ve Doktor
tnvanint almistir. Turkee'yi en
iyi sekilde kullanan, akici ve sti-
riikleyici tislubu ile dinleyenleri
kusatan bir zat olmasi hasebiy-
le, Istanbul Universitesi Hukuk
Fakdltesi’ nin Anayasa Hukuku
kurstsiine emekli oluncaya ka-
dar yogun 6grenci katilimiyla
devam etmistir.

Ali Fuat Basgil, yurda dondi-
gtinde Cumhuriyet ilan edil-
mistir, kendisi de bu inkilab1
coskuyla minnetle karsilamistir
ve tarihi mevcudiyetleri inkar
edenlere karsi da birlestirici tu-
tumla yaklasmistir. “Demokrasi
Yolunda” eserinde de gortilecegi
tizere; din, laiklik, dogu, bat1 ve
modernlesme politikalarina ka-
zandirilan anlamlara kars: temel
kaygilarini kaleme almis ve bir
toplumun degisim dinamiklerini
ancak kendi asli unsurlar ile
buittinlestirildiginde bir gelecek
olusturabilecegi ¢abasini anlat-
mistir.

Tek Parti doneminde arkadaslar
ile birlikte Hur Fikirleri Yayma
Cemiyeti’ ni kurmus , ozellikle
tek parti yénetiminin her ttrlt
baski ve taassubuna karsi olduk-
larn1 tenkitlerle birlikte makale
ve mecmualar ile gostermistir.
Bu anlayisin toplum i¢in mesum
sonuglar doguracagini teblig et-
mistir. Cesur ve ayni zamanda
feragat sahibi bir karakteri olan
Ali Fuat Basgil'in, 27 Mayzs ih-

tilalinden sonra tniversiteden
uzaklastirilan 1471ikler arasinda
yer almasi onu ¢ok yaralamistir.
15 Ekim 1961 secimlerinde
Samsun’dan senatdr secilmis
ardindan halkta onu Cumhur-
baskani olarak gérme tevecct-
hti olusmus ve dayanamayarak
Cumbhurbaskanlig1 adayligina
basvurmustur ancak kaba teh-
ditlerden dolay istifa etmis ve
[svicre ye gitmistir. Tarihe eserle-
ri ile mtthtr vuran, demokrasiye
olan inancinin her daim bahtiyar
kildigr Ali Fuat hoca, 1967 yihn-
da vefat etmistir. Kendi arzusuyla
“Kuran ile Huzur ile..”

Seyhi’'l Miverrihin:

HALIL
INALCIK

smanli-Ttrk tarihine hem
O siyasi ve ekonomik konular-
da hem de kilttir ve medeniyet
tarihi konularmda genis hacimler
kazandiran, kesfettigi belgeler ile
stirekli hakikati arayarak top-
lumlar arasinda kopruler kuran

ve talebelerine tarihi dogru oku-
ma suuru kazandiran bir otorite-
dir, Prof. Dr. Halil inalcik.

Halil Inalcik, 1916 Eylal ayin-
da Istanbul’ da dtinyaya gelmis
ailevi nedenlerden dolay1 1924
yilinda Ankara’ya go¢ etmislerdir.
Balikesir’ de gecirdigi lise donemi
Inaileik hoca igin kendi deger-
lerini tanimast adina mthim
bir stire¢c olmus ve Abdulbaki
Golpinarl gibi seckin hocalarin
talebeliginde zihni verimliligini
kazanmustir. Basarih ve dikka-
ti celbeden ogrencilik donemi,
Ankara Universitesi Dil Tarih
Cografya bolumiinde de devam
etmis ve Fuad Kopruli hocanin
boyle bir cevheri islemesi i¢in im-
kan olusturmustur. O’ nun takdir
ve tavsiyesi ile ayni tiniversitede
asistan olarak akademik hayatina
baslamstir.

1942 yilinda “ Tanzimat ve Bul-
gar Meselesi “ tezi ile doktora
payesini almis ve “Sosyo- Eko-
nomik Tarih” yaziciligimn ilk
orneklerinden birini ortaya ¢1-
karmistir. 1950’ de Paris’ te top-
lanan Milletlerarasi Tarihi [limler
Kongresi’ ne katilmis ve Fernand
Braudel ile tanisarak gorgti ve
saygin durusunun uluslar arast
orgttlerde de tanmmasina olanak
bulmustur. Profesorlitk unvani-
n1 aldiktan sonra 20 yil Ankara
Universitesi’ nde emekli olana
kadar calismis ve bu stirede bir
cok fahri doktora unvani almis ve
Bogazici, Chicago, Harvard gibi
yurt ici ve yurtdist bir ¢ok tni-
versiteden teklifler alarak misafir
dgretim tiyesi olarak calismistir.
25 Temmuz 2016 tarihinde ha-
yata veda eden ve bir asirlik m-
rine 25'ten fazla kitap ve 300t
askin makale sigdiran hocalarnn
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hocasina; “Kariyeriniz boyunca
ne yaptiniz?” diye soruldugunda
soyle demistir: “Buittin ¢abalarim
Turk tarihciligini modern tarihci-
lik diizeyine ¢ikarmaktir. Benim
tarih anlayisim devletlerin tari-
hini ortaya ¢ikarmaktan ziyade
halkin tarihini, halkin gecmiste
nasll yasadigini, sosyal hayatini,
ekonomisini, giindelik yasanti-
sin1 ve bunlari belirleyen sartlar
ortaya ¢ikarmaktir. “

Anadolunun Dost Celebisi:

FETHI
GEMUHLUOGLU

(CKendisine dost olmayanlar,

gayriya dost olamazlar. Ken-
dileri ile barisa varamayanlar
da, gayri ile barisa varamazlar.”
soztiyle yaradilanin varolus ma-
yasini dost halkalarinda stirekli
anlatan, ozellikle gencleri ve
yetiskinleri insana ve Islam’a
hizmet i¢in karsiliksiz sevginin
esas kildig bilgece durus ile se-
lamlayan, birligin dirligin bulus-
turdugu bir neslin agabeyidir,

Fethi Gemuhluoglu...

Fethi Agabey, 1922 yilinda
Goztepe’de diinyaya gozleri-
ni agnus, Arapgirli bir ailenin
cocugu olarak genclik yillarmi
Erenkdy civarlarinda gecirmistir.
Haydarpasa Lisesini tamamla-
diktan sonra Istanbul Hukuk
Fakiiltesi’ ne devam ederek bir
dénem Edebiyat Ogretmenligi
ile Milli Egitim Bakanlig1’ nda
ozel kalem muidurlugu vazifeleri
almis ve ardindan gazetecilik ile
mesgul olmustur. Serdengecti,
Yesilada, Arapgir Postasi, Turk
Yurdu, Diistinen Adam Mec-
muast, Yeni Sabah, Goldag gibi
gazete ve dergilerde yayimlanan
yazilarinda, “Evliya tarlast “ de-
digi Anadolu topraginn mtmbit-
ligini ve btiytik sehirlere goclerin
gelecekte olusturacag tehlikeyi
gostermis, “ Tarihe dost degiliz”
diye feryat ederek milletimizin
htrriyet mticadelesini, Asya’ nin,
Afrika’ nin, Ortadogu’ nun in-
sanlart i¢in hayati olan “yasama
iradesini” kalemiyle ve kalbiyle
desteklemistir.

Halvetiye tarikatinin Sabaniye
koluna mensubiyeti olan Ge-
muhluoglu, hayati boyunca ta-
savvufun esas kildigi mititevazi
hale bagh kalmis; sohret, mal
ve uykudan uzak kalmaya gayret
ederek esyanin ve insanin haki-
katine ulasmaya gayret etmistir.
Kendi ruh penceresinden 6zel-
likle gontilleri coraklasmaya ytiz
tutmus insanlari selamlayarak,
imgesi “agk” olan bir cografya-
nin hacmini anlatmstir onlara ve
bu membada kucakladig1 gencle-
re... Tarihi, kiiltird, sanat, gizel
ahlak ile diisman olana dost kal-
may1 dgretmistir. Insani kesfetme
noktasindaki sarraflig ile bilinen
Fethi Agabey, genclere yalnizca

maddi ve manevi destek olmakla
kalmayip, yeteneklerinde piril-
1 gorduklerini ilgi duyduklar
alanlara yonlendirmis ve bundan
sonra onlart yalniz birakmamus,
takip de etmistir.

Cahit Zarifoglu’ nun, Rasim Oz-
denoren’ in, Bahaettin Karakoc’
un, ve Nuri Pakdil’ in ve daha bir
cok kiymetlinin Fethi Agabeyi,
5 Ekim 1977 Sali giinti esinin
ve iki evladinin yanindan Hakk’a
yurtmustir. Onun yolculugu
ashinda , Anadolu’ nun bir diger
evladi Yunus’ un dedigi gibi, “
Her dem yeniden dogariz / Biz-
den kim usanast “ mesafesindedir

bizlere..

Modern Cagin Bilgesi:

SABAN
TEOMAN
DURALI

Fﬂozoﬂar ve bilge insanlar, yal-
nizca yasadiklar toplumun

degerlerini, ilmini ve bilimini
yansltmazlar, ayni zamanda stire-
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gelen zamanin miitalaasinda sez-
gisel ve bicimsel olarak da bilgiyi
hamurlarinda yeniden karan bir
temsil olurlar. Iste Prof. Dr. Saban
Teoman Durali, bu topraklarin
ve kulttrtn istihsalini hakkiyla
temsil eden ve nihayet bir 6rnekli
de olusturarak miisahhas olarak
gosteren mustesna sahsiyetlerden
biridir. 1947 yilinda Zonguldak’
ta diinyaya gelen Saban Teoman
Durali, Ankara TED Koleji’ ni
tamamladiktan sonra Istanbul
Universitesi Felsefe boltumtnii
bitirmistir. 1982 yilinda Biyoloji
felsefesi teziyle Dogent tinvanini
almis ve 1988 yilinda profesor
payesini kazanmstir. Kuala Lum-
pur, Viyana olmak tizere bir cok
yabanci sehirde inceleme, aras-
tirma yapmis ve misafir ¢gretim
tyeligi vazifesini tistlenmistir.
Zengin bir yabanc dil hafizasina
sahip olan Dural hoca, Turkece’
yi dogru konusmaya hassasiyet
gostermis ve bu konuda bir mil-
letin ana dilinin onun diistince
dtnyasmin gelismisligine bagh
oldugunu vurgulamistir.

Teoman hocanin hassasiyetle
tizerinde durdugu konulardan
biri , Cagdas Kuresel Medeniyet
ve Ingiliz Yahudi Medeniyeti’ dir.
Burada Kiiresel medeniyetin asil
gayesinin insani distniillemez
hale soktugundan dustinmeyi
uyusturarak medeniyetler icin
sivrilmis bir unsur olarak za-
rar verdiginden bahsetmis ve
insani gayelere dayanmadigini
belirtmistir. Siyaseti, gercek ve
rasyonel fikirlerle yorumlayan
hoca, Siyasal Diistince Tarihi
ve Turk Modernlesmesi tizerine
Turkiye’ nin hangi merhalelerden
gectigini ve gececegini eserlerin-
de “yerli ve milli “ bir bakis ile

yorumlamistir. Hocanin tizerinde
calistigy bir diger alan

“Bilim Felsefesi” ve “Felsefe Tari-
hi” dir. Canlhlar Sorununa Giris
ve Biyoloji Felsefesi, dil felsefesi
ve felsefe disinda kuantum fizigi
ve matematik ayrica mesgul ol-
dugu alanlar olmustur. Prof. Dr.
Saban Teoman Durali, hayati ile
sahip oldugu yasam degerlerini
ogrencilerinin ytrtytslerine kat-
mak tzere yolculuguna devam
etmektedir. Saglikla, minnetle. ..

Tiirk'tin Bilim Nobeli:
AZ1Z SANCAR

0 yasinda bir bilim hevesli-

sinin bu hevesi, diinyanin
en iyi bilim insanlarinin isim-
leri arasinda viicud bulmus ve
zekasina olan inanci ile saglam
bir iradeyi bulusturarak Turk
Milleti'ne mtithis bir gurur yasat-
mus milletinin kiymetli evladidir
Prof. Dr. Aziz Sancar.
Aziz Sancar, 1946 yilinda Mar-
din’ de orta gelirli bir ¢iftci ailesi-
nin sekiz cocugundan biri olarak

dtnyaya gelmistir. Basaril bir
lise doneminin ardindan Kimya
Fakiiltesine girmek istemesine
ragmen kardeslerinin 1srar1 tize-
rine kazandif1 istanbul Univer-
sitesi Tip Faktiltesi’ ne girmis ve
birincilikle fakiilteden mezun
olmustur. Azimli ve idealist bir
geng olan Aziz Sancar, iki yil
memleketinde hekimlik yap-
tiktan sonra NATO-TUBITAK
bursu ile Amerika’ ya gitmis,
John Hopkins, Teksas ve Yale
Universitelerinde Biyokimya ala-
ninda akademik calismalarim
yurttmustir.

Mitevazi ve saygin bir karakte-
ri olan Aziz Sancar, kisa stirede
alam ile ilgili calismalarda ta-
ninmaya baslamis ve ABD Ulusal
Bilimler Akademisi’ ne secilen ilk
Turk olmustur. DNA onarimu,
hiicre dizilimi, kanser tedavisi
ve biyolojik saat tizerinde calis-
malarim stirdiiren Sancar hoca,
415 bilimsel makale ve 33 kitap
yayimlamis ve Ttrk-Amerikan
iligkilerini gelistirmek amaciyla
esiyle birlikte Aziz&Gwen Sancar
Vakfrni kurarak ABDnin Kuzey
Carolina eyaletinde “Carolina
Tiirk Evi” isimli bir 6grenci mi-
safirhanesi agmustir.

2015 yilina gelindiginde Paul
Modric ve Thomas Lindahl gibi
iki onemli bilim insanu ile birlikte
DNA'’ nin onarilmasi tizerine yap-
ug1 calismalardan ottrtt Nobel
Kimya Oduli’ nit alamis ve bu
odiilt basarilan icin kendisinden
ilham aldig1 ve yol gosterici ola-
rak isaret ettigi Mustafa Kemal
Atattirk’ e ithaf etmistir.

Prof. Dr. Aziz Sancar, bu vatanin
en kiymetli degerlerinden biri
olarak Amerika’ da, diinya bili-
mine katkilarin stirdirmektedir.
Umutla, saghkla..
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BILGI VE BELGE
ARASINDAKI
_KARIYER

MA BOZDOGAN / GUL EBRAR BASAR

ma kapsaminda kalem uzattigimiz genglere, kariyer sahibi olmanin 6nemi ile kariyerizm’in siyasi, dini,
toplumsal etkilerini kiyaslayacaklari birkac soru yonelttik. Kariyer denilince zihinlerinde canlanan kav-

ram ile gercek hayattaki karsiligin1 kiyaslamalarini istedigimiz genc kalemler, modern ¢agin kariyere bakigini
anlatt1.

Genglere yonelttigimiz sorular ve aldigimiz cevaplar:

* Kariyer denilince akliniza ilk olarak hangisi geliyor? Diploma veya belge alma, meslekte ve bilimde derinlik,
vetki, unvan ve pozisyon...

* Okullarda zaman zaman diizenlenen kariyer giinlerini nasil buluyorsunuz; faydasi, eksigi nedir size gore?

* Sizce Mimar Sinan kariyer sahibi miydi, usta bir mimar mi?

*” Filan kigi kariyer sahibiydi” denilince o insanin hangi ozellikleri zihninizde canlanir?

Tohum Dergisi olarak bu sayimizin dosya konusunu olan “kariyerizm”i genglerle de konustuk. Sorustur-
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RUKIYE YILDIZ
(ilahiyatci)

gtinlerinin bilimde derinlesmeyi degil; unvan ve pozisyon sahibi olmay1 éne ¢ikardigini diistintiyorum.

Kariyer deyince benim aklima ilk olarak meslekte ve bilimde derinlik geliyor. Okullarda ditizenlenen kariyer

Guintimtizde kariyer sahibi olmanin gostergesi kisinin aldig1 diploma ve unvanlardan ibaret. Egitim stire-
since edindigi belgelere ve sertifikalara bakilarak kariyeri belirleniyor. Bana gére Mimar Sinan usta bir mimard..

OZNUR ALTINDAL
(Sosyolog)

yonelik diizenlenen kariyer gtinlerini faydasiz ve bos buluyorum. Cogu 6grencinin de bu kariyer gtinleri

Kariyeri ben meslekte ve bilimde derinlik olarak tanimlayabilirim. Gtuntimtizde okullarda, 6grencilere

ismiyle diizenlenen etkinlikleri ¢cok fazla ciddiye aldigini dtistinmtiyorum. Kariyer sahibi denilince benim
zihnimde mesleginin ve isinin ehli olan kisi tanim1 canlaniyor. Mimar Sinan usta bir mimardi.

BETUL OCAKLI
(Edebiyat)-Miidiir Yardimcisi

ariyer denildiginde aklima
Kﬂk gelen meslekte ve bilim-

de derinlik ve yetki. Ctinkt
insan hangi konumda olursa olsun
o0 konumun hakkini verdigini dii-
stindtigtinde kariyer sahibi oldugu
inancini tasir.
Kariyer giinlerinin hem kariyer
sahibi i¢in hem de onu dinleyen

kitle icin olumlu bir etki uyan-
dirdigim dustintiyorum ancak bu
organizasyonun amacina uygun
olmadig zamanlarda yani kitlenin
beklentisinin kariyer sahibi tara-
findan karsilanmadig zamanlar-
da bu ihtiyacin karsilanamadigimn
dustintiyorum.

Bence Mimar Sinan becerisi ve
zekasiyla ongoriist ve fehmiyle
derinligi yakalayan gercek bir sa-
natcrydi. Ustahig da isini ciddiye
alarak askla yapmasindan ileri
gelmekteydi. Tum bu saydiklari-

min yaninda Mimar olan Mimar
Sinan’dan bahsedeceksek evet ka-
riyer sahibiydi ancak eserlerindeki
anlam ve derinlikten bahsedecek-
sek o su ana kadar hentiz hicbir
kalfanin ulasamayacag bir ustaliga
sahipti.

Bugiin kariyer sahibi bir kisi benim
icin oncelikle mensubu oldugu
meslege dair aldig1 egitim, yaptig
isteki farklihik iktifa eden becerile-
11, basanlari ve tabii ki emek gos-
termedeki gayretiyle dne ctkmakta.

(Din Kiiltiirii Ogretmeni)

ariyer denince aklima ilk
[< gelen sey yetki olur. Kisi

bulundugu konumda yet-
ki sahibi ise o konuda yeterli de
olmahdir. Bir alanda yeterli olabil-
mesi i¢in de mesleginde bilgi sahibi
olmast gerekir desek de modern
cagda kariyeri diploma ve belgeden

ayr1 distinemiyoruz. Gintmuz-
de kariyer gtinlerinin ¢grencilerin
tecriibe sahibi kisilerle fikir alis-
verisinde bulunmalar acisindan
dnemi buytk. Boylece dgrenciler
ilgi duyduklar1 mesleklerin avan-
tajlarmi ve dezavantajlarmi 6gre-
nerek meslek secimlerinde daha
dogru karar verme imkanima sahip
oluyor. Ulkemizde dzellikle devlet
okullarinda bu projenin eksik kal-
digim1 diistintiyorum. Diizenlenen

kariyer giinleri cogu okullarda yil-
da sadece bir defa gerceklesiyor.
Bazi okullarda ise ¢grenciler bu
konularda desteklenmiyor bile.
“Kariyer” ve “usta” kelimelerini
bulunduklar: zaman icinde deger-
lendirmek daha dogru olacagindan
Mimar Sinan icin usta bir mimar
diyebilirim. Kariyer sahibi bir kisi
alanminda uzmanlasmus, tecriibe sa-
hibi, iyi bir pozisyonda yetkilerini
kullanan biridir bana gore.
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TUBA KARACORLU
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INSANLARI
GUZEL
HIKAYELERI OLUR

“benim gibi sonsuz bir at, hi¢ kosmuyorken de attir...” (Ah Muhsin Unli)
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‘can’lar olarak bilinir. ..

kanat geriyor.

Kimsenin onlar icin kilin
kipirdatmadigl, umursamadigt
veya ne yapacagini bilmedigi
bir dénemde onlar1 dert edinen
biri ¢ikmis, Okan Oflaz. Yk
hayvanlar i¢in tek bagina neler
yapacagini hentiz kestiremeyen
Oflaz, “6ldtirmek icin degil, ya-
satmak icin miicadele etmeli”

Yiik hayvani olarak
calistirlldiklart icin
fiziksel olarak agir zarar
goren, bacag kirilan,
yiiriiyemez hatta yerinden
kalkamaz hale gelen
hayvanlari nasil rehabilite
etmek gerektigini yillar
icerisinde ogrenen WARF
Dernegi, kuruculari Okan
Oflaz’in da liderliginde
bugtin Tiirkiye’nin dort
bir yamindan destekgileri
ve goniilliileri ile gurur
duyulacak bir tabloyu
ortaya koyuyor.

lkemizde insan-
larin zulmtine ve
iskencesine en cok
ugrayan canlilarin
hangileri oldugu-
nu biliyor musunuz? Veya hig
dustindtinitiz mi? Oysa ki on-
lar insanlara en yakin ve sadik

1 y1il 6nce tilkenin ilk ve tek
ytik hayvanlart koruma dernegi
olarak kurulan WARF(Work Ani-
mals Rescue Foundation) yani
Ttirkge ismiyle Yitk Hayvanlarimi
Koruma ve Kurtarma Dernegi,
bugtin iste bu sahipsiz ve korun-
maya muhtag ytizlerce cana kol

dustincesiyle WARF1 kurmus.
Bu yola ¢iktugr andan bugtne
kadar insanlara en cok anlatmaya
calistig sey ise; “Atin esegin ayagi
karildi mu tedavi edilir ve diizelir,
oldirmeyin.”

Yillarca gdrmezden gelinen ve
oltime terk edilen ytik hayvanlar,
bir cicekle bahari baslatan Okan
Oflaz'm ¢abastyla artik kamuoyu-
nun daha cok dikkatini cekmeye
basladi. Ytk hayvani olarak ca-
histinldiklar icin fiziksel olarak
agir zarar goren, bacag kirilan,
yurtiyemez hatta yerinden kalka-
maz hale gelen hayvanlar nasil
rehabilite etmek gerektigini yillar
icerisinde 6grenen WARF Derne-
gi, kuruculart Okan Oflaz'n da
liderliginde bugtin Ttrkiyenin
dort bir yanindan destekgileri ve
gontilltleri ile gurur duyulacak
bir tabloyu ortaya koyuyor.

WARF’In calisma sistemati-
gi de en az yapuklar is kadar
hassas ve ¢zenli. Yillarca fayto-
na kosulan atlan, ytk tasiyan
esekleri, herhangi bir sakatlig
olan veya sokaga atilan hayvan-
lar bulundugu yerden aliyor ve
onlara “ikinci bir hayat” kazan-
dirmak tizere Istanbul’a getiri-
yor. Tedavisi mtimkiin olanlar
tedavi ettirdikten sonra émur
boyu kalabilecekleri bir ¢iftlige

yerlestiriyor. Tedavisi mtmkiin
olanlan diyorum, ancak Okan'in
ve ekibinin literattiriinde hayvan-
lar “uyutmak” diye bir kelime
hi¢ yok. Onlara gore uyutmak bir
coziim degil; eger tedavisi varsa
imkanlarinin sonuna kadar zor-
lay1p o “can” yasama baglamak
icin gayret ediyorlar. Ctinkt her
canhnin yasamu degerlidir ve o
cant ancak bagislayan alir. Biz
insanlara dtisen ise elinden geldi-
gince yasatmak icin cabalamak. ..

Turkiye’'de her yil 500°e yakin
fayton at1 hayatimi kaybediyor.
Bu rakama kiyasla yaslanarak
hayatini kaybeden ytik hayvani
sayist ise ¢ok az. Ozellikle fay-
tona kosulan atlar, sakatlanip
ytik cekemez hale gelince, hamile
olsalar bile 1ss1z yerlerde 6liime
terk ediliyor. Eksilen her bir hay-
vanin yerine ise yine tilkenin pek
cok yerinden yeni ytik hayvanlar
toplaniyor. Ve bu acimasiz zalim
cark ytizlerce hayvani 6ldtrmek
pahasina dénmeye devam ediyor.

“Bir canli diisiiniin, dogu-
mundan 6liimiine kadar in-
sanlarin isini gériiyor. Oliimii
yaklasinca da insanlar tarafin-
dan terk ediliyor. Biitiin hayat1
boyunca insanlar tarafindan
kullanilmasina ragmen hicbir
zaman sevgi ve saygl gormii-
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yor...” diyen Okan Oflaz, bu is
i¢in yola ¢iktiginda yapug ise
“delilik” diyenler oldugunu da
ekliyor. Ozellikle Adalarda fay-
tona kosulan atlar i¢in buytik
miicadeleler veren hatta bu se-
beple faytoncularin hedefi haline
bile gelen Oflaz'in hayvan sevgisi
ve onlara “ikinci bahar” hediye
etme ideali hepimize 6rnek ola-
cak cinsten. ..

Gebe halde dahi faytona ko-
sulan atlarin yasadigi bu iskence
ve dlumlere, adalar ziyarete git-
tiklerinde “fayton sefas1” stirenle-
rin de sebep oldugu yadsinamaz
bir gercek. Ytk hayvanlarini dert

edinen, sahiplenmek isteyen, bir
birey olarak goriip onlara hak
ettikleri yasami sunmak icin gece
gtndiiz kosturan kisilerin say1si
ise maalesef cok az. WARF Der-
negi bu anlamda biiytik bir agig1
kapatmaya calisan ve yardimse-
ver gontlltlerle beraber hizmet
vermeye calisan bir kurum. An-
cak yardima muhtag bir hayvanin
bulundugu yerden alinip tedavisi
icin nakliye edilmesi, bakiminin
ve yasaminin devam ettirilmesi,
uygun bir ciftlige sahiplendiril-
mesi epey zahmetli ve masrafli
bir stirec. Okan Oflaz ve arka-
daslar1 kendi networklerinin yan

Okan Oflaz’in
liderliginde WARF"1n
koruyucu meleklik
yaptig1 canlar, sadece
yiik hayvanlart degil.
Gecgtigimiz yil Suriye’de

sicak savasin devam
ettigi bolgeye gidip
Magic World Hayvanat
Bahcgesi’ne terkedilen 13
vahgsi hayvani kurtarmak
da gosterdikleri
duyarliliktan biri...
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sira sosyal medyadan da zaman
zaman destek isteyerek seslerini
duyurmaya ve bu hayra herkesi
ortak etmeye davet ediyor. Ben
kendileriyle sosyal medyadan
yaptiklar1 bir yardim ¢agrisi sa-
yesinde tanistim.

Yireginde ttim canlilara yer
olan her bireyin btitcesine gore
yapabilecegi pek cok destek ve
yardim secenegi de mevcut. Bes-
lenme, ilag, yem gibi ihtiyaclari-
nin giderilmesi icin nakdi bagis
yapmak mumkiin. Her seyin 6te-
sinde yarali, sakat, terk edilmis
ve yardima muhtag¢ hayvanlara
neler yapilmasi gerektigi konu-
sunda Okan Oflaz ve arkadaslari-
nin actigl yol cok degerli, sadece
bu sebeple bile her zaman des-
teklenmeyi ve motive edilmeyi
hak ediyor.

Okan Oflaz'in liderliginde
WARF 1 koruyucu meleklik
yaptig1 canlar, sadece yiik hay-
vanlarn degil. Gectigimiz yil
Suriye’de sicak savasin devam
ettigi bolgeye gidip Magic World
Hayvanat Bahcesine terkedilen
13 vahsi hayvan kurtarmak da
gosterdikleri duyarhhktan biri. ..
Iste bu da giizel insanlarn, her
zaman glizel hikayelerinin ol-
dugunun kaniti adeta... Bizzat
devlet yetkilileriyle yaptiklar:

Ulkemizde hayvan haklart

icin miicadele eden pek
cok dernek var ancak yiik
hayvanlarin bir ‘meta’

veya kullanilacak bir ‘mal’

gibi gormemek gerektiginin
bilinciyle miicadelede
tek olan WARF ’n iyilik
halkasinda bulunmak
hepimizin gorevi olmali...

gorismeler sonucu Suriye sinir
kapilarint actirarak kurtarma
operasyonunun birer kahramant
oldular. Ustelik bir ilke de imza
atarak: Bu olayla birlikte tarihte
ilk kez hayvanlara miilteci sta-
tust verilerek savas bolgesinden
cikarilmalart saglandi.

[simlerin karakterlere yansi-
mas! durumunu hayvanlarda da
gozlemlemek mimkiin. Oltime
terk edilen hayvanlara “ikinci
bahar” sunan Okan ve arkadas-
lart onlara bir de karakterlerine
uygun isim hediye ediyor. Bu
isim verme isi de oyle rastgele
olmuyor elbette. “Her birinin
kendine 6zgii karakteri var.
Once karakterini analiz edip,
ona uygun bir isim koyuyoruz
Aslinda her biri zamanla kendi
isimlerini kendileri olusturu-
yor.” diyor Okan.

Asil meslegi organizasyon
olan Okan Oflazin hayatinin
buytik bir kismi evlat edindigi
hayvanlarla geciyor ve onlardan
adeta cocuklan gibi bahsediyor.
Kor oldugu icin 6nceki sahibi
tarafindan kaderine terk edilen
ve bulunduktan sonra veteriner-
ler tarafindan tedavisi yapilan
Hannak da bu ¢cocuklardan biri...

Okan, “Hannak... i¢cinde adam
olan, camm melek oglum. Tki
gozii de kor, hi¢ gérmiiyor ama
sevgisi ve iletisimi 6yle giiclii
ki koskoca ciftligin bi ucunda
olsa da ‘diimdiiz gel, burada-
yim’ demem yetiyor. Onu sahi-
bi kor oldu diye terk ettiginde
‘benim gozler ikimize de yeter’
diye s6z vermistim.” sozleriyle
anlatiyor evladini.

WAREF Derneginin asil amac-
larindan birinin bu konuda far-
kindahgr artirmak oldugunu
belirten Okan Oflaz, “Kullanil-
mayacaklari, sevilecekleri ve
ilgi gorecekleri yerlere sahip-
lendirilmelerini hedefliyoruz.
Bunlar artik bizim evlatlarimiz
6zellikle benim hepsiyle ayr1
ayr1 bagim var. Ve 6lene kadar
biitiin sorumluluklar1 bizde,
eger daha ¢ok destek olursa
daha ¢oguna yetebiliriz.” diyor.

Ulkemizde hayvan haklar
icin mucadele eden pek ¢cok der-
nek var ancak ytik hayvanlarini
bir ‘meta’ veya kullanilacak bir
‘mal’ gibi gormemek gerektiginin
bilinciyle miicadelede tek olan
WARF'1n iyilik halkasinda bulun-
mak hepimizin gorevi olmall...
www.yhkkd.com / Twitter: @info_warf
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Cellat, vur boynumu, titkensin sz
Kelimeler yanik, renkler kirmizi
Sessiz bir firtina sarsiyor beni
Gozlerinden aldim ben bu kefeni
Mezar taglarina siziyor terim
Kokusu onundur diye gizlerim
Alev fiskinyor kirpiklerimden
Nasil da kusatmis beni derinden

O hicran perisi, goklerin kizi
Cellat, vur boynumu, ttikensin sizi

S I Z | Koprtler kurulur icimde ntrdan
Yollar giil yapragi, yollar buhurdan
Tutundugum tek yer kiblegah olur
NURULLAH GENG Aksam bende kutlu bir sabah olur
Diinde kalan umut yarinda sakli
Ellerim topragin bagrinda sakli
Ben de bir ankanin bakislarinda
Yturtrim bu askin yokuslarinda
Kalbimde iz kalmaz kinden, gururdan
Koprtiler kurulur icimde nardan
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SEVDA DURSUN

Yazar

AILE HALA
VAZGEGILMEZ
MUTLULUK

KAYNAGI

zun stredir diinya devi
sirketlerin gencligi degis-
tirmek ve dontistirmek
lizerine kurguladig) tim
girisimler artik meyvele-
rini vermeye basladi. Gengler, mazilerini
bilmeden, 6rf ve ananelerine mesafeli,
dini degerlerden alabildigine uzaklasan,
kiiresel iklimin etkilerine son derece
acik bir hayat tarziyla mticadele etmek
durumundalar. Miicadele etmek diyo-
rum, ¢tinki hala o degerleri muhafaza
etmeye calisan bir aile yapist stikutr ki
var. O aile yapisinin nimetlerinden de
haberdar olan gtintimtiz gencligi, hicbir
taraftan vazgecmek istemediginden do-
lay1 btiyiik bir buhranda. Bu buhranin
sonunda ise genetigi tamamen degisti-
rilmis nesiller bizi bekliyor olacak.

Degisen diinyanin etkilerine karsi
cocuklari korumak oncelikli olarak ai-
lenin isi olsa da, sosyal alanlarin genis-
ligi cogu zaman aileyi geride birakiyor.
Ozellikle ergenlik caginda yasit etkisine
giren ergenler, kolaylikla birbirine ben-
zeyebiliyor. “Bana arkadasini soyle, sana
kim oldugunu soyleyeyim” atasdziiniin
anlam ve ehemmiyeti bu stirecte devre-
ye giriyor. Ancak burada da arkadas be-
lirlemek ergen kisinin kendi iradesinde.
Cogu kez, kendi egilimleri cercevesinde
arkadaslarla birlikte olmay: tercih eden
gengcler, anne babanin yonlendirmesini

kabul etmez. Aile onun i¢in “gen”lerle
birlikte birtakim ¢zelliklerini hayata
tasidigr bir mefhumdur. “Gen” konusu
basite alinacak bir mevzu olmasa da, gii-
ntmiiz sartlarinda bir¢ok parametreyle
birlestiginden etki orani biraz daha alt
siralara yerlesmis durumda.

HER SEYi OLANA NE
VEREBILIRSIN?

“Aileden getirdigi genlerle, yetisme
tarzi ve sosyal cevre birlesince, cocukla-
1 kisiligi olusur” diyebilirdik eskilerde.
Ancak simdi biitiin bu etkileri sifirlayan
internet etkisiyle anne babalar ¢cocukla-
rin1 tantyamaz oldu. Dtnyanin dort bir
kosesinden istedigi veya maruz kaldig
tim iceriklere ulasma imkani bulan
cocuklar, kuresel dinyanin yetistirdigi
bireyler haline geldi. Onlar artik bizim
degil, internetin yetistirdigi cocuklar.
Yetiskin veya cocuk fark etmeden her
bireyi tiiketim araci olarak goren, daha
cok tiiketmeleri icin her tiirli yontemi
kurgulayan bir diizenle karsi karstyayiz.
Hayatin amaci olarak sunulan motto
ise, “haz”. Her tiirltt “haz”zin miibah
sayildigi bu diinyanin kurucular ise,
her tarlt teknolojik giicti elinde bu-
lunduran “Bat1” diinyast.

Bat1 dtinyast sadece bizim ¢ocukla-
rimizi degil, tiiketim ugruna kendi ¢o-
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STK FAALIYETLERINE KATILMA VEYA UYESI / GONULLUSO
‘OLMA DURUMU (%)

TURKIYE'NIN DUNYA LIDERLIGI SURECINDE
KULTUR VE GENGCLIK POLITIKALARI

onDer |z
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cuklarini da yakiyor. Kurguladig:
oyunlar, cektigi dizi ve filmler,
batihlarin karanlik diinyasinda
ne kadar dibe gidilirse o kadar
revacta. Tek hedef, iclerinde-
ki karanhg ortaya ¢ikartmak.
Dogunun aksine, Batililara gore
herkesin icinde bir karanlik var.
O karanhg ortaya ¢ikartmak icin
yeni tatmin yollar1 bulmak gerek.
Paulo Coelho'nun “Veronika Ol-
mek Istiyor” romanindaki ana
tema gibi, “hepimiz dliyoruz,
o halde gidebildigin yere kadar
git”. Cunk tatminsiz dunya-
da, The Game filminin repligini
haurlayin, “Her seyi olana ne
verebilirsiniz ki?”

YENi YOLLAR KESFEDILMEYi
BEKLIYOR

Buittn bunlar uzaktan sey-
reden yetiskinlerde bir telas
basladi. Ellerinden kayip giden
cocuklar i¢in “ne yapabiliriz’i
diistinmeyen yok gibi. Fakat

ARASTIRMASI, OCAK 2019

eyleme gecmek icin yol yordam
gosteren, dnctliik edenlere bak-
tigimizda, meselenin a, b, ¢’sini
kavramaktan aciz, tali yollarda
oyalaniyorlar. Eski yontemler ar-
tik ise yaramiyor. Genglige ulas-
manin yeni yollar1 kesfedilmeyi
bekliyor. Genglik politikalar: son
zamanlarda siyaset dahil olmak
lizere bircok STK'nin ilgi alanina
girmis durumda. Bunlarn basin-
da genclik cahsmalar1 yapan ON-
DER geliyor. Yeni yollar bulmak
icin gosterilen caba takdire sa-
yan. Gectigimiz giinlerde Turkiye
genelinden katilan Imam-Hatip
Lisesi ¢grenci meclisi baskan-
lar1 arasinda yapilan “Kultiir ve
Genclik Politikalar1 Arastirmast”
da iste bu amaca hizmet ediyor.
Turkiyenin kultiir politikalar
tizerine gengclerin gorts ve de-
gerlendirmelerini 6grenmek,
beklenti ve memnuniyet diizey-
lerini tespit etmek amach yapilan
arastirma ARGETUS tarafindan,
Erol Erdogan danismanliginda

N:1374

ii%[;ge ‘us

yurtittldd. Arastirma ttim gencli-
gi kapsamasa da, politika yapici-
lara, genglerle ilgilenen STK'lara
yol yordam géstermesi bakimin-
dan 6nemli bir veri.

15 yas ve Uzeri liseli genclerle
yapilan arastirmada kitap oku-
ma aliskanligl, miizik tercihleri,
bos vakitlerin degerlendirilme-
si ile internet ve sosyal medya
kullanimi gibi farkli konularda
katilimcilardan bilgi toplandi.
Daha sonra genglerin sivil top-
lum faaliyetlerine katithm ve ilgi
diizeyleri ele alindi. Son olarak
ise katthmecilara kulttr politikala-
11 konusunda sorular yoneltilerek
genclerin ilgileri ve beklentileri
ortaya konuldu.

YUZDE 10 KiTAP OKUMUYOR

Internetin hayatimiza girme-
siyle azalan kitap okuma oranlari
gengler arasinda irdelendiginde,
hi¢ kitap okumayanlarin oran
ytizde 10 olarak karsimiza cikiyor.
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TURKIYE'NIN DUNYA LIDERLIGI SURECINDE
KULTUR VE GENGLIK POLITIKALARI

ONDeC|Tes

(MM WATIRLILER DENNER)

Arastirma, lise 6grenci mec-
lisi baskanlari ile yapildig icin
kitap okuma orani hayli ytiksek,
ttm genclik tizerine yapilsa daha
asagilara inecegini diisindigim
bir veri. Yine de ttrler tizerinde
durmak, gencligin ilgi alanlar
lizerine degerlendirmeyi kolay-
lastirir. Ttirlere gore 77.3 ortala-
ma okuma puant ile roman birin-
ci sirada yer alirken, 66 ile siir,
65 ile hikaye oncelikler arasinda.
Elestiri ise en az okunan bir tir
olarak karsimiza cikiyor. Muzik
tiirleri incelendigindeyse, 67.8
ortalama dinleme puant ile pop
miizik (ttiketim muzigi de diye-
biliriz) birinci siraya yerlesiyor.

GENCLERIN GOZDE SOSYAL
MECRALARI

Gelelim kaybettigimiz nok-
taya; evet, internet dtinyasi.
Arastirmaya katilan lise 6grenci
meclisi baskanlarinin sadece ytiz-
de 2.5’ internet kullanmadigimi

84,2

SAHIBI OLMAK

“BIR GENC OLARAK SENI EN COK SEVINDIRECEK SEY
NE OLABIiLIR?” (%) — ORTALAMALAR - 2
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ARASTIRMASI, OCAK 2019

soylemis, ytizde 16.6 ise televiz-
yon seyretmedigini. Arastirmada
internet kullanma siiresi giinlitk
ortalama 181 dakika iken, te-
levizyon izleme stiresi giinltik
98 dakika olmus. Arastirmaya
katlanlarin izledikleri televizyon
programlari ve izlenme sikliklar
incelendiginde 66,5 ortalama iz-
lenme puant ile film — sinemanin
birinci siraya oturdugunu gort-
yoruz. Ardindan haber progra-
mi, diziler ve spor programlari
geliyor. Internetteki veriler ise
hi¢ strpriz degil. Yiizde 95 ile
WhatsApp gencligin gozdesiy-
ken, Youtube ve Instagram tah-
min edeceginiz gibi en poptler
uygulamalar olarak pesinden
geliyor. Youtuberlarin neden o
kadar ¢ok izlendigi ve neden bu
kadar popiiler olduklar1 soru-
suna bir yanit. Bu arastirmanin
cocuk versiyonunda Youtube
birinci siraya ¢ikacagindan hic
kimsenin stiphesi olmasin.
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BOLCA “LIKE” ALMAK

Kulttrel iktidar deyince,
gorselligin arttigr bir diinyada
film ve diziler tizerinden bir ts-
ttinltgin olusturulmasi stirpriz
degil. En giizel kiyafet, en afili
bakis, en ilging mekanlariyla
sosyal medyada boy gostermek,
gtzellikleri ortaya ¢ikartip kott
yonlerini bastirmak da ¢cagin has-
taliklarindan. Bazen hayatin an-
lamlari arasina bolca like almak
da girebiliyor. Ttiketim dtinyast
boyle istiyor olabilir. Asil soru,
begenmiyorsan degistirme san-
sinin oldugunu diistinememek.
Tabi bunun icin elestirmenin &te-
sinde, elini tasin altina koymayn,
daha iyisini yapmay1 gerektirecek
durumlar var. Arastirmaya kati-
lanlarin ytizde 25 sosyal medya
takipgilerinin artmasina sevine-
bilecegini belirtiyor. Bu oranin,
buytiklerin de tahminlerinin ak-
sine dtstik oldugunu distntyo-
ruz. Dolayisiyla, bu veri, gencleri
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memnun edecek seylerle ilgili
daha saglam gozlemlere sahip
olmamiz gerektigini soyliiyor.

Arastirmanin bir diger ala-
ni STK'larin gencler arasindaki
yayginhigi tizerine. Katlhmeilarm
ytizde 67,81 herhangi bir sivil
toplum kurulusunun tyesi /
gonillist oldugunu soyliyor.
Bu oran Imam Hatip Liselerinin
okul meclisi bagkanlar1 arasinda
boyle bir sonug verirken, Ttrkiye
Genglik STK’lar Platformunun
2018 yilinda yapuig1 arastirma-
ya gore genclerin herhangi bir
STK’ya tiye olma oranlart 3,1.
ARGETUSun 2018 Istanbul
Genglik Arastirmasina gore ise
ytzde 7,7. Bu da gosteriyor
ki, orgtitlenmek, herhangi bir
amac icin birlikte hareket edebil-
mek, gencler arasinda pek yay-
gin degil. Bu veriyi incelerken,
STKlarin genglere sundugu hiz-
metleri irdelemekte fayda var. Ilgi
alanlarini besleyecek etkinlikler
bulduklar takdirde, genclerin
STK'larla bagi kuvvetlenebilir.

BELEDIYELER DiKKAT!

Kulttrel 6gelerden yararlan-
ma siklig1 da incelenen arastir-
mada 78,1 ortalama yararlanma
puant ile muzik birinci siraday-
ken, sinema, spor, edebiyat 6n
siralarda yer aliyor. Gengleri
yonlendirmek icin sik sik bas-
vurulan soylesi ise 46.1 ortala-
ma puaniyla yararlanma sikligy
olarak gerilerde yer aliyor. Ka-
tihmeilar kulttrel ihtiyaclarimi
en ¢ok 65,2 ortalama puan ile
okuldaki etkinliklerden ve 53,6
ortalama puan ile belediyenin
yapug etkinliklerden ve bagh
merkezlerden (kuttphane, si-

nema, tiyatro vb.) giderdiklerini
soyltuyorlar. Yasadig1 sehirde ye-
terli diizeyde kulttrel etkinligin
dtizenlenmedigini soyleyenlerin
orant ise ytizde 60’larda. Ytizde
32 ise sehirde diizenlenen kultii-
rel etkinliklerin kendilerine hitap
etmedigini belirtiyor. Kalite yo-
niinde de bir fikirleri var. Geng-
ler, ytizde 60 oraninda kiiltiirel
etkinliklerin kaliteli oldugunu
ifade ederken, ytizde 32 oran-
la kalitesiz oldugunu belirtiyor.
Belediyeler icin 6nemli bir veri
olan bu arastirmanin kiiltiirel
etkinlikleri gelistirmek bakimin-
dan faydasi olacakur.

AILE HALA COK ONEMLI

Toplumun kimliginin olus-
masinda belirtilen hususlarin
onemi s6z konusu oldugunda
80.1 ortalama puan ile aileyi
birinci sirada gosteren gengler,
egitim, din ve degerler seklinde
bir siralamayla puanlamaya tabi
tuttular. Bir geng olarak sevini-
lecek durumlar incelendiginde
92,9 ortalama puan ile mutlu bir
aileye sahip olmak siranin basin-
da geliyor. 92,2 ortalama puan ile
sevdigi isi ya da meslegi yapmalk,
yine 92 ortalama puan ile saglhkl
olmak ve saglikli yasamak, 90,5
ortalama puan ile sevdigi bir ese
sahip olma dtistincesi ilk baglar-
da geliyor. Argetus'un 15-29 yas
arast genclerle yapug Istanbul
Genclik Arastirmasi sonuclarinda
da sevdigi isi yapmak ust sira-
dayken, hemen altinda stkir
ki mutlu bir aileye sahip olmak
geliyordu. Hentiz bu degerler
tersine bir yer degistirmemisken,
bu alanin kiymetini bilmekte fay-
da var.

Genglerle ilgili yaygin telash
ve endiseli tavirlarin temelinde,
yetiskinlerin yakin ¢evrelerinde
yaptiklart gozlemler ve varsa-
yimlarin oldugu bir gercek. Ve-
riye dayali analizler ise ¢cok sik
araliklarla ortaya koyulmuyor.
ONDER’in yapmis oldugu bu
arastirma, genclere ulasma ko-
nusunda yol gosterici olacaktir.
“Gengler bizim en degerli hazine-

Toplumun kimliginin
olusmasinda belirtilen
hususlarin 6nemi soz
konusu oldugunda
80.1 ortalama puan
ile aileyi birinci

strada gosteren
gengler, egitim, din
ve degerler seklinde
bir siralamayla
puanlamaya tabi
tuttular.

miz.” Stirekli tekrar ettigimiz bu
ctimlenin geregini yapma zamani
coktan geldi ve geciyor bile. Her
tirla etkiye actk olan gencler,
radikal gruplar, terdr orgtitleri
ve kriminal aglarin baslica he-
defleri arasindayken, onlari bu
yanlsa stirtikleyecek bosluklart
ivedilikle doldurmakta fayda var.
Genglere yonelik yapilan bu aras-
tirmanin sik aralarla tekrar edil-
mesi, yol gostericilik bakimindan
cok buyiik éneme saghk. Emegi
gecenlere sonsuz tesekkiirler.
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KABIL'IN
KARIYERIST

TORUNLARI

arrison Ford ile ‘yaratk’

Sigourney Weaver'in

basrollerini paylastigt

ama aslinda Melanie

Griffith’'in omuzlarin-
da ilerleyen 1988 tarihli Calisan Kiz
(Working Girl) bu ytizyila da sarkan
cagdas is ve insan anlayisini resmeden
siradan bir romantik komedi ashin-
da. Kevin Wade yazdi; Mike Nichols
yonetti. Sonradan yildiz1 parlayacak
Kevin Spacey de handiyse bir figtiran
roltinde.

Soylemeye gerek yok, film ashnda
gise hasilatini hak etmeyen vasat bir
is. Ve zamanimizin insaninin derinler-
de sakli bir tutkusunu disa vurdugu,
tstelik bu disavurumu 6rneklik bir
kivamda sergiledigi icin 6nem kazan-
makta: kariyer tutkusu.

Calisan Kiz, yazin gobeginde ada
vapurunu andirir sikis-tikis bir go-
rintityle acilir. Bu mahseri kalabaligin
ortasinda, sabahin erken saatlerinde
ise giden ¢ geng kiz. Aralarindan
birinin dogum guntnt, kugtk bir
keke tutusturduklar ti¢ mumla kut-
lamaktalar. Niye mi? Vakit yok ki.
Cunku buttin vakit, kariyer planlarina
harcanmakta.

Mesela iclerinden en gtizel ko-

nusani diksiyon derslerine devam
etmekte. Rakiplerinden bir tstin
vasfi olmak zorunda ya. Hem de bu
ders icin 6gle yemegini feda etmek
mecburiyetinde. Daha acik ifadesiyle
modern insanin megalo ideasi, miis-
takbel ve muhayyel bir ikbal i¢in en
mithim kutsal, hazdan fedakarhkta
bulunmaya riza gosterecek bir car-
pikligin kurbani. Bu ne garip tezattir
boyle.

Dahast var desem: Ayni geng kiz,
mesaisi biter bitmez de bir pazarlama
seminerine katilacaktir. Hangi kiz m1
bu? Hani vapurda arkadaslarinin ge-
cistirircesine kitictik bir kekle dogum
giintint kutladiklar kiz! Yasamak m1?
Bu iste: kariyer yapmak.

Bu kizin adi Tess ve hikayemizin
baskarakteri de kendileri.

Bosu Bosuna Doluluk

Nicin hig vakit yok? Ctinki istik-
baldeki muhayyel mesut yasant1 i¢in
simdi herkes habire kosusturmak
durumunda da ondan. Ve yeterince
kosturulmadiginda, o sadece tek bir
kisilik bir tist makama bir baskasi
tirmanacak; dolayisiyla altta kalanlar,
o makami hakketmek icin eskisinden
daha ¢ok calismak mecburiyetinde
hissedecekler.
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Binlerce kisinin haril haril ko-
susturdugu, déneminin teknolo-
jisinin en tst seviyesinde techi-
zatlandirilmis devasa ar1 kovani
hitkmtindeki bir plaza calisanidir
Tess. Ne ki basit bir sekreter hii-
viyetinde. Yani sadece amiri tara-
findan degil, mesai arkadaslarinca
da simirsizca kiictik dustirtilerek,
dalga gecilerek, haysiyeti paspas-
lanarak strtinmektedir. Ama her
seye ragmen bir plaza calisani ol-
mak, Panteon’a yakin diismektir.

Kapitalizmin, kendisine go-
beginden bagladig1 biittin insan-
lara dayattig1 bir ayristirma var:
is hayat1 ve 6zel hayat diye. (Bu
tilkenin btittin Muslimanlar bu
ayirimi bir yalanci dolma gibi
yutuvermislerdir ya; bu da ayrn
mesele.) Bu acidan baktigimiz-
da Tess'in ozel hayati da hakiki
hayatindan (Baska bir ifadeyle is
hayat...) farkh degildir. Dogum
gintinde sevgilisinin ona aldig:

hediye i¢ camasiridir yine; tanis-
tiklarindan beri hep yaptig1 gibi.

Hentiz filmin on dakikasi bit-
meden 6greniriz ki sevgilisi, mesai
arkadaslar1, amiri. ..

Somiurilmenin her turlistn-
den bahsediyoruz, evet. Tanidig1
herkes Tess’i kiyasiya somiir-
mekte. Ni¢in? Filmin de mensup
oldugu zamane anlayisina gore
insanlar ikiye ayirmak mtmkiin:
somuren ve somurtlen. Bu sinif-
lardan ilkine giremediginiz tak-
dirde sizi iteledikleri yer, oteki.
National Geographic’in doga bel-
gesellerinin aksiyomuna donditk
gene: Avcl degilsen avsin.

YOLUN YARISINDAKI
DEGISIKLIK

Bundan sonra pes pese yasa-
nan gelismeler ve bu gelismelerin
kagmilmaz sonucu kayiplar, yenil-

giler, ktictilmeler, Tess'i adim adim
bir karar almaya strtikleyecek.
30'una girdigi o gtinlerde bundan
sonraki hayatina nasil devam ede-
cek: Geldigi gibi mi yoksa yepyeni
bir anlayisla m1?

Filmin de mensup oldugu
zamane anlayigina

gore insanlart ikiye
ayirmak miimkiin:
somiiren ve somiiriilen.
Bu siniflardan ilkine
giremediginiz takdirde
sizi iteledikleri yer, oteki.
National Geographic’in
doga belgesellerinin
aksiyomuna dondiik gene:
Avci degilsen avsin.
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gt kirmistir ve iki hafta sirtiistit
yatmak mecburiyetindedir. Tess
yillardir icten ice arzuladigi o yo-
netme istidadina muktedir midir
yoksa sadece o mevkie arzu mu
beslemektedir? Yillardir hayali-
ni kurdugu ‘rol'tt ruhuna giyme
imkanina kavustugu bu firsati
nasil degerlendirecektir acaba?

Gerginlik yasamasina da hacet
yoktur. Cuinkt bu iktidar roltintin
hakkini veremediginde sorumlu
tutulacak kisi kendisi degil, ami-
ridir nihayetinde.

Insan, dogas1 geregi kendisini oteki tizerinden idrake memur kilinnug bir mahlik.
Bagka bir ifadeyle insanin bizatihiligi, verili degil, ancak zamanla kazanilabilen
bir haslet. Dolayisiyla insan, var olmaya devam ettigini kavrayabilmek icin, her dn

kendisini karsilastirabilecegi bir hemcinsinin varligina muhtag.

Bu yeni anlayis firsatin1 yeni
amiriyle yakalar; tstelik bu amir
hemcinsidir de. Bagka bir ifadeyle
Tess nezdinde kariyer basamakla-
rin1 tirmanmak icin tabii rekabet
havzasi hazirdir.

O da yeni amirine bu anlayisla
yaklasir: yaranma ve goze girme.
[k raund acik ara onundur. Tess
bir yandan da disil numaralar 6g-
renir yeni amirinden: “Insanlarla
arandaki kopriileri asla yikma.”
kivaminda.

Adim adim o kirillma anina
tasiniriz; Hollywoodun bayildigt
o buiytik degisimin zirvesine: Yeni
amirinin actig1 gorece rahat iliski
ortamindan da istifade eden Tess,
isleriyle ilgili btittin o buyiik bu-
ytk adamlarin hicbirinin aklina
gelmeyen bir fikir gelistirir ve en
kisa zamanda bunu amirine acar.
Bu mevzuda tuttugu notlariyla
birlikte elbette.

Zaten amiri de boylesi bir ilis-

kiye acik biri degil midir? “Beni
izle ve bu igler nasil yurtiltrmds,
ogren.” diyen o degil miydi sahi?

Bir zafer sevinciyle sevgilisine
kosan genc¢ kiz, amiri hemcin-
si diye kendisine boyle anlayish
davrandigini, onu erkekler gibi
germek yerine serbest biraktigi
icin onun da hemen basari basa-
maklarim tirmanmaya basladigini
anlatir. Gaye bir yerlere gelmek
degil mi? Geg de olsa sira ona da
gelmistir iste. Zaten “Bu diinya-
da istedigin seyin sana gelmesini
bekleyerek bir yere ulasamazsin.”

PARA PARAYI GEKER KARIYER
KARIYERI

Film tam da bu asamadan iti-
baren iyice tipiklesmeye baslar.
Fakat kliselerin, stireci gtivenilir
ve sonucu tatmin edici vasiflarini
nicin gérmezden gelmeliyiz kil
Cikis icin firsat Tess’in ayagina
gelir: Amiri kayak sirasinda aya-

Amirinin talebi dogrultusunda
igleri ele alir ve... kapitalizmin,
baska bir ifadeyle kariyerizmin
karanlhk ytztinu gortr: Aslinda
amiri onu basbayagi kaziklamak-
tadir; hem de kendi safhigindan
istifadeyle.

Filme gore bu kesif, Tess’in
karanlik tarafa gecisinin miladidir.
Artik o da oyunu kuralina gore
oynayacak ve ytikselme basamak-
larini teker teker asacakur.

BiR TUTKU OLARAK KARIYER

1980’lere kadar tilkemizin ola-
gan gidisatinda kariyer takintist
hi¢ bulasmamis gibi yasanirdi. Ha-
yir, 12 Eylil'tin fenaliklar arasina
kariyer arzusunu, hatta tutkusunu
da eklemis degilim. O giintin mii-
sebbiblerinin ginahlarinin kantar
cekmezligi, bir yenisini ekleme
ihtiyact hissettirmemekte zaten.

Rekabet tutkusunun, insanin
bizatihi asliyetinde gomult bulun-
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dugunun farkindayim elbette. Re-
kabet Kabil'le birlikte bilinir kilin-
di. Belli ki 6ncesinde de vardi ama
yine de Ademogluna, kendisini
ya meleklerin tistiine tasiyacak
yahut hayvanlarin altina iteleyecek
bu hasletin, insanin esasim teskil
ettigini, bu hadiseyle unutma-
macasina bellemis bulunduk. 12
Eylul't isaret etmekten muradim,
Cumhuriyet stiresince iyice palaz-
lanan murailigin, o gtine degin
kendini baskalarinin nezdinde
acik etme kuvvet ve kudretine

Rekabet Kabil’le birlikte bilinir kilindi. Belli ki oncesinde de vardi ama

vine de Ademoglu’na, kendisini ya meleklerin tistiine tastyacak yahut hayvanlarin

altina iteleyecek bu hasletin, insanin esasini teskil ettigini, bu hadiseyle
unutmamacasina bellemis bulunduk

hentiz ulasamamist1 tespitinden
ibaret.

Elbette asil meselemiz su: in-
san nicin kariyer yarisina girer?

Bu soruya dogru bir karsilik
bulabilmek icin bir-iki hususun
altin1 ¢cizmekte fayda var. Bunlar-
dan ilkini, insanin temel hususi-

yetine dayanan rekabet hissiyle
irtibatlandirabiliriz. insan, do-
gas1 geregi kendisini oteki tize-
rinden idrake memur kilinmis
bir mahltk. Baska bir ifadeyle
insanin bizatihiligi, verili degil,
ancak zamanla kazanilabilen bir
haslet. Dolayisiyla insan, var ol-
maya devam ettigini kavrayabil-
mek i¢in, her an kendisini kar-
silastirabilecegi bir hemcinsinin
varhigina muhtac. Yalnizlarin bu
denli farklilasmasinin sebeple-
rinden birine isaret ettik. Yahut
da baska bir misal kabilinden,
mahktomun ceza niyetine hukuk
yoluyla cebren bir basina birakil-
masini zikredebiliriz: Oteki yoksa
sen de ademe mahktmsun.

Ikinci husus ise modernite-
nin getirdigi sahsiyet yitiminin
telafisiyle alakali. Ashnda kariyer
dedigimizde kastettigimiz mese-
lenin bu tarafi ama hakikatte her
kariyer ctimlesi, meselenin bu
cephesini ¢rtmek tizere kurulur.

Kariyer kaygist, tipk: futbol kulti-
bt fanatikligi, dernek dugkunli-
gu, parti hizipciligi veya liselilik
yahut hemsehrilik dayanismasi
gibi, modernitenin tornasiyla
unufak edilen sahsiligin yerine
konulmaya calisilan sahte veya
muvakkat kimlik htukmiinde.
Kimliklerimiz tizerinden idrak
ettigimiz benligimiz, kariyerle bir-
likte bu sefer bir yandan insanin
mensubiyet hissettigi ‘stirtistiniin
icindeki yeri’'ne dontismekte, dbiir
yandan da o yerin asag1 veya yuka-
r1 dogru degiskenligi bakimindan
da liderle irtibath hale gelmekte.

Dolayistyla kapitalist diinyada
kariyer, kast sisteminin ziddina,
kisiyi Panteon’a dahi tasiyabil-
mekte. Oylesine emsalsiz bir itici
glic. Boyle bir gtice karsi kayitsiz
kalmak akil kart midir?

Calisan Kiz da bu gticti arka-
sina alan bir zamanenin temsili
muvaffakiyetinin destanu.
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Giineydogu Asya’nin Incisi:

alezya. 1klimi gibi
insanlar1 da stmsicak
olan bambaska bir
memleket. Bu aralar
cesitli isler, iliskiler
vesilesiyle adim siklikla duydugumuz
en azindan biz tiniversitelilerce 6grenci
degisim programlar, dil ogrenimi ya da

MALEZYA

cesitli sosyal etkilesimler gibi vesilelerle
ugrak yerimiz olan memleket.

Bir haftalik kisa ama bir o kadar
da uzun izler birakan gezimize gec-
meden evvel neden ve nasil gittigimiz
ile baslamak istiyorum séze. Bir grup
arkadas ve buytigtimtizle gontllere
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dokunabilmek adina ¢iktigimiz
yol ile baslamak istiyorum: Bizler
Sultanahmet camimizde, Istanbul'u
ve camiyi ziyarete gelen yabanci
misafirlerimize Islam’1 anlatmaya,
yanlis Islam algisin1 kirmaya ve en
onemlisi kalplerinde yeserecek olan
hidayetin tohumu olmaya talibiz.
Guntin sonunda bir gonitile do-
kunup ‘Islam da bu imis ashnda;
isittigimiz, gordugimuz gibi degil.’
dedirtebilmek gayemiz. Teknik ki-
simdan biraz bahsedecek olursak
haftaici ve haftasonu okuldan fir-
sat buldugumuz vakitlerde camiye
gelip ziyaretcileri sibyan mektebine
davet ediyor ve onlara sunumlar
yaptyoruz. Camiden, mimarisin-
den, tarihinden, Osmanli’dan,
[slam’dan bahsediyoruz sunum-
larimizda. Bazen bir cay bazen bir
kahve eslik ediyor muhabbetimize.
Bazen kendimizi kahve yudumla-
yip ‘O zaman Allah1 kim yarata?’
sorusunu cevaplarken, bazen ise
camide elimizde seker kasesi ile in-
sanlara camiyi anlatmaya calisirken
buluyoruz, kimi zaman da adeta
bir navigasyon edastyla Istanbul'u
turluyoruz harita tizerinde. Hasil
gontllere ulasmaya cabaliyoruz.
Bu isin bizlere uzak diyarlardan
gontl dostlari, dert ortaklan edin-
direcek yonii ise meger gerideymis,
bilemedik. Iste tam da bu vesileyle
Malezya ziyaretimiz gerceklesti.

Orada ve cesitli tilkelerde benzer
faaliyetleri ytirtiten her biri birbirin-
den kiymetli onlarca kardesimizle
bir araya gelmis bulunduk. Dili,
kultird, cografyast ve her seyiyle
birbirinden farkh olan bu insanlarin
aynt dert tizerine dertlenebildigini
gormek, tek ortak noktalar Islam
olan bu insanlarin birbirlerine sirf
Allah icin sevgi ile yaklasmasi,
htirmette kusur etmemesi hayran
olunmayacak gibi degil. Esasinda
bu ziyaret bir nevi bilgi ve tecrtibe

paylasimi yapabilmek adinaydi.
Teblig calismalan ytriiten cesitli
tilkelerdeki Mtisltiman gruplar veya
onlarimn sivil toplum alanindaki tem-
silcileri Malezyanin ev sahipliginde
bir araya geldi. Bizler de ti¢ arkadas
temsilci olarak oradaydik.

Basta da belirttigim gibi tilkenin
insanlar iklimi, cografyasi kadar
simsicak. Son derece hosgoriye
biirtinmtis insanlar her hareket-
leriyle bizi memnun etme gayreti
icerisindeydiler. Istisnalariyla be-
raber bir genelleme yapmak zan-
nediyorum bu hususta iyi olacak:
Malay insanlar hakikaten sevecen,
sicakkanli. Gerek program stre-
since organizatdr olanlar gerekse
gezip gorme firsatt buldugumuz
mekanlardaki insanlar hakikaten
ilgili ve konukseverdi. Her birine te-
sekkdirti iletmek boynumun borcu-
dur. Gel gelelim programa, icerigine
ve gezip goriilen yerlere. Program
akis itibariyle dava faaliyetinin, go-
nulliltgin énemi tizerine yapilan
bilgilendirme amacl seminerler ve
akabinde katilimc tilkelerin faali-
yetlerini tanitan sunumlardan olu-
suyordu. Tabii bunlara ilaveten ev
sahibi tilkemiz ve onun bu faaliyet-

leri ytirtiten kiymete deger ekibinin
kendi projelerini tanitan, yapilanlar
yerinde gorebilmemizi saglayan gezi
programi da mevcuttu. Cesitli cami-
leri ve kurumlan ziyaret ederek fikir

Gerek program siiresince
organizator olanlar
gerekse gezip gorme
Jirsatt buldugumuz
mekdnlardaki insanlar
hakikaten ilgili ve
konukseverdi. Her

birine tesekkiirii iletmek
boynumun borcudur.

Gel gelelim programa,
icerigine ve gezip
goriilen yerlere. Program
akus itibariyle dava
faaliyetinin, goniilliiliigiin
onemi iizerine yapilan
bilgilendirme amacli
seminerler ve akabinde
katilimcu iilkelerin
faaliyetlerini tanitan
sunumlardan olusuyordu.
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ve usul alisverislerinde bulunma
firsat1 yakaladik.

Cok kapsamh olmayan gezimiz-
de bir nebze tilke hakkinda fikir
sahibi olmaya calistik. Ytzolcimi
cok biiytik olmamasinin yaninda
ekonomi olarak fena degil. Kisaca
bilgi verecek olursak; Giineydogu
Asya’da bulunan tilke ntifus baki-
mindan karma bir yapiya sahip:
Bunlar Malaylar, Cinliler, Hintliler,
Cavalilar ve diger kiictik gruplar.
Yaklasik 28 milyonluk bir ntifu-
su var ve halkinin %55’lik kismi
Miisliiman. Adindan da anlasilaca-
g1 tzere resmi dilleri de Malayca.
Yemyesil arazilerinin yani sira tilke-

nin mimari anlamda yerlesim plani
da bir o kadar harika. “Bir Ttirkiye
degil” demekle birlikte cekinmeden
damak tadiniza uygun yiyecekler
bulmaniz ise olduk¢a mtmkiin. Bu
karakteristik zellikleri siraladiktan
sonra “Malezya'da Islam ne durum-
da?” sorusunun cevabina geceyim:
Bir kere Islam tilkesi oldugu icin
siyasi ve sosyal hayatta kurallar
seriat cercevesinde uygulantyor
ve halk Islami duyarliliklar ile de
cevrelerince meshur. Bunun sebebi
ise Ingiliz somurisinin hakim
oldugu yillarda tlkeye getirilen
farkli etnik kokenli go¢menlerle
aralarinda ‘Musliiman Kimligi’ sifa-

tiyla ayristirma olusturmalariymus.
Bu durumun her ne kadar kendi
Miisliiman kimliklerini korumalart
acisindan faydasi olsa da, gocmen
kitleden Musltimanhga gecenlerin
sayisinin azliginda da stiphesiz et-
kisi bulunmakta.

Diger taraftan iilkede Islami
duyarlihgin olmasi Islami hare-
ketlerin de gticlit olmasinda olum-
lu etkiye sahip. Oyle ki, yazima
konu olan uluslararas: konferans,
bu islami hareketlerin en énemli-
lerinden birinin énctltgiinde ger-
ceklestirildi: Malezya Milli Gen¢lik
Hareketi (ABIM). 1971’de kurulan
hareket kisa stirede Malezya Islam
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Partisi (PAS) ile ittifak kurarak, tl-
kenin islam htiktimleri ile yone-
tilmesi i¢in cok caba sarfetmis. O
tarihten bu yana bakinca ¢alisma-
lar1 bu iste basarili olduklarim da
bizlere gosteriyor.

Camiler 6zelinde bakalim biraz
tilkeye. Basta sunu belirtmeliyim ki
alisik oldugumuz klasik mimari tis-
lubun disinda bir tislup var orada.
Hem materyal olarak hem de gorsel
olarak. Begendigimi soylemeden
gecemeyecegim yine de. Camiler
genellikle bir kompleks anlayist
ile insa edilmis. Genis bir alan kul-
laniliyor ve alan icerisinde sosyal
hayata katk: saglayacak bircok ek

yapt mevcut. Bu bize aslinda tarihi
camii kiilttirimtizti de animsatiyor;
medreseler, imaretler, sifahaneler
vesair.

Pembe granitten yapilmis,
15.000 kisilik kapasiteye sahip Put-
ra Camii ile baglayalim. Malezyamin
ttim idari yapilanmalarinin -bagba-
kanlik, hitktimet binalar gibi- bu-
lundugu Putrajaya’ya gittiginizde
muhtesem dizayn edilmis caminin
ihtisamimndan kendinizi alamiyorsu-
nuz. Bilindigi tizere baskent Ku-
ala Lumpur; fakat baskentte artan
ntfus yigilmast ile tilke, yonetim
binalarini Putrajaya’ya tasima karar1
alir ve 1995’te sehir kurulmaya

baslar. Putra Camii de bu ilk yapi-
lardan biridir.

Hatta cami ziyaretlerine gecme-
den evvel bizi dnce bir matbaavari
‘Qur’an Factory’ diye adlandirdikla-
r1 Kuran-1 Kerim basim yerine go-
tiirdtiler. Islami literattiriin yam sira
cesitli sanat dallarina ait tirtinlerini
de gorme firsati elde ettik. Mekanin
sahibi, kiymetli abimiz ise bizlere
orayl tanitti, yaptiklarindan bah-
setti ve cesitli hediyelerle ugurladi.

Ardindan gelelim Tuanku Mi-
zan Zeynel Abidin Camiine. Put-
ra camii ile karsilikli duruyorlar.
Tipki bizim Mihrimah Sultan ile
Stileymaniye Camii gibi aralarinda
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bir nehir var. Cin ve Alman mi-
marisinden faydalanilarak yapilan
camimizin minaresi yok. Oldukc¢a
cevre dostu sitemle insa edilmis ve
klima gibi sogutuculara gerek de
duyulmuyor, ek olarak kompleksin
icinde kenarlar saran havuzlar da
bu sogutucu isleminin bir pargasi.

Tabii pes pese gezmiyoruz her
camiyl. Hepsi program cercevesin-
de. Gun icerisinde cesitli egitimler
seminerler oluyor ardindan da gez-
meye ctkiyoruz ikinci gintimtizde
de Sah Alem Abdiilaziz camisine
yani bizim Istanbul’'un Sultanah-
met'ine geciyoruz. Mavi Camii de
diyorlar ona bizdeki gibi. 11k gir-
digimizde 6nce teblig faaliyetlerini
yurtttiikleri binay: geziyoruz. Tabi
buttn bunlar olurken yol arka-
daslarimiz1 da es ge¢meyelim. Her
durakta, her molada ya da her ara-
da yahut firsatin1 buldugumuz ilk
anda yanimizdaki yabanci dostlarla
konusmaya muhabbeti ilerletmeye

calistyoruz. Herkeste bir muhabbet.

Neyse camiye dogru bir 100
metre falan ytriyoruz. Igeriden
bir tilavet sesi geliyor, arkadasim
Zeynep'in su sozleriyle kendimi
o ana sabitlemek istiyorum: ‘Ar-
kadaslar dtrtist olmaliyim bura-
da gokytizti bambaska, bulutlar
berrak..” Guintin yorgunlugunun
tizerine o dingin Kuran okunusu,
o muhtesem 1liman hava tatmaya
deger hakikaten. Ek bilgi olarak
sunu da ilistireyim: 24 bin kisi-
nin ayni anda namaz kilabildigi
bu camii, Malezya’daki en biiytik,
Gtineydogu Asya’daki ise ikinci en
btiytik cami olma 6zelligine sahip.

Ve son olarak Malezyanin en
eski camisi olan Gombak ve Klang
nehirlerinin birlestigi noktada bu-
lunan Sultan Abdussamed Camek
Camii'ne geliyoruz. Kuala Lumpur
da bu arada iki nehrin kesistigi ca-
murlu kavsak demekmis. Camimiz

Ve son olarak
Malezya’nin en eski
camisi olan Gombak

ve Klang nehirlerinin
birlestigi noktada
bulunan Sultan
Abdussamed Camek
Camii’ne geliyoruz.
Kuala Lumpur da

bu arada iki nehrin
kesistigi camurlu kavsak
demekmis. Camimiz

de burada bulunuyor.
Malezya halkimin da
cesitli wrklardan meydana
geldigini goz oniinde
bulundurursak camiinin
konumunu daha da
ozellestirmis oluruz:
nasil ki iki nehir tam bu
noktada birlesiyorsa,
Malezya halki da bu
noktada birlesiyor

ve kardesce ibadet
ediyor diyerek soziimii
sonlandirmak istiyorum.

de burada bulunuyor. Malezya hal-
kinin da cesitli irklardan meydana
geldigini goz 6ntinde bulundurur-
sak camiinin konumunu daha da
ozellestirmis oluruz: nasil ki iki
nehir tam bu noktada birlesiyor-
sa, Malezya halki da bu noktada
birlesiyor ve kardesce ibadet edi-
yor diyerek soztimii sonlandirmak
istiyorum. Yazacak belki daha ¢ok
sey var lakin kalemimiz bu kadari-
na yetti. Siz okuyanlara yazimizin
istifadeli olmasini temenni ederek,
kalbi gtizel bu insanlarin dtinya ve
ahiretlerini hayra ¢ikarmast icin
Cenab-1 Hakk’a niyaz ederim.
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HAYAL ve GERCEK

ABDURRAHMAN KARAKOC

Ay 15181 pencereden girende,

Senden yana hayal kurmak ne gtizel.
Ya bir otobiiste, ya bir trende
Gurbet ilden sana varmak ne gtizel.

Askin mayasini senden alip da,
Sekillendim sevda denen kalipta,
Evinizin kapisim ¢alip da,

[k ¢ikandan seni sormak ne giizel.

Umudu yoksula bol verir Huda,

Bir tohuma can var bir damla suda,
Gerek uyanik ol, gerek uykuda,
Benden bakip seni gormek ne giizel.

Kurumadan daha yolculuk teri,
“Gel” diye yanina cagirsan beni,
Birakip bir yana gami kederi,
Doya doya seni sarmak ne giizel.

Ask deyince anlattig1 her seydir...
Oldirdiikge tadi gelen bir seydir,
Azrail'e can vermesi zor seydir.

Sen istersen sana vermek ne gtizel...
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nsan denilen varlik, ayakta du-
rabilmek icin iki tirlu gidaya
muhtactir: Vicut gidas1 ve ruh
gidasi. Varligimizin evvela vicut
gidasina ihtiyaci vardir, denilebilir;
clinkil insan gida almadan yagayamaz.
- Nitekim asirlar boyunca kitlik hadi-

seleri insanlarda maddi gicu azaltip -
tuketmig, 6lumlere sebep olmugtur.
Ikinci ihtiyacimiz olan ruh gidasiise, .

- insani hayvandan ayiran ve yluksek
~ bir varlik haline getiren ruhun ihtiya-
cidir. Rih, evvela inanca muhtagtir ki,
bu inang, Allah’a inanma ve dayanma
ile baglar. Allah’a inanan, hemcinsle-
~ rine inanir, kendine guvenir. Imani
kuvvetli b1r insan huzur igindedir;
onda sabir, h0§gorur1uk ve herkese
kars: sevgi vardir. Qlinkd o, Allah’a
dayanir. Sabir ve sebat 1le_ga11§1rsa
feraha gikacagi, hoggorurligu ve neza-
keti le insanlar iyi yola 8evk edebile-
cegi, gahgmalammn semeresini alacagl

*:]uﬁldlm besler. Igleri ters giderse,
- Umitleri bosga cikarsa, bdylesinin ha-

. yirl1 oldugunu veya 6blr dinyada
rahata kavugacagini dugunerek, teselli
bulur. Fakat yine caligip cabalamak-

‘ tan geri durmaz. K6tl gansina-kisip

bir kenara cekilmek, maglibiyetler

kargisinda yilginlik duymak imansiz

insanlarin harcidir.
Bu dinyanin bir sonu olduguna ina-

~_nan insanin 1stirabi sonsuzdur. Sev-

diklerinin 6lduginu goren ve yok-

- luga intikal ettiklerini diglinenler,

\v

omurlerinde teselli bulamazlar, hatta
hayatlarina kolaylikla son verebilirler.
Ebedi alemiinkar edenler, ginahkar
olacaklarini hesaba katmayacaklarl
igin, kolayca sug igleyebilirler. Imanl
bir insan, daima vicdanini sesiyle ha-

reket eder, fakat imansiz bir insana '
vicdaninin sesini duyurmak gugtur

Ilmin dini zayiflatt1dini sOyleyenler
de var ama hakiki bir alim ilmin son
noktasinda Allah’in varlidini daha
kuvvetle hissetmez miacaba? Madde-
cilerin, maddenin ne oldugunu sdy-
lemekten aciz kalmalar: bunun aglk
delili degil midir?

“Ne yapayim, 1nanam1yorum” di-
yenler, akl-1 selime kulak verirler ve
yapmaciktan vazgegerlerse, inanci

_ 1gler1nde\bulackala,rd1r

Son asrin insanlarina ¢ogu, kendml
tekamil etmig gorerek, 1m,a._n31211§1
bir meziyet sayarken, kendi iclerin-
de ve mensubu bulunduklar: cemi-
yetler igcinde bundan husule gelen
sarsintiyl gormemezlikten gelmeye
caligmaktadirlar. RGhi sarsintilar,
maddi varlidimiza da tesir eder ve
hatta insanitedricen, eziyet gekerek,
6lime surikler. '

Mes'ut insan, sade kendinin diginen
degil, millet fertlerinin, hemcinsleri-
nin 1stiraplariyle dertli, sevingleriyle
sevingli olan insandir. Boyle bir ruh
haleti ise, ancak iman sahlplermde' :
mevcuttur
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ALTIN

SAKLAMANIN

COK DAHA
KOLAYI VAR

Vakif Katilim ile

Altin Glinler’e gelin,
altinlariniz ekonomiye
katilsin degerine
deger katsin.
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Subenize 6zel )c
Altin Giinler’i
web sitemizden
DC 6grenebilirsiniz.
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Q?y VAKIF KATILIM

Ortak gec¢mis, ortak gelecek. 0850 202 1202 | 444 44 77 | vakifkatilim.com.tr
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